RESOLUCION DE ALCALDIA N:615-2014MDS

] * Socabaya, 17 de Diciembre del 2014
Murucipalidad Distital de Socabaya

Miguel SGrai: y Sn Martin s/n
Teleforo 435655
Arequipa - Peru

VISTOS: El informe N° 037-2014-MDS-CEPD, emitido por la Comisién Permanente de Procesos
Disciplinarios de la Municipaiidad Distrital de Socabaya; v

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Pem, en su Artculo 194, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley 27972, Tey Orginica de Municipalidades, establece que los Goblernos Loczles gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con facultad de efercer actos de
gobierno, administrativos v de administracion. ‘

Que, la Comisian Hspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene competencia en fos procesos
incoados a los funcionarios que desempefian cargos de confianza. Esta Comisidon también conocera los procesos
que se instauren a los ex funcionarios que hayan desemnpefiado cargos de confianza en la entidad.

Que mediante Resolucién de Alcaldia N® 093-2014-MDS de fecha 10 de Febrero del 2014 se instauro
Proceso Administrativo Drsciplinario en contra de funcionarios y ex funcionarios, cuyos cargos ocupados estan
comprendidos en el periodo 2009 a 212: Gerentes de Administracion o de Sistemas Administrativos: Hugo
José Herrera Quispe, Vivianz Milagros Diaz Lopez, Edward Jhon Agostinelli Chacén; por haber incurtido en Faltas
Administrativas Disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 4) “Cumplit persoral y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico” y 28° inciso a) “El mcumplimiento de las normas establecidas en la
preseate Ley y su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempefio de funciones™ del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones de! Sector Pablico; EI MOF de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N° (16-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones
especificas del Gerente: numerales 1), 6) v 8).

Que, respecto a las Imputaciones en contra de funcionarios y ex funcionarios: ¢,

GERENTES DE ADMINISTRACION O DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS: Hugo José
Herreea Quispe, Viviana Milagros Diaz Lopez, Edward Jhon Agostinelli Chacén.

DE LOS CARGOS

Estando 2 la Resolucién de Cobranza N° 901990011572 de la Oficina de Finanzas de la Gerencia Red
Asistencial Arequipa — ESSALUD, la denyncia contenida en el informe N° 012-2013-MDSocabaya y lo informado
por las dreas competentes, se ha legado a determinar que 12 inconducta funcional, como servidores, ha puesto a la
Municipalidad en situacién de morosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho de exigir el reembolso por parte
de esa Entidad, conforme lo prevé el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacion ae ta Seguridad
Social en Salud; concluyéndose por lo tanto que se habria incurrido en presunta negligencia grave af no haberse
efectuado el pago oportuno de las aportaciones 2 ESSALUD, o znte la imposibilidad de efectuar el pago, no haber
solicitade de manera inmediata un fraccionamiento.

DE LOS DESCARGOS
- HUGO JOSE HERRERA QUISPE

Mediante escrito el investigado, sefiala que, respecto al pago de las aportaciones correspondientes al mes
de Septiembre de 2009, la Unidad de Recursos Humanos, es la encargads de ingresar la informacién mensual de las
Remuneraciones del Personal al PDT 601, Planilla Electrénica ¥ que no se ha perjudicado econdmicamente a la
Municipalidad Distrital de Socabaya en el pago de los impuestos a la SUNAT, ral como lo demuestra el Informe N°
012-2013, donde no hay page de muita realizado por fa Municipalidad; que respecto a las aportaciones del mes de
Diciembre de 2010, reitera que la Unidad de Recursos Humanos elabora las planillas e ingresa el PDT 601 Planilla
Electrénica; que el Pago de Remuneraciones de todo el personal Administrativo y obreros incluido los cesantes del
mes de Diciernbre de 2010, se pagd en las fechas establecidas, pero el pago de impuestos v tributos, se pagan al mes
sigulente, que seria en el mes de enero de 2011, donde su persona no dene responsabilidad Administrativa, debido a
que renuncio el 31 de Diciembre de 2010.

DEL ANALISIS DE LOS DESCARGOS

Que, de los descargos realizados por los investigados, se tiene, que; El investigado Hugo José Herrera Quispe,
no desvirtia los cargos incoados en st contra, pot cuanto del informe emitido por el area de personal de la




Municipalidad Distrital de Socabaya, en el cual se informe que dicho servidor laborado en el periodo comprendido
del 04 de enero de 2008 al 30 de diciembre del 2010; asimismo de los documentos que obran en el expediente
administrativo como es ¢l informe N°® 012-2013-MDS; de fecha 01 de marzo del 2013, y el Informe emitido por la
Gerencia de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, se ha causado un grave petjuicio econdmico
a Dichz entidad por e! actuar negligente al haberse producido retrasos en los pagos de las aportaciones de setiembre
de 2009, diciembre de 2010, febrero, octubre v diciembre de 2011; por cuanto existe responsabilidad por parte de
dicho trabajador al haber incumplido con sus funciones especificas de: a) Programar, dirigic y controlar las
actividades de los Sisternas de Personal, Logistica, Contabilidad y Tesorerfa, verificando y garantizando su legalidad
v ractonalidad, b) Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalid..”, »_._..lizando los
ingresos ¥ efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraides de conformidad con las normas
que rigen el Sistema de Tesorera, ¢) Cumplit y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y
municipales referentes a la administracién de los recursos estatales y haber originado un grave perjuicio z la
Municipalidad.

VIVIANA MILAGROS DIAZ LOPEZ

Mediante escrito la investigada, senala que las planillas de gasto cornente correspondiente al mes de
Diciembre del afio 2010, se registraron en el Sistema Integrado de Admunistracién Financiera (SIAF) en el afio
2010, en la fase del compromuse, devengado y gurado, en lo que respectz al NETO DE LA PLANILLA, es decir no
se realizd ¢l registro de las fases del compromise, devengado v girado de los aportes obligatorios de las planillas,
como es ESSALUD, hecho que ocurrié antes de su ingreso a laborar a la Municipalidad; que su persona ingresa a
laborar en el cargo de Gerente de Administracidn a partir del dia 01 de enero al 30 de marzo de 2011; que el dia 12
de enero de 2011 debia de pagarse el PDT de Gasio Corriente del mes de diciembre de 2010 y que no podia
hacerse efectivo por los hechos expuestos y porque no se encontraba operativo el STAF en el periodo 2011; que las
causas que motivaron el retraso en el pago del PDT del mes de Diciernbre de 2010 fueron: ef registro del NETO de
la planilla de Gasto Corriente del mes de diciembre, el retraso en la presentacion de la credencial de la Sra. Regidora
Jenny Lourdes Abarca Ojeda, el DNT caduce de la Sra. Regidora Ana Maria Mansilla Uria y el retraso en la entrega
del mismo, que no estaba instalado el SIAF para el periodo 2011 hasta el mes de febrero, que no estaba mstalade el
PARCHE para realizar los girados de los registros en la fase de devengado del periodo 2010 y que no existia
disponibilidad financiera para afrontar dicha obligacion hasta fines del mes de marzo.

DEL ANALISIS DE L.OS DESCARGOS

Que, de los descargos realizados por los investigados, se tiene, que; La investigada Viviana Milagros Diaz
Lépez no desvirtia los cargos incoados en su contra, puesto que se ha causado un grave perjuicio ccondmico a
Dicha Entidad por el actuar negligente al haberse producide retrasos en los pagos de las aportaciones de setiemnbre
de 2009, diciembre de 2010, febrero, octubre v diciembre de 2011; por cuanto existe responsabilidad por parte de
dicha servidora al haber mcumplido con sus funciones especificas de: a} Programar, dirigir y controlar las
acrividades de los Sistemnas de Personal, Logisuca, Contabilidad y Tesoreria, verificando y garantizando su legalidad
v racicnalidad, b} Administrar v supervisar los fondes v valores financiercs de la Municipalidad, canalizando los
ingresos v efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con las aormas
que rgen el Sistema de Tesoreria, ¢) Cumplir v hacer cumplir las normas administrativas gubernarnentales y
municipales referentes a la administracidn de los recursos estatales ¥ haber ornginado un grave perjuicio a la
Municipalidad.

EDWARD JHON AGOSTINELLI CHACON
No ha presentado descargos; pot lo cual se ha determinado su inconducta funcionat.

Que, asimismo del Informe N° 012-2013-MDSocabaya, se tiene el resultado respecto al Pago de
Aportaciones, del cual se ha podido verificar retrasos en las aporraciones de Setiembre de 2009, Diciembre de 2010,
Febrero, Octubre v Diciembre de 2011; con (1) un dia de retraso respecto a Setiembre de 2009, Febrero y Octubre
de 2011, con (3) tres dias de retraso en Diciembre de 2011 y con (17) meses de retraso en Diciembre de 2010, el
cual fuera pagado en 4 cuotas, sin haber obtenido un fraccionamiento, poniendo de esta maneraala Municipalidad
en una situacién de morosidad ante ESSALUD, dando lugar al derecho a exigic el reembolso por parte de esa
Entidad, conforme lo prevé el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Segutidad Social en
Salud: “ESSALUD o la Entdad prestadora de Salnd que corresponda tendrd derecho a exigit a la Entidad
empleadora, el reembolso de todas las prestaciones brindadas a sus afiliados regulares y derechohabientes, cuando
la Entidad empleadora incumpla con: {...) La obligacién de pago total de los aportes de los doce (12) meses
anteriores a los seis (6) meses previos al mes en que se inicié la contingencia (.. )"} por tanto se habria incurndo en
gravisima negligencia al no haberse efectuado el pago oportuno de las cportacionss a ESSAL‘UD; o ante la

imposibilidad de efectuar dicho pugo, no haber solicitadn opermrnamente un fraccinnamiento.
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emplear austeramente los recursos pitblicos; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su
mejor desempeiio; hy Las demids que le sefiale las leyes o el reglamento; concordante con el articulo 126 de su
reglamento. Que, el articulo 25° del Decreto Legislative N°® 276, sefiala que los servidores publicos son
responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales v administeattvas en el
ejercicio del servicio piblico, sin perjuicio de las sanciones de caricter disciplinario por las faltre = ¢ ~~metan. Que,
el articulo Z8° del mismo texio legal, sefala que son faltas de cardcter disciplinarias que, segiin su gravedad, pueden
ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley v su Reglamento; d) La negligenciz en el desempefic de las funciones;
tpificindose de esta manera las faltas administrativas cometidas por dichos responsables. Que, conforme lo
establece el articulo 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administratva, sefiala que los funcionarios y servidores deberén actuar con correceién y justeza al realizar los actos
administratrvos que les corresponda, cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad. Que, estando al articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administratva, los grados de sancién corresponde a las magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad;
una falta serd tanto mas grave, cuanto mas elevado sea el nivel del servidor gue la ha cometido. Que, estando al
articulo 151° del D.S, N® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, las faltas se tipifican por la
naturaleza de la accidén u omisidn. Su gravedad serd determinada evaluando las condiciones siguientes: 2)
Circunstancia en que se comete; b) La forma de comisién; ¢) La concurrencia de varias faltas; d) La participacién de
uno o mas servidores en la comisidn de la falta; y €) Los efectos que produce la falta.

(Que, estando al articulo 154° del D.S. N° (05-90-PCM, Reglamento de 1z Carrera Administrativa, para
aplicar la sancidén a gue hubiere lugar, la autoridad respectiva tomard en cuenta ademds: a) La reincidencia o
reiterancia del autor o autores; by Kl nivel de carrera y; ¢) La situacion jerdrquica del autor o autores.

Que, estando al arricule 155° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Carrera Administrativa, la ley ha
prescrito las sanciones sigulentes: 3) Amonestacion verbal o escnta; b) Suspensién sin goce de remuneraciones
hasta por treinta dias; ¢) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta dias y hastz por doce meses y;
d) Destitucién. Las sanciones se aplican sin necesariamente atender el orden coreelativo sefialado. '

Que, desde esta perspectiva, la conducta de los citados responsables se encuentra dentro del
incumplimiento de las normas establecidas en el Decreto Legislativo 276 v su reglamentn, incurriendo en
negligencia en el desemperio de las funciones, transgrediéndose los deberes y oblipaciones antes mencionados, al
omutir los pagos correspondientes a la que se encuentra obligada y sujeta la municipalidad de,acuerdo 2 ley, asi
como no velar por los intereses de la municipalidad, generindose de esta forma perjuicio z la entidad pues la misma
conlleva al pago de la deuds, mis los intereses v multas. Que, conforme a todo ello, los miembros de la Comision
Especial de Procesos Admunistrativos Disciplinarios, han procedido 2 calificar las denuncias en contra de
funcionarios y ex funcionarios ya mencionados; amparade en el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. Que, siendo asi, las faltas imputables a los
mismos corresponden a la de omisidn e ncumplimiento de funciones especificas, asi como de las normas
establecidas en la Ley v su Reglamento, tpificadas en los articulos 21° inciso 1) “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico” v 28° inciso a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento”, inciso b} “Negligencia en el desempefio de funciones” del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remmuneraciones del Sector Pdblico; El MOF de:la Municipalidad
Distrital de Socabaya, aprobado mediante la O. M. N® 016-2007-MDS; respecto al incumplimiento de funciones
especificas del Gerente: numerales 1), 6) y 8); teniendo en consideracidn que una falta sera tanto mas grave cuanto
mis elevado sea el nivel del servidor que la cometio, de acuerdo al articulo 27° de la misma Ley.

Que el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueban el Reglamento de la Carrera
Administrativa sefiala que: “El servidor pablico que incurra en falta de caricter disciplinario, cuya gravedad pudiera
ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido 4 proceso administrativo disciplinario que no excedera de
treinta (30) dias habiles improrrogables” v agrega en su parrafo siguiente, que “E/ incumplimiento del plazo
sefialado configura falta de caricter disciplinario contenida en los incisos a) y d) del Art. 28 de la Ley”.

Por lo que estando a lo dispuesto en el articulo 150° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM v por
recomendacidn de la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios de la Murucipalidad Distrral de Socabaya,
con las facultades conferidas por el Articule 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER medidu disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TREINTA DIAS al Eco. Hugo José Herrera Quispe, Ex Gerente de
Administracién, por haber incutrido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 2)
“Cumplir personal y diligentemente los debetes que impone el servicio piiblico™ y 28° inciso a) “El incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempedo de



funciones” del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del
Sector Publico; El MOF de la Municipalidad Distrital de Socabaya, aprobade mediante Ia O. M. N*® 016-2007-
MD35; respecto a! incumplimienio de funciones cspecificas del Gerente: numerales 1), 6) y 8); concordado con el
articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER mcdida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR DOS MESES a la Eco. Viviana Milagros Diaz Lépez, Ex Gerente de
Administracién, por haber incurrido en faltas administrativas disciphinarias ppificadas en los articulos 21° inciso a)
“Curmnplir personal y diligentemente los deberes que impore el servicio pablica” ¥ 28° inciso a) “El incomplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempedio de
funciones™ del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del
Sector Publico; El MOF de la Municipalidad Distntal de Socabaya, aprobade mediante la Q. M. N° 016-2007-
MDS; respecto al incumplmiento de funciones especificas del Gerente: numerales 1), 6) v 8); concordado con el
articulo 155 y 156 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO: IMPONER medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR CUATRO MESES al CPC. Edward Jhon Agostinelti Chacén, por haber
incurrido en faltas administrativas disciplinarias tipificadas en los articulos 21° inciso 4) “Cumplic pessonal y
4 diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” v 28° inciso a) “El incumplimiento’ de las normas
establecidas en la presente Lev v su Reglamento”, inciso b) “Negligencia en el desempefio de funciones™ del
Decrerc Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del suwiw: Piblico; El
MOF de Iz Mumcipalidad Distrital de "Socabava, aprobado mediaante la ). M. N° 016-2007-MDS; respecto al
tcumplimiento de funciones especificas del Gerente: numerales 1), 6) v 8); concordado con el articule 155 v 156
del Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTO: DISPONER se cumpla con notificar 2 la involicrada, Unidad de
Recursos Humanos, v/0 éreas respectivas, conforme al ordenamiento legal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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