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Regolucion de Qlealdia Rro. 118-2024- MBS

Socabaya, 31 de octubre del 2024

VISTOS. -

Informe N° 00661-2024/MDS/A-GM-OPP, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Informe Legal N°® 399-2024-MDS/A-GM-0AJ, Proveido N° 2184-2024 del Despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO. -

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perli, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, establece que: “Las Municipalidades son Jos drganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, en relacién a las atribuciones de alcaldia, establecidas en el articulo 20° numeral 6) de |£
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del alcalde: “La &
dictar decretos y resoluciones de alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter
administrativo’, concordante con el articulo 39° del mismo cuerpo legal que establece ‘ef alcalde gjerce
funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la presente ley, mediante decretos de alcaldia. Pof<
resoluciones de alcalde resuelve Jlos asuntos administrativos a su cargo’;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
establece "las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno, promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe “La alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobiernc local, el alcalde es su representante legal y su maxima autoridad
administrativa’;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como un
organismo técnico especializado, rector, orientador y coordinador de dicho sistema, adscrito a la Presidencia
del Concejo de Ministros;

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N°® 1088, dispone que una de las ,%AD Dls).
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar _;é;q?-\'
a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de 'S
desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los chjetivos estratégicos de desarrollo nacional =
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; "

Que, el numeral 13 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088 establece que dentro de b
las funciones especiales del CEPLAN en materia de coordinacion, se encuentra promover la armonizacion de
la formulacion de planes y politicas de desarrollo multisectorial, sectorial y territorial con el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional;

Que, la “Directiva General del Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN", aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, de fecha 14 de marzo de 2024, establecio en la Segunda Disposicién Complementaria
Final, la “Adecuacion de guias metodoldgicas de planeamiento estratégico”, para lo cual se establece un plazo
de 120 (ciento vente) dias calendarios, contados a partir de la vigencia de la citada Directiva, para que el
CEPLAN actualice y apruebe las guias metodolégicas correspondientes, adecuandolas a lo dispuesto en la
Directiva;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD
se aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional” que tiene como objeto
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establecer la metodologia para el proceso de elaboracién (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico
Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI), confarme al Cicla de Planeamiento Estratégico;

Que, la Guia sefiala en el “Capitulo 1. Consideraciones para el proceso del planeamiento
institucional” que, para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa a través del

documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo
participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los érganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico
integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El grupo de Trabajo puede modificar su
conformacian, principalmente, cuando haya cambios en la estructura organizacional. La modificacion sera

refrendada via documento administrado del titular de la entidad;

Que, mediante Informe N°® 00661-2024/MDS/A-GM-OPP, la Oficina de Planificacion y

Presupuesto, concluye y recomienda la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 098-2024-MDS a fin de
agregar a los funcionarios como miembros del grupo de trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

Que, mediante Informe Legal N° 399-2024-MDS/A-GM-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridig
.. CONCLUSION Por las consideraciones expuestas esta Oficina de Asesoria Juridica opina gie
resulta procedente reconformar el Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya a través o¥
una Resolucion de Alcaldia acorde a la propuesta efectuada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
dejandose sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 098-2024-MDS de fecha 23 de setiembre de 2024 de
conformidad con Jo sefialado en la “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada por la Resolucion de

»

sefnala que

Presidencia de Concejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD ...";

Que, con Proveido N°® 2184-2024, el Despacho de Alcaldia, se dirige a la Secretaria General,
indicando que se proceda con la elaboracion de |a Resolucién de Alcaldia conforme al informe de asesoria

juridica;

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley N° 27972, la

Ley Organica de Municipalidades y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE. -
ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional
de la Municipalidad Distrital de Socabaya, el mismo que quedara integrado de |a siguiente manera:
N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 | Alcalde Presidente
2 | Gerente Municipal Miembro
3 | Jefe de la Oficina de Secretaria General Miembro
4 | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
5 | Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Miembro
6 | Jefe de la Oficina de Programacion de Inversiones Miembro
7 | Jefe de Oficina de Administracion Miembro
8 | Jefe de Unidad de Abastecimientos Miembro
9 | Jefe de Unidad de Tesoreria Miembro
10 | Jefe de Unidad de Contabilidad Miembro
11 | Jefe de Unidad de Recursos Humanos Miembro
12 | Jefe de Unidad de Informatica Miembro
13 | Gerente de Administracion Tributaria Miembro
14 | Sub Gerente de Registro Tributario Miembro \
15 | Sub Gerente de Ejecucion Coactiva Miembro
16 | Sub Gerente de Fiscalizacién Miembro
17 | Sub Gerente de Control y Recaudacion Miembro
18 | Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Publicos Miembro
19 | Sub Gerente de Gestion Ambiental ) Miembro
20 | Sub Gerente de Seqguridad Ciudadana y Municipal Miembro
21 | Gerente de Desarrollo Social Miembro
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22 | Sub Gerente de Promocion Social y Registro Civil Miembro
23 | Jefe de OMAPED Miembro
24 | Jefe de CIAM Miembro
25 | Sub Gerente de Programas Sociales Miembro
26 | Sub Gerente de Educacion Cultura y Deporte Miembro
27 | Gerente de Desarrollo Econdmico Local Miembro
28 | Sub Gerente de Desarrollo de Actividades Econdmicas Miembro
29 | Sub Gerente de Fiscalizacién Administrativa Miembro
30 | Gerente de Desarrollo Urbano Miembro
31 | Sub Gerente de Obras Publicas Miembro
32 | Sub Gerente de Liguidaciones de Obras Miembro
33 | Sub Gerente de Edificaciones Privadas y Gestion de Riesgo de Desastre Miembro
34 | Procurador Publico Municipal Miembro
35 | Jefe de la Unidad de Control Patrimonial Miembro
36 | Sub Gerente de Estudios y Proyectos Miembro
37 | Jefe de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Miembro
38 | Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional Miembro
39 | Jefe de la Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la "I
implementacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR

La presente Resolucion a las unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital de

Socabaya, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R ATAYA

ALCLLDE
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