1313 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA
AREQUIPA - AREQUIPA - SOCABAYA

ANO 2024

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

CANALES DE
COMUNICACION CON
LOS QUE CUENTA LA
ENTIDAD.

INFORMATICA.

PLAZO DE
3 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ERIGDODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R93:2A°N:::TDAD MEDIOS DE Sassmeapmes il SIMEDIDA DE
FECHA o M CION
REMEDIACION e e CHA o VERIFICACION REMEDIACIO
. DE INICIO TERMINO
o DSty > EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
B l:':i’URA HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES | ELABORAR EL CODIGO
;& ANIZACION | PEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE DE CONDUCTA O UNIDAD DE RECURSOS r—
/e 7 HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE DOCUMENTO QUE HUMANOS
e s LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN | HAGA SUS VEGES,
: EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO
HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES ~ [APROBAR EL CODIGO | DESPACHGC DEL
DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE DE CONDUCTA O TITULAR DE LA ENTIDAD EEilinTe
HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTADE  |DOCUMENTO QUE 0 AUTORIDAD
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN | HAGA SUS VECES. COMPETENTE.
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
y DIFUNDIR EL CODIGO
\d%;é Iy DE CONDUCTA
y EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO  (APROBADO O
/ S— HA DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES | DOCUMENTO QUE ﬁgﬁ:ﬁo[)sEEF;ECURSOS
! |oreanizacion |PEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUSVECES, A |, oo - N— r—
i HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTADE  |TRAVES DE LOS IRbib o
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

SERVIDORES POR LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI.

RLAZG.DE ESTADO DE LA
3 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA;"Z < ‘::N'DAD MEDIOS DE Gedi e | MEDIDADE
ORGANICA FECHA 2
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC“AO DE
DE INICI :
TERMINO
El OR|
LA ENTIDAD NQ CUENTA CON UNA NORMA QUE lealg:gSLLAlz ELMA
CULTURA REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y PROCEDIMIENTO PARA
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION RECIBIRY ATENDER PENDIENTE
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, DENUNCIASCONTRA HUMANOS
OR AQ EGRID.
- :UB|310A§ DE CONDUCT, AFECTEN LA INTI AD FUNCIONARIOS Y
S e ) SERVIDORES.
=l % APROBAR LA NORMA
~ ! 3 LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE QU];OF\‘BEGULA EL
v ) s REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y PROCEDIMIENTO PARA DESPACHO DEL
\F .OI.?: NIZACION ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y RECIBIR ¥ ATENDER TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE
/ i SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, DENUNCIASCONTRA O AUTORIDAD
i D | COM E
J e I:SBREQE DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD FUNCIONARIOS Y OMPETENT
; SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE OIEUNRIE LaNORA
REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y QUE REGULAEL. AHBREIDERECIRERS
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y F RO EDIMIERTO FARS: | HUMANCS:Ef
RECIBIR Y ATENDER COORDINACION CON LA PENDIENTE
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, DENUNCIASCONTRA UNIDAD DE
ECT El D
ESBRETCAE DECONRUCTADAFECTEN LA INTEGRIDA FUNCIONARIOS Y INFORMATICA.
' SERVIDORES.
ELABORAR
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS CONTENGA LAS
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REGLAS PARA EL
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS OTORGAMIENTOQ DE
UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS RECONOCIMIENTOS A st PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |LOS FUNCIONARIOS Y
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ROE ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI e ORGg:gAON ::;:DAD IMPLEMENTACION e g:::;“::;g’:;s’ MEDIDA DE
REMEDIACION SRR ol Y FE;:A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | 6
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS INTERNOS QUE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA CONTENGA LAS
CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS | REGLAS PARA EL
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS ~ |OTORGAMIENTO DE | TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A | RECONOCIMIENTOS
; LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, POR IMPLEMENTACION
7| _|ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. DE MEDIDAS DE
i - REMEDIACION Y
! CONTROL.
0 ) L .' EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS 3:2:3::&_?083
ST HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA Pl UNIDAD DE RECURSOS
5 AGYLTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS | (=722 SE HUMANOS EN
" |ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS BB A hEL COORDINACION CON LA PENDIENTE
AL, % MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL GONFORME A | 2= "0 - |UNIDAD DE
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, OTORGAMIENTO DE | NFORMATICA.
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. o
> EVALUAR LA
e IMPLEMENTACION DE
/ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS “R”:;?Qi SEN ’
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA CONTROL GRGANO O UNIDAD
;/ CULTURA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS [C P70 |oRGANICA
ORGANIZACION | Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DELAS | =P 103 BB ERLOS e sponsante oE La PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL GONFORME A |1 (= F A IMPLEMENTACION DEL
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, scl.
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. EUNCIONNRION'Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA
MISMA.
ENTREGAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS RECONOCIMIENTO A
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA FUNCIONARIOS Y
CULTURA OTORGADO RECONOGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS | SERVIDORES QUE
ORGANIZACION | Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DELAS | PARTICIPARON EN LA | UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |IMPLEMENTACION DE | HUMANOS

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

REAZGIDER ESTADO DE LA
. IMPLEMENTAGION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ;‘;’ ,‘?‘:::'::DAD MEDIOS DE St L SEMEDIDA DE
A FECHA - .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA | =
DEINICIO | __
TERMING
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS ELABORAR LA
CULTURA HUMANCS UE HAGA SUS VECESNO HA PLANIFICAC DE
OLAG LA ION LA UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INDUCCION, DE HUMANOS PENDIENTE
AL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, ACUERDO A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE.
EJE R LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS JORill;:\-g:S DES
HUMANQOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA INDUCCION AL UNIDAD DE RECURSOS
EJECUTADO EL PROCESQ DE INDUCCION DEL PERSONAL Y HUMANOS PENDIENTE
T S e,
. MISMAS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IDENTIFICAR AL
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA PERSONAL
NI DE S
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL INCORPORADQO O 3UT\?AA|\[|>OS RRCat) PENDIENTE
PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO EN
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LA ENTIDAD.
SUPERVISAR QUE LA
INDUCCION HAYA SIDO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS :EAUZADA :ﬁTOTAL ORGANO O UNIDAD
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA DEL PERSONAL ORGANICA
EJECUTADO EL PROCESQ DE INDUCCION DEL INCORPORADO O RESPONSABLE DE LA PENDIENTE
| PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, REINCORPORADO IMPLEMENTACION DEL
f,f; SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL PERIODO SCI.
EVALUADQO.
GENERAR LOS
ACCESOS DE LOS
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y USUARIOS AL
ORGANIZACION |PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS |APLICATIVO TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE
AL DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INFORMATICODE
RENDICION DE
CUENTAS.
REVISAR Y APROBAR EL
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y CONTENIDO DEL INFORME DE
ORGANIZACION |PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INFORME DE TITULAR DE LA ENTIDAD | 02/01/2024 28/06/2024 |RENDICION DE IMPLEMENTADA
AL DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, RENDICION DE CUENTAS
CUENTAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

e ol ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQQS&::;KDAD MESERENIAGION MEDIOS DE OC: :::J:;:?:E: MEDIDA DE
REMEDIACION RE o et e CHA FEDC:A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMING
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y AR ZL IHFERYE DR
ORGANIZACION |PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Eﬁ:ﬁﬂs f:)s i TULAR A | TITULAR DE LA ENTIDAD (02/01/2024 | 28/06/2024 Egggg:f:é’? ODNE IMPLEMENTADA
AL DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
: LA CGR.
RPEav R TITULAR DE LA ENTIDAD
—|EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICACION DEL e R BER I ACIBEER
PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS |INFORME DE i PENDIENTE
DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RENDICION DE
INFORMATICA.
CUENTAS DE TITULAR.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
Py "BM HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA IDENTIFICAR AL TOTAL
A |cuilt) REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DE SERVIDORES Y
Al 5 UNIDAD DE RECURSOS
fgj ORGANIZACION | NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES FUNCIONARIOS CON | /o PENDIENTE
= GERALSA A CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS | VINCULO LABORAL EN
= = FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA LA ENTIDAD
= INCLUIDO EN EL MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS SUPERVISAR LA
7 HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISION MENSUAL INFORME EN DONDE SE
/ |cuLTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO DEL REGISTRO RIBAD BE REGRSES CONSULTO LO3
/ ORGANIZACION |NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES NACIONAL DE HUMANOGS 02/01/2024 |28/06/2024 |SERVIDORES IMPLEMENTADA
AL CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS |SANGIONES CONTRA SANCIONADOS POR EL
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA SERVIDORES CIVILES ESTADO PERUANO
INCLUIDO EN EL MISMO. (RNSSC).
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS IDENTIFICAR AL TOTAL
AR HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VEGES NO HA DE FUNCIONARIOS Y
orRGANIZACION | VERIFICAGO ANTES DE LA COI'\ITRATACION DE UN SERVIDORES QUE UNIDAD DE RECURSOS SERTEE
" FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, Sl ESTE SE INGRESARON A LA HUMANOS
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ENTIDAD, DURANTE EL
ESTADO. PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:S F:‘:-::'::DAD MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEDIDA DE
REMEDIACION i 0: SAsLE | FECHA FEI;::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO|
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LOS
- EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS FUNCIONARIOS Y
LTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA SERVIDORES
ORGANIZACION VERIFICADO ANTES DE LA COl‘\lTRATACiON DE UN PUBLICQOS, ANTES DE UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE SU CONTRATACION, HUMANQOS
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL PARA VERIFICAR QUE
ESTADO. NO SE ENCUENTRAN EN
CAUSAL DE
IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS APROBAR EL PLAN DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJEGUTO DESARROLLO DE LAS
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN PERSONAS PDP UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS F‘ERSON'AS e} CORRESPONDlEINTE AL HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA <
PRESENTE ANO.
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO DIFUNDIR EL PLANDE
ORGANIZAGION LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN DESARROLLO DE LAS UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
i EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSON,AS o] PERSONAS HUMANOS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS SUPERWSAR LA
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO iéi?\;:g,LDr\llESDE;AS
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN UNIDAD DE RECURSOS
ChTBANIZNETEN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CAPAGITACION HUMANOS FRENEIENTE
AL CONSIGNADAS EN EL

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

PLAN DE DESARROLLO

DE LAS PERSONAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

A ESTADO DE LA
3 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;‘:;’,O UNIDAD MEDIOS DE ey ines | MEDIDADE
ANICA FECHA .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _ .
TERMINO
LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EYQ&%EN S
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO ps————
ORGANIZACION | EAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN CABACITACIGN UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O CONSIGNADAS ENEL | HUMANOS
le] EH ECES, y
oo VRS SN oo esarmot
) DE LAS PERSONAS.
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES
P R IN ACION
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMACGIO DESERAR AL
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA NSRBI
GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN v— CONCEJO MUNICIPAL PENDIENTE
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE
5 INFORMACION
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADQ LA INFORMACION |PRESENTAR A LA
S DI ALIZACI col LORIA NSE
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISC, LIZAC ON A LA NTRALORI CONSEJEROS A
GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN MEDIANTE REGIONALES O 02/01/2024 | 28/06/2024 ML AR R IMPLEMENTADA
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE | INFORMATICO, EL MUNICIPALES
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA BALANCE SEMESTRAL.
APLICABLE
REGISTRAR LA
INFORMACIGN DEL
BALANCE SEMESTRAL:
1) INFORMACGION
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES GENERAL,
MUNICIPALES NG HAN REGISTRADO LA INFORMACION |11} PLANIFICACION DE LA | ORGANO O UNIDAD
CULTURA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA FISCALIZACION, ORGANICA REPORTECENERABE
ORGANIZACION | GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN 1) EJECUCION DEL RESPONSABLE DE LA [02/01/2024 |28/06/2024 BELARL 2T IMPLEMENTADA
AL CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE |GASTO DE IMPLEMENTACION DEL -

BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

FISCALIZACION; Y, IV)
RESULTADOS DE LA
FISCALIZACION, EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO
CORRESPONDIENTE.

SCI

Cddigo de entregable N°: 95911

Pégina 7 de 23

Fecha de aprobacion: 24/07/2024 02:49 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL

VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL.

DIGITAL.

g oe ESTADO DE LA
A IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGSSEA%::;:DAD MEDIOS DE Aaseausweal ol ISMEDIDA bE
FECHA ; o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA | =
DEINICIO | _.
TERMINO
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES
MUNICIPALES NO HAN REGISTRADO LA INFORMAGION |PUBLICACION DEL
CULTURA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA BALANCE SEMESTRAL
ORGANIZACION |GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN EN LOS MEDIOS DE TITULAR DE ENTIDAD PENDIENTE
AL CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE | COMUNICACION DE LA
BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA ENTIDAD
APLICABLE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS | PUBLICAR EL REGISTRO
cufura DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO DE LOS CONTRATOS DE | FUNGIONARIO
GANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL CONSULTORIAENEL  |RESPONSABLE DE PENDIENTE
AL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARAEL | APLICATIVO TRANSPARENGIA
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL INFORMATICO SIRICC.
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGION Y
DOCUMENTACION RELAGIONADA A LOS CONTRATOS | REGISTRAR DE LOS
CULTURA DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO CONTRATOS DE UNIDAD DE
ORGANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL CONSULTORIAENEL | o 0 e PENDIENTE
Ly
AL @\ SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACGION PARAEL  |APLICATIVO .
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL INFORMATICO SIRICC
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS | - OI\?(?GRAM HE
Sy MPLEME| COMITE D RNO
| oRGANIZAGION | ACTIVIDADES PARA| NTAR EL PLAN DE it E GOBIE —
L COBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS (0o i i I DIGITAL.
VE| : IVA APL :
CES, SEGUN LA NORMAT! ICABLE iy
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJEGUTADO LAS
ORGANIZAGION | ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE APROBARELPLANDE [/ oo o
L GOBIERNO DIGITAL O DOGUMENTO QUE HAGA SUS | GOBIERNO DIGITAL B PENDIENTE
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVISAR QUE SE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAs | /A YA BJECUTADO Y
CULTURA CUMPLIDO GON LAS
ORGANIZAGION | ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE sy COMITE DE GOBIERNO
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS PENDIENTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

RLAZ0DE ESTADO DE LA
5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGAN;’ 0 "":;‘:DAD MEDIOS DE oaSEai it #imeiDA DE
ORGANI FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA | =
DE INICIO | __
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
CONFORMAR A EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GRUPO DE COMANDO
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA PARA LA GESTION DE
RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CONTINUIDAD TITULAR DE LA ENTIDAD PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER OPERATIVA EN LA
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS ENTIDAD
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADQ Y ELABORAR Y APROBAR
LE] LP EL ;P E
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ¢PLAN D TITULAR DE LA ENTIDAD
CONTINUIDAD OFPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA CONTINUIDAD DE GRUPO COMANDO
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE OPERATIVA; Y OFICINA DE PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE Q CUALQUIER DIFUNDIRLO DE INFORMATICA
EVENTQ QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS |MANERA INTERNA Y
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EXTERNA
IT R DE 1D, NO H OBADQO Y
EL TITULA LA ENTIDAD A APROBAD CAPACITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PERSONAL DE LA
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA ENTIDAD. A FIN DE
SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE GARANT{ZAR LA GRUPO COMANDO PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER CONTINUIDAD DE LAS
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ’
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ASIGNAR LOS
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECURSOS
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA PRESUPUESTARIOS OFICINA DE
RIESGOS SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE NECESARIOS PARA LA |PLANIFICACION Y PENDIENTE
LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO
EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS |PLAN DE CONTINUIDAD
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | OPERATIVA.
REALIZAR EL ENVIO A
LA CGR DEL PLAN DE
A -
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADQ COMO MlNlMO, EL ggg{ljc:gN F\Nﬂzgll-DAS DE 2222:%: LNDAD
SUPERVISION 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DEREMEDIACION ¥ REMEDIACION, EN RESPONSABLE DE LA
CONTROL GONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ' PENDIENTE

ANUAL,

CASO CORRESPONDA, |IMPLEMENTACION DEL
Y EL PLAN DE ACCION  |SCI

ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: IMPLEMENTACION COMENTARIOS U Ea T ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:;’ ONIDAD MEDIOS DE OBSERvASSaEs | IMEDIDADE
ANICA FECHA . .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIAGION
RESPONSABLE | F Ec""“o DE il
DE INICI .
TERMINO
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE
LAS MEDIDAS QUE
TIENEN LA CONDICION
- _ DE IMPLEMENTADAS
/" ?/ LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL | DURANTE EL PERIODO gggi:ﬁ;: YHIbAD
; 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIONY | 2024, RESPECTO DE LA
/ WPRRMISION | o ONTROL CONSIGNADAS N EL PLAN DE ACCION TOTALIDAD DE PL-EFENERBLE DE L REDIDIETE
Tl IMPLEMENTACION DEL
ANUAL. MEDIDAS DE o
REMEDIACION Y
CONTROL
s FORMULADAS EN LOS
/;g,ﬂ’ D O RESPECTIVOS PLANES
j;:{& A DE ACGION ANUAL.
= -
15 PaL &
R‘ 2 5EC6|¢N MEDIDAS DE CONTROL
o DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO D
PRODUCTOS ° IMPLEMENTAI(E:If)N COMENTARIOS U A 30
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORCANOIOILNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS CONTROL ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES CONTROL
RESPONSABLE FEC”AO DE
DE INICI 2
! TERMINO
INFORME N° 001177-
AFICIERIAL CERTIFICAR AL 100% DE | SUBGERENCIA D B e renen=
CIUDADANO  |PODRIA HABER PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO °DE CIADE CON INFORME INTERNO
ptes CERTIFIGADAS USUARIOS PROMOCION SOCIAL Y |02/01/2024 |28/06/2024 |001-2024-MDS/A-GM. PENDIENTE
EMPADRONADOS REGISTRO CIVIL GDS-SGPS CON LA
DISCAPACIDAD
CERTIFICACION AL
100% DE LOS USUARIOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
SRODUSIOS SRGAN IMPLEMENTACION COMENTARIOS y | SSTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS 0 ORGANICA FECHA g SESERNGCIONE Shil St o1
N VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA | =
DEINICIO | _.
TERMINO
INFORME N° 001177~
2024-MDS/A-GM-GDS
— VERIFICAR QUE SE CON INFORME INTERNO
GUENTE CON UN SUBGERENCIA DE 001-2024-MDS/A-GM-
CIUDADANO  |PODRIA IDENTIFICARSE DE MANERA INADECUADA LO
s USUARIOS S | PADRON DE LAS PROMOCION SOCIALY  |02/01/2024 |28/06/2024 |GDS-SGPS CON EL IMPLEMENTADA
s — PERSONAS CON REGISTRO CIVIL PADRON DE LAS
5 DISCAPACIDAD PERSONAS CON
- DISCAPACIDAD POR
) 2 ; SECTOR
CONSTRUCCION ELABORAR UN
PODRIA HABER DARIOS O AVERIAS EN LA MAQUINARIA CRONOGRAMA DE SUBGERENCIA DE PENDIENTE
Y EQUIPOS DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS MANTENIMIENTO OBRAS PUBLICAS
PREVENTIVO
REGISTRAR LA INFORME N° 0565-2024-
ENTREGA DE MDS/A/GM/GDU CON
MATERIALES E LAS OBRAS EN
INSUMOS DE R —— EJECUCION Y LOS
PODRIA HABER PARALIZACIONES DE LA OBRA CONSTRUCCION OBRAS FUBLICAS 02/01/2024 |28/06/2024 |PEDIDOS DE IMPLEMENTADA
DE PISTAS Y CONFORME AL COMPROBANTE DE
VEREDAS CRONOGRAMA DE SALIDA DE MATERIALES
EJECUCION EN EL E INSUMOS DE DICHAS
EXPEDIENTE TECNICO OBRAS
CONSTRUCCION REGISTRAR EN EL INFORME N° 0682-2024-
¥ CUADERNO DE OBRA MDS/A/GM/GDU
ERENCIA D
MEJORAMIENTO igg;@;ﬁﬁ; g'i;fiﬁ Ef:;ﬁ;;:gfg fé%’r‘v?(':%NEs (FISICO O DIGITAL) LOS 22;35 Plf;;LICASE 02/01/2024 |28/06/2024 |PRESENTA LAS ACTAS IMPLEMENTADA
DE PISTAS Y AVANCES EJECUTADOS DE RECEPCION DE
VEREDAS DE LAS OBRAS OBRAS CULMINADAS
INFORME N° 00175-2024-
MDS/A-GM-GDS CON
DEFENSA
MUNICIPAL AL VERIFICAR QUE LA SUBGERENCIA DE EESEC::EFUCION °
gl PODRIA BRINDAR UN SERVICIO DEFICIENTE ALNO | INSCRIPCION DE LA PERMOEEN ORI S . OE‘“L N30
ESTAR FORMALIZADA OFICINA DEMUNA ESTE 21/06/20 2021-MIMP-DGNNA- IMPLEMENTADA
ADOLESCENTE ACTUALIZADA REGISTRO CIVIL DSLD Y
(DEMUNA) ' CONSTANCIA DE
ACREDITACION N° 04017
DEL MIMP
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE GONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS 5 ) IMPLEMENTACION COMENTARIOs U | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS S o ORGANICA FECHA SRR OBSERVACIONES CONTROL
NTR VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .
TERMINO
DEFENSA
NI : ER
moi'x" AL popRia NO TENER PERSONAL CAPACITADO PARA CAPACITAR AL gggﬁ chgﬁ'got’;AL v —
ATENDER CASOS DELICAD PERSONAL DE DEMUN
ADOLESCENTE ERIGAROS a3 2 & REGISTRO CIVIL
(DEMUNA)
DESARROLLO
GERENCIA DE
DE MEDIDAS DE ELABORAR, APROBAR Y | SUBGEREN
INTERVENCION ) EDIFICACIONES
PODR|A HABER DESCONOCIMIENTO DE LA POBLACION | DIFUNDIR EL PLAN DE BRIVADAS Y GESTION CERBIENTE
SOBRE COMO ACTUAR DURANTE UN DESASTRE GESTION DE RIESGOS eSO e
Ef
DE DESASTRES HESAETREE
DESARROLLO
DE MEDIDAS DE REALIZAR SUBGERENCIA DE
INTERVENCION CAPACITACIONES, EDIFICACIONES
P BER UNA DEFI E CAPACIDAD DE
PARA LA Rggs&g; Ai;":DESAS?F'{EENST A ENTRENAMIENTOSY  |PRIVADAS Y GESTION PENDIENTE
PROTECCION SIMULACROS AL DE RIESGOS DE
FISICA FRENTE PERSONAL DESASTRES
A PELIGROS
FORMAR Y CAPACITAR |SUBGERENCIA DE
PODRIA BRINDAR UNA MALA IMAGEN AL TURISMO POR | AL PERSONAL QUE DESARROLLO DE B
INADECUADO TRATO PARTICIPA EN ACTIVIDADES
ACTIVIDAD TURISTICA |ECONOMICAS
MANTENER
ACTUALIZADOS LOS
DIRECTORIOS DE
PRESTADORES DE SUBGERENCIA DE
PODRIA HABER PROBLEMAS CON LOS TURISTAS SERVICIOS TURISTICOS, | DESARROLLO DE
ECONOMICO Y PENDIENTE
e COMO DESINFORMACION, ESTAFAS, ENTRE OTROS | CALENDARIOS DE ACTIVIDADES
EVENTOS E ECONOMICAS
INVENTARIO DE
RECURSOS TURISTICOS
DEL DISTRITO.
PLANEAR Y REALIZAR
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO ACT] AV
e — PODRIA NO REALIZARSE ACTIVIDADES PARA DEL]1Y:JD£§I\§2 '\E(N il DESARROLLO DE
FAVOREGER EL TURISMO Y DESARROLLO ECONGMICO ACTIVIDADES PENDIENTE
SOCIAL ACTIVIDADES EEONOIEAE
ECONOMICAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS ' IMPLEMENTACION COMENTARIOS y | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA X OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | .
TERMINO
ELABORAR LOS
. EXPEDIENTES
ODRIA INCONSISTE TECNICAS EN
ESTUBOSDE EOS ESTFLI;;?(E: DECF(’)RE INVEI;gigiI Y LC.;ANFASE DETRE TECHIELES SERENGIL DE PENDIENTE
PRE-INVERSION EJECUCION DEL PROYEGTO CONSIDERANDQ LOS DESARROLLO URBANC
PARAMETROS DE
VIABILIDAD
1 MANTENER
3
UALIZADO EL
DI DE PODRIA NO TENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE 'l:(E:;ISTRO DE GERENCIA DE PENDIENTE
DESARROLLO U NO
é P VERSION |PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE SAR! RBA|
INVERSION
S IFAMILIARES Y
X CUIDAD® ‘
CON . Ty
CHgAPACIDADE
oDl
RTACECIDAS
ELABORAR EL PLAN DE
TRABAJO Y REALIZAR SUBGERENCIA DE
PERSONAS ZSSIT’:EESEEE;:KS:;?E‘LT;Ilfgiz RRORRANASD LAS ACTIVIDADES A PROMOCION SOCIAL Y PENDIENTE
;ADULTAS FAVOR DE LOS REGISTRO CIVIL
BENEFICIARIOS
MAYORES
ATENDIDOS
INVOLUCRANDC
AL ENTORNO
FAMILIAR Y
SOCIAL
MANTENIMIENT
QY
CONSERVACION SUPERVISAR EL
DE PARQUES Y ON MA
JARDINES EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PODRIA NO ‘?RACTEI‘ISDR:I\JES’ SETAS SUBGERENCIA DE PENDIENTE
' A R LA COBER EN SU TOT,
PARQUES BARCAR LA ERTURA suU ALIDAD MANTENIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL
ZONALES Y DE AREAS VERDES
AREAS VERDES
EN AVENIDAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

REAZOI0E ESTADO DE LA
RRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE LTI ) L S d I MEDIOS DE et | meDIDA O
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA o OB ERYACIONES CONTROL
CONTROL RESPONSABLE FECHA s VERIFICACION
DE INICIO TERMING
MANTENIMIENT
oy
ggﬁiﬁg&g? ELABORAR Y APROBAR
g PODRIA EXISTIR EL RIESGO DE PERDER AREAS EL CRONOGRAMADE  |SUBGERENCIA DE —
A VERDES POR FALTA DE RIEGO Y PODA OPORTUNO  |RIEGO Y PODA ANUAL | GESTION AMBIENTAL
e DE AREAS VERDES
AREAS VERDES
EN AVENIDAS
COORDINAR LA
) ELABORACION Y
< = APROBACION DE UN
. , MIENTO PROGEDIMIENTO
/ PODRIA HABER CONELICTO DE INTERES EN LA TRANSPARENTE DE SUBGERENCIA DE
<ol ; PENDIENTE
- |INFRAESTRUCT |CONTRATACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS |REQUERIMIENTO, OBRAS PUBLICAS
URA EDUCATIVA SELECCION Y
CONTRATACION DE
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS
INFORME N° 0473-2024-
MDS/A/GM/GDU CON
(1)CONTRATOS DE
EJECUTOR DE OBRA
FORMALIZAR MEDIANTE DONDE SE DETALLA
PODRIA HABER DEFIGIENGIAS TECNICAS AL TENER | DOCUMENTO, LA R QUIEN ES RESIDENTE
~HNFRAESTRUGT | RESPONSABLES IMPRECISOS EN LAEJECUCIONDE | DESIGNACION DEL FA 02/01/2024 |28/06/2024 |(2) CONTRATOS DE IMPLEMENTADA
OBRAS RESIDENTE Y RESIDENTES DE OBRAS
URA EDUCATIVA
SUPERVISOR DE OBRA (DIREGTA)
(3) CONTRATOS DE
SUPERVISORES
(4) DESIGNACION DE
INSPECTOR DE OBRA
HERARIERTE INFORME N° 0659-2024-
o CAPACITAR AL MDS/A/GM/GDU CON
INFRAESTRUCT |PODRIA HABER INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS gE:i(:I\I?:DEEMBIENTAL SUBGERENCIA DE T ;ga’:ssgsssgfun .
URA AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD EN LAS OBRAS EN LA EJEGUCION DE | OBRAS PUBLICAS R R i EN PROCESO
RECREATIVA Y
DE SALUD OBRAS. OBRAS EN EJECUCION
DEL 1ER SEMESTRE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
i s ESTADO DE LA
PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
PRIORIZADOS MEDIDA DE . MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
CONTROL IR EECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
[ ME N° 0644-2024-
VERIFICAR QUE LOS PFORME N 0b45200)
MEJORAMIENTO AR ESY MDS/A/GM/GDU GON
DE i RESOLUCIONES DE
INFRAESTRUCT |PODRIA INCREMENTARSE EL PRESUPUESTO O PLAZO SUBGERENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL
OBRA CUMPLAN CON EL . 02/01/2024 | 28/06/2024 MPLEMENTAD
URA SIN LA DEBIDA JUSTIFICACION PROGEDIMIENTO OBRAS PUBLICAS / /2024 | APROBANDO LAS MPLEN i
RECREATIVA Y P B AMPLIACIONES DE
DE SALUD PLAZO Y ADICIONALES
EJECUCION e g
INFORME N° 201-2024-
MDS/A-GM-GGAYSP
: et ELABORAR Y APROBAR |SUBGERENCIA DE SR EL rfo DES
PATRUCLAJE  |PODRIA AFECTAR LA OPTIMIZACION DEL SERVICIO DE |EL PLAN DE SEGURIDAD GO |sRiaEEs | PATRUCLAIEINICIRAL R
SECTOR  |SEGURIDAD GIUDADANA OPERACIONES CIUDADANA Y Shep——— s h
é DISTRITALES MUNICIPAL ihinimiriininy
' 2710212024
CTUALI
QPROBA;AI:T_:HAPA BEL | o e RENCURE
[PATRULLAJE | PODRIA AUMENTAR LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD SEPITEIER SEGURIDAD PENDIENTE
XD ) SECTOR EN SECTORES CON MAYOR INGIDENCIA DELICTIVA COORDINAGION Con | CIUDADANAY
UNI
/{Qf CODISEC S
GeRTH INFORME N° 199-2024-
i:) MU MDS/A-GM-GGAYSP
v CON LA ORDEN DE
EJECUTAR SUBGERENCIA DE Bty i
PODRIA HABER MALAS INTERVENCIONES AL NO CAPACITACIONES AL |SEGURIDAD 26/08R024 |28082024: | CONTRATA SERVICIOS R
CONTAR CON PERSONAL PREPARADQ PERSONAL DE CIUDADANA Y AT BIEN, o] &
SERENAZGO MUNICIPAL PROGRAMACION D,E
LAS CAPACITACIONES A
PARTIR DEL 01 DE JULIO
EQUERIMIENTO DE
RES SUBGERENGIA DE
PATRULLAJE | PODRIA HABER PROBLEMAS CON LA IDENTIFICACION |INDUMENTARIA Y B i
POR SECTOR | ¥ SEGURIDAD DEL PERSONAL DE SERENAZGO AL EQUIPAMIENTO DE R PENDIENTE
MOMENTO DE LAS INTERVENCIONES PROTECCION PARA el
SERENAZGO
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DETERMINAGION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
RRIDUCIOS - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FSTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS e o2 ORGANICA FECHA e OBSERVACIONES e s
L ERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
INFORME N° 200-2024-
MDS/A-GM-GGAYSO
CON
COORDINAR LA (1)RESOLUCION DE
ELABORACION Y SUBGERENCIA DE GERENCIA DE GESTION
PATRU PODRIA NO CONTAR CON VEHICULOS PARA EL APROBACIONDE UN | SEGURIDAD AMBIENTAL N° 09-2023-
2/01/2024 | 16/05/2024 IMPLEMENTA
CTOR  |PATRULLAJE CRONOGRAMA DE CIUDADANA Y 0 16/08/2024 |\ s/a-GM-GGAYSP LE B
MANTENIMIENTO MUNICIPAL (2)PLAN DE
PREVENTIVO MANTENIMIENTO
RUTINARIO
PREVENTIVO Y
3 CORRECTIVO
Y
ol -} INFORME N° 202-2024-
A MDS/A-GM-GGAYSP
ArnL N / REGISTRAR e A
fl - {z INFORMACION DIARIA | SUBGERENCIA DE REPORTE DE
F’Qr'_F LAJE PODRIA NO HABER UN SEGUIMIENTO DE LAS EN EL FORMATO DE SEGURIDAD
aoth BT 2/01/2024 |28/06/2024 |OCURRENCIAS DE El OCESO
YPOR'SECTOR  |INCIDENCIAS DURANTE EL PATRULLAJE OCURRENCIAS POR | CIUDADANA Y 2 e ESERO R MAYSO rePROEES
PARTE DEL PERSONAL |MUNICIPAL
Seidion -MUESTRA SEMESTRAL
DEL ACTA DE
OCURRENCIAS
VERIFICAR QUE LOS
COMITES DE PVL SE
PROGRAMA DEL |PODRIA ESTABLECERSE DE MANERA INCORRECTA REALIGE Y APRUESE | SUBGERENCIA DE PENDIENTE
g MA S
VASO DE LECHE |LOS COMITE DEL PVL SEGUN LA NORMATIvA | PROGRAMAS SOCIALE
VIGENTE
ESTABLECER UNA
ACTUALIZACION
PROGRAMA DEL |PODRIA NO CUBRIR EFICIENTEMENTE LAS SEREIAL DSL SUBGERENCIA DE
VASO DE LECHE |NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS PROGRAMAS SOCIALES FENDIENTE
PADRON DE
BENEFICIARIOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

ADMINISTRACION DE
PVL

MDS/A-GM-GDS CON LA
SOLICITUD DE
CAPACITACION E
INVITACION A LA
CAPACITACION ADEMAS
DE INFORMAR LA
REALIZACION DE LA
CAPACITACION

PLAZO DE
. ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTAGION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ol ORGANICA FECHA ERIFICACIG O s e CONTROL
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA |
DE INICIO | __.
TERMINO
INFORME N° 00151-2024-
MDS/A-GM-GDS CON
RESOLUCION DE
; ALCALDIA NRO 047-
2023-MDS APROBANDO
ol 0 - EL COMITE DE
- ) REALIZAR ADMINISTRACION PVL
CAPACITACIONES AL 2023-2024
_ |PROGRAMA DEL |PODRIA NO REALIZARSE CAPACITACIONES AL COMITE SUBGERENCIA DE ”
/ VASO DE LEGHE | DE ADMINISTRACION COMITE DE PROGRAMAS SOCIALES 02/01/2024 |21/06/2024 |INFORME N° 00184-2024- IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Ayl ESTADO DE LA
RROPUSTOS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DERE ISR SANOOIUNBARE BRELEEE SR MEDIOS DE e Ao | (veoipa DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA ; UBSERVACIONES CONTROL
CONTROL RESPONSABLE FECHA s VERIFICACION
DEINICIO| .-
INFORME N° 191-2024-
MDS/A-GM-GGAYSP
CON
- INFORME N° 00030-
2024-MDS/GGAYSP-SGA
DEL 24-04-2024 SOBRE
CHARLAS DE
INDUCCION Y
CAPACITACION
. - INFORME N° 00042-
RESIDUOS 2024-MDS/GGAYSP-SGA
SOLIDOS DEL CAPACITARY DEL 26-06-2024 SOBRE
AMBITO z SUPERVISAR AL CHARLAS DE
MUNICIPAL ::zg'?li_ADEI;Ed’ORSRiERLABE:JT\gg;:SLA ViaPUBLICA POR PERSONAL EN LA ZEE?IE?\JE:S]B)TEDN%FAL 02/01/2024 | 28/06/2024 |INDUCCION Y EN PROCESO
DISPUESTOS RECOLECCION DE CAPACITAGION
ADECUADAMEN RESIDUOS SOLIDOS
TE INFORME N° 212-2024-
MDS/A-GM-GGAYSP
CON INFORME N° 031-
2024-MDS/GGAYSP-SGA
E INFORME N° 043-2024-
MDS/GGAYSP-SGA
PRESENTA LA
SUPERVISION
TRIMESTRAL AL 30-04 Y
28-06
RESPECTIVAMENTE
RESIDUOS
SOLIDOS DEL
:‘ITJ?I';J?PAL PODRIA HABER DEFlCl?NClAS EN LAS LIMPIEZAS DE EEI:;B:OR&ASGL":‘;RAODB:R SUBGERENCIA DE PENDIENTE
DISPUESTOS CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS IR BARAL GESTION AMBIENTAL
ADECUADAMEN
TE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS ; IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO'O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS G ORGANICA FECHA ; OB R O S CONTROL.
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA | =
DEINICIO | _.
TERMINO
INFORME N° 188-2024-
MDS/A-GM-GGAYSP
RESIDUOS (1) RESOLUCION DE
SOLIDOS DEL GERENCIA MUNICIPAL
AMBITO PODRIA HABER FALTA DE PARTICIPACION Y ELABORAR Y EJECUTAR SUBGERENCIA DE N° 335-2023-MDS/A-GM | SE ACTUALIZARA LA
MUNICIPAL COLABORACION COMUNAL EN LA CONSERVACION EL PLAN DE TRABAJO GESTION AMBIENTAL 02/01/2024 |28/06/2024 |APROBANDO EL PLAN SUPERVISION EL 2DO EN PROCESO
DISPUESTOS AMBIENTAL EDUCCA DE TRABAJO SEMESTRE DE L ANO
ADECUADAMEN (2) INFORME TECNICO
TE N° 01-2024 CON LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS
/ VERIFICAR QUE LOS INFORME N° 0566-2024-
EANEAMIENTO EXPEDIENTES MDS/A/GM/GDU CON
) PODRIA EJECUTARSE OBRAS SIN SUSTENTO LEGAL TECNICOS CUENTEN SUBGERENCIA DE RESOLUCIONES
; 02/01/202. 024 IMPLEMENTAD
Ugiizﬁ}\( REQUERIDO CON RESOLUCION OBRAS PUBLICAS {ienes |eaiei2 APROBANDQ LAS A
A0 ANTES DEL INICIO DE OBRAS EN EJECUCION
OBRAS O POR EJECUTAR
REUN!ON PARA DAR A INFORME N° 0681-2024-
CONOCER EL INICIC DE MDS/A/GM/GDU CON
i ] LA OBRAY LOS LAS ACTAS DE REUNION
fSANEAI‘;I,S'NTO POD?EC:I'SSCEE&BITEEEgg :?)FE{JES;JJE:%iS: 0 Pl \Ea B, SUBGERENGIA DE 02/01/2024 |[28/06/2024 TMEMORIAR IMPLEMENTADA
URBA,[SI PRO ALES PROYECTQ CON LOS OBRAS PUBLICAS DESCRIPIVAS DONDE
HERARID B VECINOS SE COMUNICA LOS
BENEFICIARIOS DEL ALCANCES DE LOS
PROYECTO PROYECTOS

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL EJE CULTURA ORGANIZACIONAL, REFLEJA UNA BAJA ENTREGA

DE INFORMACION POR PARTE DE LAS AREAS INVOLUCRADAS

DEFINIR UNA POLITICA INSTITUCIONAL Y PROCEDIMIENTOS CLAROS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
RESPUESTA DE INFORMACION DE LAS AREAS INVOLUCRADAS

EXISTEN ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION, QUE PRESENTAN

DOCUMENTACION NO SOLICITADA Y/O ADICIONAN INFORMACION IRRELEVANTE

REALIZAR UNA CAPACITACION AL PERSONAL INVOLUCRADO EN SCI, PARA ASEGURAR UNA CORRECTA
IDENTIFICACION DE LA INFORMACION SOLICITADA

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTOQ)
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PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

APQOYQO AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD

NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA

NO CORRESPONDE

DEFENSA MUNICIPAL AL NIRO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

SITUACIONES QUE DEMUESTRAN LA FALTA DE APOYO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

REALIZAR COORDINACIONES DE APOYO LOGISTICO CON LAS
DIFERENTES AREAS

NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA

NO CORRESPONDE

DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION
FISICA FRENTE A PELIGROS

FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN CONTROL INTERNO

DESIGNAR A UNA PERSONA POR AREA QUE SE ENCARGE DE DAR
RESPUESTA A LAS MEDIDAS DE CONTROL

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMAGION EN sy
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NO SE IDENTIFICO PROBLEMATICA

NO CORRESPONDE

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

N TRATO AL ADULTO MAYOR - PERSONAS ADULTAS MAYORES

%hiARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL
ATENDIDOS INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL

FALTA DE ACCIONES DE CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDOS

MANTENER Y REFORZAR LOS MECANISMOS DE CONTROL
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMAGION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

575

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,
PARQUES ZONALES Y DE AREAS VERDES EN AVENIDAS

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMAGION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN CONTROL INTERNO

DESIGNAR A UNA PERSONA POR AREA QUE SE ENCARGE DE DAR
RESPUESTA A LAS MEDIDAS DE CONTROL

PATRULLAJE POR SECTOR

——

DAD 3

FALTA DE COORDINACION ENTRE OFICINAS

ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA AGILIZAR LAS COMUNICACION
ENTRE LAS AREAS

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION ENSU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

‘DEL VASO DE LECHE

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

ACTUALIZAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL AREA

REFORZAR LAS POLITICAS DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
CONTROL QUE PERMITAN LLEGAR A UN NIVEL OPTIMO

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN-CONTROL INTERNO

DESIGNAR A UNA PERSONA POR AREA QUE SE ENCARGE DE DAR
RESPUESTA A LAS MEDIDAS DE CONTROL

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: CAMBIOS EN EL PERSONAL

MEJORA TRANSVERSAL 2: ESTABLECER DIRECTIVAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL CONTROL INTERNO

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACGION EN suU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICAGION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: CAMBIOS EN EL PERSONAL

MEJORA TRANSVERSAL 2: ESTABLECER DIRECTIVAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL CONTROL INTERNO
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MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: CAMBIOS EN EL PERSONAL

MEJORA TRANSVERSAL 2: ESTABLECER DIRECTIVAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL CONTROL INTERNO

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y DE SALUD

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: CAMBIOS EN EL PERSONAL

MEJORA TRANSVERSAL 2: ESTABLECER DIRECTIVAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL CONTROL INTERNO

SANEAMIENTO URBANO Y AGRARIO

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 1: NO SE REPORTA INFORMACION EN SU
TOTALIDAD

MEJORA TRANSVERSAL 1: REFORZAR LOS MECANISMOS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

PROBLEMATICA TRANSVERSAL 2: CAMBIOS EN EL PERSONAL

MEJORA TRANSVERSAL 2: ESTABLECER DIRECTIVAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL CONTROL INTERNO

DROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
[ (*w,{
CULTURA / 1 5 0 & =
ORGARNIZACIONAL
| GESTION DE RIESGOS 4 0 0 0 4
SUPERVISION 2 0 0 0 2
MEDIDAS DE CONTROL
Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
APQOYOQ AL CIUDADANO CON 2 1 0 0 2
DISCAPACIDAD
CONDUCCION Y MANEJO
DE LOS REGISTROS 0 0 0 0 0
CIVILES
DEFENSA MUNICIPAL AL
NINO Y AL ADOLESCENTE 1 1 0 0 2
DEMUNA)
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DESARROLLO DE MEDIDAS
DE INTERVENCION PARA LA
PROTECCION FISICA
FRENTE A PELIGROS

DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

FAMILIARES Y CUIDADORES
CON CAPACIDADES
FORTALECIDAS EN EL
BUEN TRATO AL ADULTO
MAYOR - PERSONAS
ADULTAS MAYORES
ATENDIDOS
INVOLUCRANDO AL

TORNO FAMILIAR Y
s

; ’IGAN%ENIM[ENTO Y
CONSERVACION DE
PARQUES Y JARDINES,
PARQUES ZONALES Y DE
AREAS VERDES EN
LAVENIDAS

L) -
PATR{}_#. JE POR SECTOR
5

N

ROGRAMA DEL VASO DE

Lo}

AM%I%O UNICIPAL

By

E ADECUADAMENTE

CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTQ DE PISTAS
¥ VEREDAS

-

ESTUDIOS DE PRE-
INVERSION

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA Y DE SALUD

SANEAMIENTO URBANO Y
AGRARIO
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PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto

Problematica Recomendaciones de Mejora

APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD 1

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 0

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA) 2

DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION
FISICA FRENTE A PELIGROS

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2

FAMILIARES Y CUIDADORES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL
BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR - PERSONAS ADULTAS MAYORES 2
ATENDIDOS INVOLUCRANDO AL ENTORNQ FAMILIAR Y SOCIAL

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y JARDINES,
PARQUES ZONALES Y DE AREAS VERDES EN AVENIDAS

PATRULLAJE POR SECTOR 2

PROGRAMA DEL VASQ DE LECHE 2

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y DE SALUD

RN N NN

SANEAMIENTO URBANOQ Y AGRARIO

NN NN
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: JUAN ROBERTO MUNOZ PINTO
DNI: 41128751

Codigo de entregable N°: 95911
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2.P.C, José Damidr CHOQUE/CHURA
" GERENTE MUNIGIP

V°B° del Funcionm&argo de la UO 75’&)9?153!(7/@ implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: JOSE DAMIAN CHOQUEAURA
DNI: 01319781
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