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CORDENANZA MUNICIPAL N® 256-MDS
Socabaya, I7 de bt def 2021

T ALCALDE DF LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCARAYA

FPOR CUANTO:

£l Soncein Municipal sn Sesion Crdinaria de Conegjo Municipat da fecha 37 de marzo de 2021, Trald: Ei Informe
N® 055-2021-MDS-A-GH-0OPP de 1z Oficing de Plpificacion ¥ Presupuesio, &f Informe Lagal N°.01:3-2021-
MDS/A-GM-0AJ de Tz Oficing de Asesorniz Juridica, v,

COMSIDERAMNDO: :

Que, i& Conatiucion Polifica dal Pertt sefialz sn su arijuio 154° gue tas Municipaiidades son drgano ds Godlems
Lacal que Yienen sutpnomia polifca, scondmica v adminisiativa en ios ssuntos do st compelencia, concordanie
oon io pravisio en et artieulo H deil Trulo Prefimingr de iz Ley N° 27972, Ley Urgénica de Municipalidades;

Que, & arlicuic 40° de ia Ley N° 27572, Ley Orgénica de Municipelidades estaliecs qus 'as ordenanzes e los
muricipalidades provincizies v distilzles, en 2 maleria de su competencia, san 188 nonmas de carssier gensial
e mayor jerercuis en 1 estechra normalive munidipal, $or medic de ias cuzles se apruste fa orgenizacién
intemz, i3 reguiscicn, adminigiacion v supervisidén de los servicios piiblicos y las méterias en las que 4
municipriided fene compelencia normalive;

Que, megianie Decreto Supremo N° 084-2078-PCM, modificado por Decretn Suprermo N° 135-2018-PCH s2
aprobaron lus Linearientos de Organizecidn del Estacy, nommativa gue fiens por objelo repular 108 princinios,
criierios v reglas que definen € disefio, estuchirs, organizecion ¥ Juncionarmienio d2 les entidaties cel Tstady;
con fe finelidad de buscar que igs entidedes del Esiado, conformz a $u fipo, compelencias ¥ furcicnss, se
organicen de 1a mejor manera & in de responder 2 1as necesidades pUblicas, en beneficio de la tiudadania;

Gue, medients Informe N° (56-203 1 MDS-A-GM-OPF de fechz 19 de marzo def 2021, la Oicinz de Pianvioscito
v Presupuesio, presenta & Provecto de Reglemento te Organizatitn y Fundlones [ROF) y Estuclura Crgésics
ds Iz Municipaiicad Disiréal de Socabaya, susientads €n que, del andlists def acus! Reglamenic de Organizacion
y Funciones s2 nhserva Gue ne esi acorde 2 ios Lineamienies de Organizacin del Estads acrabado par J85res
Supremo N° 0542018-PCH, precisando que se han desaroliéadoss rauniones de frabajo con el Sonsultor y og
rasponsatios de cade gerencia, contdndose con las conformidadss de las dreas carrespondiente, pomienco a
congideranidn del conceje munitipal para su aprobacion,

Gue, mediznie 'nforme Legel N° 0115-2021-MDSA-GM-OAJ de fecha 28 de marzo del 2021, la Oficina ce
Asesoria Juridica, emite opinién lega! favorable respecto del proyecto de Reglementn de Organizacion y Funciones
ROF y Estructura Organica de ia Municipalidad Distrital de Socabsya preseniaco por ia Oficina de Planificacion ¥
Sresupuesio, sefiglands Gue cumple con los requisios fegeies segdn ia Dirsctiva N° 062-201 5-SERVIRIGDERH,
sara ser puesto 2 consideracion det Concely para st aprebacion 2 Yraves de Crrenanze Wunicioal, seotn of
ariictdo £0 da Ja Ley N° 27972,

£

Batando 8 jo expuasio v cordonms 4 las abibucicnes conferidas por fos erticuios 8°, 380y 470 de la ey NP 27ET2,
Ley Organice de Muricipaldades, con 2 vole por MAYOR:A de ios sefiores miembros Je! Cenoefo Municipe!
smisionias o ke 5o d2 Concaio de 15 fecha 31 de marze o8 2021, y con iz dispensa del Tamie Ce leclura ¥

aprobaciGa del 0is, se sprushs ia siguismia:

ORDEMANZA QUE APRUEDBA EL REGLAMENTC DR ORGAMNIZATIONY
FUNCIONES (R0OF) ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL RDE SOCABAYA '

ARTICIAO PRIVMERO.- APROBAR ¢ Reglamentn de (rganizecion v Funciones (ROF) v 2
Estuchrra Orgénica de la Municipelidad Diskiis! de Socsbaya, que forme parie imegranie de la presenie
ordenanza; 8 mismo que se aoicard una vez cultminade tos documentss de geslion municipal que forman parte
vinculanie, derogande cusiguier disposivion contraria.

ARTICULO SECUNDG.- DISPONER b 2decussion progresiva 2o los dosumentes de gestian
muricipa confomme 3 lee diapcsivionas previsiss an ip presente Orgensnza Municipal.
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2.

MTRODUCCION

En el Mareo de Modemizacién de fa Gastion Piblica, izs mu‘ucxpaaidqdes en sy administracion deben de.
adopial Una. ofganizacion geTencis, susientado-en fos principios de gianiica s4ibn, dirscoitn, gjecucidn,

supervision, conticl {conourfente v postenor} ofientados .a fortalecer la presiacion de sevicics
municipales, de protecsin dél.rmedio ambiente, salud, lzmpleza piiblica, infraestructura plblica urbana y
rural, y promocién empresarial de fes Mi Pymes,

£l Reglaments de Orgarizacitn v Funciones (ROF) de la: Munitipafidad Distial de Socabaya es un
documento. f6chico normative. de geston mynicipal que consfifuye una de las: herramientas mas
wononEns para. fa adecustis gesiSh adiministralive 4 &6& fnghitudion, tohigniende Su ettt
roanice, asi comg las funcionses generales y-espedificas G2 cadatno de sus Organos v Unidades de
Organizacion, en base & la- mafriz de competencias, consolidando su -esiictura. organizacional y
fortaleciéndo las capacidaces inglitucionales.

La estruchura bésica esta sstablecida en ¥a Ley Onyénica d& Municipalidades, donde en su arficulo 28
precisa: Lerestiscra oraamica muficipa: 48 lriviuricipaiidad an & &mbito adminisigive, csmpreme &l
gerenciamu mcapa ¢l brgano ok auditariainterna, fa pmcuraduna pliblica municipal, la oficinade asesona
juridica y la oficing de planeamienin y prespuesto; ellaesta de-acuerdo a su disponitilidad econdmica y
los limftas presupuestales asignados-para gasto:conients. Los demés ¢rganos: de lines, apoyoy-asesoria
se sstablecen tonforme lo determing cada gobiems Jecal. 0 su articuler 26, sefigla: La adninistracion
fwnicipal adopta wha estriciura gorencial sustamant : p'aeramacmn direccién,
LJECUCIOn, SUDBIVISION, ConKul SHCTEAE § POSETIOL 3% ‘:ge POt 681 - efiadidad, etonoria,
‘fransparenciz, simplicidad: gficacia, sficlencia, participacién v segurided ol ypor fos contenidos
enlz Ley N° 27444 125 facultades v unciones se establecentien ics instrumentos de: gestion.

Para la Municipalidad Disirifal de Soc’abaya 8l Regiamen‘zo de’ Orgamzac[én y Funciones se convisrte-en
ia nmma tecmca admm:strahva cie mas ‘stz jerarquia’y como 13, sirve de base para la elaboracitn del

: Fanust Clasificacor de Cangos, of Presupussio Analifico
;de srsor}ai ¥ oiros docu*ﬂon‘as eq.:watentes- Por consiguients, faarficulacion de:jos: dotumentos de
gesfion gira entomo 2l ROF y la vigion de desamelio de ja Institucion, que deciarate que {a Municipalidad
“fene como imagenobjefive para ruesko dzstnte en-el gorfy y megisng plazo.

2 la Murlicipatidad Drstntai de Socabayz ha
Tnearmientos dst DS, NO054-2038-FCM, ¥
2 qse regula el sugierio enico.y legal de proyecios normalivos eb maiens

: funcionzrsiente def Estado, las funcmnes que le sefisla o Ley Orgénica de
Esfunrmnahdades y oas Avmag vigenies.

Co'te Sun tortin, Mz, L kots, 12, Pl P"["]Cl‘pu de’ Socabeis C )
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. TITULO PRIMERG
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

HATURALEZA.IURIDICA JURISDICCION; FUNCIONES GENERALES'Y BASE LEGAL

Articulo 4.+ E! présento Regiamenio'de O*gamzacton v Fungiones de la Municipalidad Distrital de Socabéya ss &
desurEnto tonico Hormatve de gastion grganizacionalgle formaliza la esiuictura orgaficade la entidad. Contiene
s competsncias ¥ funciones generales de laenfidad; ias funciones especticas de sus unidadss de organizacion;
ast comio sus relaciones de dependencia;

Guando-en el prasents documenic de ges&cn se haga dlusiés af Reglamento, debs eqitendbrie que se s8id
refiriendo al Reglamento de Organizacién’y Funciongs (ROF)de I Nunisipaiidad Distriial de Sceabaya,

Arffculo 2. Nahitaleza Juridica’

La Municipalidad: Distrital de Sooabaya, es el Grgano de Gohiemo Distitat emanado de e volurted popular, fene
persoreria juridica de deretho piblico y plena capacidad: para of cumplimient> de sus fines.

Coma gobismo loca] gova de aufonomia polfiicacoondmica v ddmivistiativa &n los asenfos do.su ccrrgse‘enma Ia
autonormia que-la Constitucion Poliica del Pert estaklets para las mumicipalidades, fadica en facutiad degjercer
actos de gobiemo, administraiivosy 4¢ ada‘rimst:‘amon ccn SU]EGIGH ‘al ordenaiments jurtdico:

Arficalo 3. éarmdmman

14 Mumcspaﬁﬁad Distrital de Socabaya ejerce sus finciones denro sus limites estiblecidos, por o Norte limita con
el distrito de José Luls Bustamante y Rivero; porelNoreste con los distritos: e José Liis Bustarnante y Rivero y
Sabandiz; poral :sieco;_'_i Jos distitos de Chamcato: 'y Noliebaya, por el Suresie con el distlic de Yarabambe, por
ol Sur con los disirites da Yarabamba y La Joya, por el Sifoeste con et distite de ia Joyz porel Oeste cone! distito
de Uchumayo y.porel Noressie con-el distrito g8 Hurfer

Socabaya esth ubicada.af SurOeste de Je Ciydad de Aremnpa 7 una distancia de:12 kin. el sontro de 2 ciudad,

cornpratidide entrs las-coardetadss 16° 2T 51 la’umd s, 1% 31'40" de Talitud Oeste 22,300 mefos sobire & aivel
dal mar,

Artiouls 4 Funciones Generales

soi Lz Municipalidad Distritslde: Sceabaya con. sujecion al ordenamiento juridico y nomatividad Vigente, ejerce las
' funciones generales siguientes:

. senvicias de sty wmpefancla'.

= =t b) Funcién de: P!anaamtento D:senando pchiicas, -priofidades; estafemas progiaimas v proyectos que
i promuevan el:desamrollo local de. maners concertads ¥, parlicipative, corforme 2 k. nomat;vxiad vigenie. Las

‘7 municipalidades conzenas rrales, ademés de las competenciad basicas; flanierra sy cargo aguelias relacionadas
gon iz promociiti de . gesﬁonscstembi fatursos Haturales: suelb, dgua, fioka, faina, baodwemdad gonie

" firalidad de m‘egrar la futha soita b L a%n'ambien’taj ey 3 ligha boida ia p:sbreza v i genetacion de
* ernplet; enval miamo dél desardib conceitado:

¢ Funcion ﬂdmzmstrahva ¥ Ejecutora~ Orgamzandd dirigiendo v ejecutando los recurses financleros, bieres,

\ - a@ctivos v capacidades: ‘hurnanas, niscesarios para 2 ges'aon distittal, con aragle @ los sislemas administrafivos
-V necionales.

1} Funeion de Desariolie Econdmics v Soeial.- Fietigviendo v adcvande ias schiidedes econdmices de
Z 'pabfamorr dasi }ansdmm drientada & impulsare ‘desairolio 8y ics FECaTS0s: -:ie ler ona - creando Tes condicionas
‘para mejarar los nfistes devida de. SUSedincs; 2s] votno implemeniando condicknes pare pramover y desaolier
_senvicios: pubrrco-:-; ¥ Cotmiriales de su Jmsdlcclén

Calle San, Mardin, Mz. L Lofe, 12, Bldze, “r'nm_pal d?eSecamm ¢
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&) Funeion de Supervision; Evaluacién y Control - Fiscalizando lagestion adfsinistaiva distital, el cumplimients

de lag normas, ls planes de desamalio distilal v fa cafidad.de os: servicios; fomentands fa parfisipacion de ia

sociedad civil,

Artictio 5.- Base Legal

- Constifucion Poliica del Per, -

- bLey N> 27972, Ley Orgénica de Munisipalidades y modifisafiries. N )

- Dacreto'Supremo N° 054-2018-PCW; Lineaimientss de Organizacion del Estadd y modifieziotias.

. Résolicish N° 003-2018-PCIWSGEP; aprusbala Dirgciva N° 001-2018-5GP; Directive que regulz of sustenio
taanico ¥ lagal de proyectiss hormatives en matena de organizacion, estructura y funclonamiento del Estado,

- Resolucion N* 002-2020-BCMISGP, Linsamisnios N 01:2020-SGP denominates “Furicionss estendarizadas
en &l trara de ks Sisternas administrativos”

- Resohson Ne 005-2020-PCM-SEP, Lineamientos N° §2:2020-8GP trigntationss stbre ¢ Reglamento de
‘Drganizacidn y Funciones- ROF y of Manual de- Ogeréciones —MOP-

- Ley N* 20158, sy Orgériica de! Poder Siecuive

- Lev N° 27680, Ley déReforma Consticionat sobre Descenfalizacion. :

- Loy N° 27444, Ley dél Procedimfento-Rdministaive Generaly modificatorias.

- Ly N° 27658, Ley Mardo de Moderhizacion té 15 Cestion del Esmdo..

. TITBLO SEGUNDG.
DE LA ESTRUCTURAQRGA

Arficulo 6 DE LAESTRUCTURA ORGANICA DE LAMUNICIPALIDAD

Tariéndo como punta da partids ka Estruciura Basica establecida enla Ley Orgénica de Municipaidades y la realided
de & jurisdicoion, e Manitipaldad Distrital de Secabaya, para el cumgiimiento de sus funciones ha temado la
estuchura ofganiéa siguisnte:

0. GRGANGS DE GOBIERNO'Y ALTA DIRECCON:
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01.2. ALCALDIA
01.3. GERENCIA MUNICIPAL

02, ORGANOSCONSULTIVOS:
82.1. ORGANOS CONSULTIVCS DEL CONCEIC:
0231 Comié'tones' = '-'déjﬁRég_idorés

02.2 ORGANOS CONSRLTIVOS DE ALCALDIA:
02.2.1. Consejo-de-Coordinacion Locat Dishrital
02:2.2. Junts 38 Delegadlos Vednales Coniinales
02.2.3. Camite Tisfrital de Segdridad Ciudadana
02.2:4. Platafostae Di  Dafensa Ot

: Adriffistracion de Vaso de Ledhe’

07,28, Consé Distritai do ks Jiventind -

QS._’GRGA}IG&QE_:.C'ONTROL_‘EHSTETGQM“YBEFENSAJURiBlC’P&:
031. Organo.de CentrotInstiusional '
02.2. Procuraduriz Pabca Municipat

04, ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
041, Oficina de Asesriaduridice
04.2. Ofiging de Pleneamients y Presupuesto

051, Qiicina de Secrctaria General
05.1.1. Unidad de Tramits Documeritario y Arekive

Cxile San Martin, Mz, L Lofe. 72, Plaze Princisal daSecabeye . )
Teléfones: [054F 435655 /{054) 236 524 _ : : &M{ﬁ" sl
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05.1.2. Unidad de Relaciones Pablicas & imagen Institucional
05.2 Oficina ga Admintsracion

-08.2.4. Unidad de Abastecinmiehios

‘05.2.2. Unidad de'Tesoreria

035.2.3; Unidad dz-Cotitabilidag

05.2.4. Unidad de Retrsos Humanos

2 adl de Tochologias de ka informecidn y.la Comunisacin

05.2.5, _Umdad deConio! Patimorisl:
05.2.7. Uridad de Equipo Mocénico y Maestranza

\- 06, ORGANOS DE LINEA:
% 08.1. Gerencia de Adminisiracién Tributara
06.1.1. Subgerendia de Registio Tribistarie
08.1:2. Subgerencia de Fiscalization.
06:1.3. Subsgerericia de Controly. Recaudacion
06.1.4, Subgerentia de Ejecutian Goactiva
06.2. Gerentia'de Gestidn Ambientaly Servitios Piblicos
06.2.1./ Subgerenciade Gestitn Ambicntal ¥ Areas Verdes
06.2. 2. Subgersncia de Limpleza Fiblca
06.2.3. Subgeraricia, de Seguidad Cludadana, Vigiencia nema y- Trans.ﬁu.

06.3. Gerencia de Desaiollo Social o
06.2. 1. Sybgerencia & Promacion Social, DEMUNA y Regisiro Civil
06.3. 2: Subgerentia de Programas Sociales
06:3: 3. Subgerenciade Educacion,  Cuttura, Deportes y duveniudes
6.4 Gerentiade Desamolio Econdmico Local -
06.4.1, Subgerencia de Prodwocion Esondmics § T Lrsmq_
06.4.2. Subigerendiade Corfrolde Actividades Comernidies
06. 5. Gefaricia de Infaesiucure y Obras Piblicas
08.5.1. Siisgarencia do Obras Piblicas.
06.5.2. Subgerenciade anidaciones de-Obras
06.5:3. Subgerencia de L.siudzosy Proyectos
06-6. Gevencizde Obms Privadas
08:6.1. Suhgerenciade Planeamierioy Catsiny
06.6.2. Subgerencia de Habilitaciones ¥ Edificacionss:
06.6.3. Subgérerisia de Gesidh de Rissiy de Dasasies.

Arficuls 7:-Delnivel v ﬁpé-.‘-_q_:ganizaéicmj:ﬁ'él'as Unidades de Otganizacién

. Bmdad&c de Brg_amzacmn Tiveles yﬁpos argarizacionzies:

N Mvel | Usidadde | _

: -.';lergan onal| organizacion | Denominacién de Unidad dedryanizacion | Tipe

/. A PimerNivel | Organc | CONGEJO MUNICIPAL : . :
4 ey _ _-Ef)rgar.ngde Gobiemo y Altta {

- GERENCIA MUNICIPAL

" Orgzno de Corrol Insttucionsl  Cantyol

b b ProcusailiiaPiiblica Municipal : Detensa Juridica

| SegundoNivel | Omgeno Oicia 85 Asesoria Juridica

- Oftinade Planienientoy Prasupuesto

Oficiria de Seoretzia General

Oficinaide Adminisiecion ;

Gerendin de Admiristracion Tributaria | Linea |

| Asesoramients

Cedle-Scn Mortin, Mz, Llote, 17, %m Princiia de “oc\'qur g
!eiemms [054) 435 8357 054) 426 524 Sembrondo Valores
----- wvvemurisozeboya.gob.pe ' 5 Py
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Piblicos

| Gerencia d¢ Desamollo Social

Gerencia ds Desarrolo Econbmico Local

- Gerafici deafze stuctura y Obras Pitlicas
Gerencia ds Obras; Pivadas

Gerencxa de Ge@éﬁ Ambigal v Sewicios-'_

L

\\  Tenser Nivel

Temer Nivel

Unsdad
organica

| Unidad de Trémite Documentario y Archivo.

[i'tsizﬁ.!mmal

‘Hinitad deﬁbas’teeimientos.-
Unided de Tesoreria

Unillad de Corriabilidad

| Uniad-de Recursos Humarnes

Unidad de Tesriolegias de lg- nformacion v !a
Comunizacién

Unidzd de Contre! Patrimonizt
Unidad de Equipe Mecemicoy Meestranza

'Unidad de Reladicnes Pdiblcas e lmagen

: .:#;pg}ya

Subgerencia

Sabgersncia de Registro Tribitario
Subgereticia de Fiscalizecian

| Subgerancia de Conirol ¥ Recaudacion
| Stibgerenciz de Ejecucién Coactva

Verdes
‘ Subgeren—ma de Limpieza Piblica

‘Intarma; 3 “Trénsits
Regisro Tivil
Subgerenicia de Pr‘ogramas Sotiales

JJJenmdes
Sda"erencxadﬂ Profmocion Econdmica y Tustsmo:

| Sﬂbgefenma e Obras Pibiicas.

Subgarencia de Liquidasiones de Obras
Subgersncia des Estidios y Proyecios
Subgerencia de Planeariients y Catastro

| Subgerencha dé Habiltacionss y Ediicacionss

1 Subgerencie de. Gestion Ambienil y Arean_

-8ubgerencia dé Sequtidad Ciudadzna, Vigilaneia:

‘Subgerencia de Promodidn Socizl, DEMURA y.

ia de Contro} dg Acﬁwdauas

| Subgeréntia e Gestion deRiesgo e Desastss

| Livea
‘Subgerensia de Edutasian, Cubura, Depories ¥

i

| Cuarto Nivel:

| Subunidad

= Quinto Nivet

Foea

Fiiente de: Elaberscion pronia

Caile S Martin,. iz, L Lote. 72, Plezo Pfincipot de Soeahoya
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CAPITULGL
ﬂ‘i ORGAN{JS DE GOBIERNC Y-ALTA: DIRECCON

§1.1. CONCEJO MUNICIFAL.
Articulo & Dal Concelé ?ﬁurziclpa!

El Coricejo Mimicipal es el méarimo Grgano de Gobiema, infegrado por &l Alcalde quien o preside ¥ los nueve
regidorss, qua sonelegidos en sufrapiodirects, ejercenfuncicnes normativas ¥ iscelizadoras. “Ei Concsio Municipa!
fisne como Grgant da apoye v coordinacibn ala Cficina de Secretaiia General..

Articulo 8.- Sonfunciones de! Concejc Mimicipal

{1, Aprobar ¢ Pleni de Dasantlle Locz] Concerizdoy. el Prasipussio Paricipativo;

Y 2. Pprohar, moniferedr y controlered Plan Estrategico liigiticional y of Programa de Inversionies, feniende Sncienta
s los Planes de Désamolic Munisipal Concertades ysus Presupuestos Paricipativos;

N 3. Arobar el Régimen de Organization %rdenoryﬁ.umwamerto dal Gobiemo local;

AR S Aprc}bar o Flan de Acondicionamiants Terrterial de nivel distital, qué iderifigie ias dreas wbanas ¥ de
exparision uhanz; las &meas de profeccion ¢ de seguridad por rissgos rigiurdles; l8s dreas agricolas v de
expansion agricola y las Sreas de contasriation amblenal

5, Aprobar of Plan de Desarlle Urbang, ef Plande Desatiolio Rural &l Esnpemna de Zonficacién de dreas urbanas
v demés planes aspetificos’sohre Jd base del Plen de Acondicionamianto Terfiotat:

B, Apmsar el Flan de Desanslia de Capacidades:

7. Aprobar @l sistema de gestion ambiental focal v sus insfrumentos; en concordencis con ¢ sistema de gestitn
ambiental nacional ¥ regional;

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas ¥ dejar sin efecto los atusrdos;

\ 9. Crear, modificar, suprimif o sxonerar die contibucionss, tasas; arblirios, fcencias y dasechics, conforime 2 ley,

2 et ncia o suspension de los cargos-de alceldey. regidor,

1 fajes al exterior del Pais en towision. de seivitibs o representacitn : de Ta Municipalided, que
tealicen el alcaide; los fegidores, elgarente municipal y Stros fancionatios;

12. Aprobar por trdenanza . al Reglamsiio! irtem del Concejo Wemicipal

13. Aprebar [os proyect y queen materia deisu competercia sean pmpuestcs alCangréso e la Réniblne;

14, Aprobar nofths que gamnicen umefecmapammpamén vesinal,

18, Corisbiir comisiones crdin«:nasv -especiales, comforme asu feglaments;

18. Apfobarel pmsapuesh:u amahy sus rodificacionss deniro de fos plazos sefialados porley;

17.-Aprobar et balance ¥ lameona anual;

18, Aceptar donaciones, Iegadcs, sLbSIdicG s.miquza'oﬁ‘a lisralidad;

19- Solicitar la reafizacitn de o 5. nigs setnomicas ¥ ofes actos-de contrel

20. Autorizar y atender [0 edldos de infarmacion délos regidores para efectos ds fscalizacion;.

orizar al pre ] . mﬁ'nic}pe_'h-p'éfa’-‘ erdefensa de losintereses v derechos de 't Muriicipalidad,

—~ nicie 6 inigulse proveses judiciales conra Yos-uncionarios; servidores o tercerds fzehecio de los cua fos of

&igario. de ool nfemo haya: enuorﬁ‘ado respansabifdad Wl o penigl asi comd &n los demas procesos.

ju:ﬁmaas inﬁarpu%foa oontra el Gobl' 3 Iocal-’ slis representantss;

Kalusivaments: pata obas ¥ servicios piblcos; por mayeria

25. Aprobar Ea mmunmn_ 'a'l'aica!de ¥ ias dietas de bos 'eg,dores
E_ it e_edrmms!ramén -de Sus Hienes:y rentas; 23i como of régimen dé administracién de ios

27 f&pmbarei cesedel gerents mamcq:aicuando exzsta acts dolaso ofalka grave;
28 Lasdemas a’mhucmnes Jque ler coffesporidan corfenha a ley:.

S Jia A!cald:a, es’ e! maxmno organe jecuive 86 1 Minicipalidad, st a cargo. da! Alczle, lien replesentz 2 I

; wunw:paﬁaad &6 el flukr delp“ego n:materia presupuestaria, y a8 & maxime gutoridad adminisoativa, El Alsalde
ejerce funciones sjscutivas medizrie decrstcs Yy ‘resoliciones, £on sifecidn d las lsyes’y orighanzas municipales
© vigentes. Sus airfbuciones estéin dispiiesias en'ia Ly Organicz de- Municipaiidades.

Calle Ser: Mertin, #. L Lofe. 1-?;-_?1@#&:'?5ndbdi de Séedhaya 7 ®F
Teldfonos: 1054} 435 5551 {084} 436°524 ' Senibrordo %}@fgy@g
wam munisocebaya.gob.pe : T 7 g :,:-;. ST S
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Articuls 41.- Son funclones de fa Alcaidiz:. _

1, Defender y caulelar los derechos o infereses de la Municipalidad ¥ los vecinos;

9. Convacar, presidiry dar por concluidas fes sesionss dil Goneeio Muricipal : _

% Ejecutar los atuerdos del Caneelo Mimicipal, bajo: responsabifidad;, ask-como praporier 3l Concsjo Municipal
proyecios de crdenanzes ¥ acuerdes; o _

£ Promulgar las ordenanzas y diepones su publicacitn; astcomo:dictar decretos resoluciaries de alcaldiz, con
sujecin ¢'las loyes y ordenanzes; : _ _

5, Difigi  fomulaciin y someter:3 aprobecion det ConcsjoMuricipal af Plan de Desarolo Locel Sostenibie y ¢!
Programa e Inversiones. Concertado can & Sotsdad civik ‘#si comio-difigiv Ja-gjecucion de los Planes de
Dasamaio Municipal; : .

\ &, Sorisler & aprobacidn 881 Concejo Municioal bajp-responsabiidad y dentro de 108 plazes ¥ modglidedes

estabiecidos ‘en la Léy Anual do Bresipuesto de i Republics, &l Presupuests. Musicipal Participativo,

. dobidament-eulibrads ¥ fanciade; _ B

. 7. Aprobar &l Presutissto Muricipal, en caso de-que el Conceld Municipal no o apruetie dentro del plazo previsio.

eh I Ley; asi comio sometst a aprcbacion del Conazjs Minicipal, dentro def piimer Timestre del glercicio

presiuestal siiente y bajo responssbiidad et balarcs genscaly I memcnia defejerticio econbmico lenetidd;

8. Proponer af Coneejo. Municipal s cremcién, vioiificacion, supresion ‘o exeneracidn de confibuciones, tasas,
aibitios, derechos y ficencias Y, 05 sctierdo del Concejo Muricipal sofctar al Poriet Legisizive fa creadior de
Ios Impuestos:que considere hecesarics;

9. Someter al Goncejo Municipal & aprobacidn del sistera da gestion ambiental iocal y ¢e susnsumentos; dentro
delmarco del sistema de gestian ambiental nacional y regicnal, o _

18, Proponar al Coficejo WMunisipal el proyecto te Reglamento Intsino del Gonesio Minicipal, los de personal, los

 administrativos y fodog losque sean neceserios para ¢l Gobierney-ta. administacien Turicipal

41, Infsear 2l Concgjo Munisipal menstzlimente réspects 2l contol de los ingresos municipales y auterizar los

o ..egjr}e*sr;s{de;quarrmdéé'mlla:Ley_,,_y-ei;p_res‘up’u'_'. i aprobiado;

{2 Celebrar matnmornies civiles-de logvecings, deacueidn ¢ 3 normas dol Codigo ik,

43, Designar y cesar 2 Geronts Minicipel, § a propuesta dé estoa los demés uncionanios deconfianza; asi como

autorizar e fioencias solitadas por las funcionarios y demés servidores de fa Mimicipaiidad;

48, Cumplt: v hacer cumplir J6s disposiciones municipales con el auxilio del sererazgoy 12 Policia Nacional del Fer;
ast como delegar sus alfbucionas polficas en unyegider haBIY o administatvasen 2 Gerencia Municipal.

15. Proponer al Cencejo Minicipal ia reafizacion de audfiorias; exdmenes especiales ¥ oios. atins de controf, sl
corio implementar bejo responsabilidadas recomendacionss contenides en losinformes de auditoria deconfrol

aios para ol djerciolo de sus hunciories}

% gascentralizados o-empresas municipalés bejo-cuziquier modafidad
rvisar 1 recaudacion municipal,. el. fincienamiento y jos vesuftados
les y da fas obras y-servicios pilblicos municipates ofrecidos

minisirativa los procedimientos administrafivos de actierdocitn ef Texto Unico de

: s TUPy 6itos actos administaivos;

22, Praponéral Cong de-conoartacion y paricipacidn vectnal,

23, Conformary presidie ef { : & Bostién del Rissgo de Desastres; &si comd oonistiuiry presidir la
s Distrite) de Defensa Cil &) Dishito:de Soczbiyé, en el mdrdo de Sisterna Nacional de Gesfion del

& P det GL. asi como les: madificaciones - de los obiiitivos. priofizados; mefas e indicadores

‘establecidos en el PM); ; o

N 25 Designar a-is OPKIl dei GL. En ningln caso ¢l digano o tinitlad orgénica quetediiza fas funcicnas de OPM

- NVES _'puede:cdinf:idir_mn_'_It':'s_}_qi:'ef;_:a'aﬁzar_{_!as-j'lmci_qﬁes’de UF yloUEL

L 26, Designar &l rsponsable de la OPWI de acusrdo-oon o perfl- profesicnal que-sstblece ta DGPM Ticho

§  tesporisabile o pucde parks de ninguna OFRE, UF .o UL o
27. Aprobar las’ brechas ientificadas y-los criterios: de pronzacion de las irverstones -z ‘ser-aplicadas en k
elaboracion de su PN, de acuerio 2 las tiedidas sectoriaies definides porlos sectores;

Procadimiertos

CL['.’;[-:- $an Nrgr_ﬁr},-_rdz,.l;-i-.oie, 12, Plone Pinéipal de Secobays '
Telétorcs: 054} 435 655 /1054) 456524, ' : 2. _
Do ol R _ Semmbrando Yaiores...

pm-u- P P p:-:fgrzr;rﬂfﬁ.‘;rs
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28, Auterizar ia elaboracion deexpedientes ecnicos odosimentos equivalentes deproyectos de mversion, EETEN]
s gjecucion cuando estes hayan sido deataradas vidkles matiants fickas critas. Dicha funcion puede ser
ohieta de dalegacion, _ :

29, Las Semés frcionss que lo coresponden de acerdo g Ley.

04.03. GERENCIA MUNICIPAL

Articule 12.- De la:Gorsnsia Hunicipal _ . o

1a Gesencia Miificipal, o2 et érganc del més alto nivel adrministativo; respotisable de B direcoion y administracian

gefetal de 1a Municigalidad, su fmcien basica s do plandar, ‘orgatiizar, Siglr, coofding .contolary supervisar &

65 Grgarios ¥ uridaties 86 orgariizacion de te Munitipaidad en of piocesode programacior slecucion, eveivacion
\ 'y monitorso- de e actividades vio proyectos. Es respansable ds Hasar cimplr las funciones y ztibuciones que ke
deleguela Alcakii, fiene mando direclo sobré Jds oiganos de lines, esescramiento y; apoye:

%\ Artionlo 13.- Son funclories d i Garencia Wunicipat - o
41 1. Pianificar, cryahizar, digl; evaivar ¥ ooiirolar a la gestion adfinistrativa, soontrica y fnanciera de iz
Miiricipalidad oriertados el logro y &t buen funcionamistio insttacional vla Splima presticion ds bos servicios
piiblicos ¥ admiisiratves de la Municipalidad;, S _
2. Proponer'y paritiparen ta delerminacion de polficas sobre planss ¥ Biotizamas de desarollo ocal; asi comode.
proyactes de inversin; S
3. Apoyer theniva'y adminisirativamente & ks Comisiones de Regidares,
4. Difigir y coordinar la. gjecucidh e los Planes de Desamallo Loeal y programas - socio-gsondmicos de la
Municipalidad, ssi como [ prestacion de servicios hitblicos locales;
5, Asistira lay sesiones del Conesjo Municina; _
6. Asesorary asistr a la Alcalfia en femes relacionados alz administracion'y gesticn frunicipat
7. Formular y proponer.d & Alcaldia dispdsiciones menicipales para’s aprobagion; “
- 8, Revisar y-elevara I8 Rloaifa; proyectos-de normas: soriai los difererites drgancs y Unidedes de
Orgnizaciénde la adrinistracion rumigipal
9. Goordiar, parficipar v supérvisar en ¢l proceso de formulacion, djecucitn y evaluacitn de! Presupliesto
Institucional y'siis madificatonas; o _ '
10, Supervisar y onfrolir  sleboracién 42 los Estados Financierss y Presupusstarios; ast como la mermoria dal
ejaricid econdric fenesido, pressniado por f Cicing de Administacion: ' _
11. Stpervisary coritrolar ef o y desting de os Tecursos provenientes de donacionesy otres de rigtiraleea similar
olorgados afaver de s Minicipatidad Distital de Socabaye; o
12. Supetvisar y controlar la elgcusion y curplimisnto.da los tofiverios establecidos artre:la Muricipabdad y ofras
ingthiciones piblicas ¢ privadas; et dy

13, Cumpliry hacer cumplir; ditectaraatite 'por delegiacitn de Alealdia los acuerdos dsi Goneejo Municipal;
14, Evaluar y proponer las poliicas de personal para & normal funcionamiertio municipal _
15.. Evaliar e informar 2 Alealdia sobre s ieplantzcion de-las esiralegias v golifeas pava ol fomenle de 8
,  parfoipacion vesinal ' '
124 15, Emifir Reschuciones de Gerencia Munioipat en fos asurios de si competincia;
1™} 47, Refrendar cen < firma s ramites de procediie
* 418 Aggsordr 3.1z Alcaldim
| confrolsr el cumplinlients

_ ritos:agministrativos giie son inhererite's 4 su cargo;
gesfon oe.la P % Distiial de Difensa Civil Disiiial; asi como infegrar y
las Zaciones Teiadesa B fomnuladin deriormas'y planes; evaliacion y supervision

de los procésos de'gesti prospectiva y cormectva e el riarco et Sistorna Neciona! de Gestion del Riesga de
~ Desastres (SINAGERD}, - R _
19, ntegrar of Gripa de Trabejo de Gestiot 6 Rissgo de Desssires de la Munidipalidad Distial de Sccebays

20. Cumplir y hacer cul - nomas del Sisterna Nacioral de Conirol; ast como iz implementacion ds-Jas
‘rectmendasicnes arnitidas por el Crgaro de Cenfrot Institucional
S 24, Fjscutar'y cumplir otras-atituciones dé}é'gadas__';pbnla Alcaldia y oras gue seén desu compelencia,
! .. cApluLoN
- 02:0RGANOS CONSULTIVOS
€07 p2.1. GRGANDS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MURICIPAL

02.4.1, COMISIONES DE REGIDORES
Adiculo 34.. D¢ las Comisiones tie Regidores

Colfe Soi: Marlin, Mz. L Lote. 12; Plaza Principel o8 Stcssay . .
Tetéfonos: {034 435 4553 / (0541 436'524 Semmbronde Yaio
e munisocaboyn. gob.pe Se ras (v Fed. .-

ﬁ.—..... PRI —— ﬂ:. S JOUEPS S g
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Tos Comivonss e Rogiorss ories ¥ SRORINATES, 56 1oguEn Comor o Ty tea e
Muricielidadesy of Reglamento Infero-del Goricejo Monicipal. .

02.2. ORGANGS CONSULTIVOS DE ALCALDIA

012.2.4. CONSEJO DE COORDINACIGN LOCAL DISTRITAL

Asticuio 15, Del Consejo de Loordinacién Ltogal Distrifal _
EiConseio tie Coordinacion £ oral Distital, esim Hrgalio 86 cootdinacibn y concertacién de ta-Monicipaidad Dishital
de Sosabava que se rige mediants el Reglemarifo’agrobado por Oftienanza Nunicipal. El Crtissio de Coordinacion
Loce] Dictital esté insgrade por-el Alcalde Distital quieh o praside; los Regidores v Jas Organizack ones. Socisles
de base (Asaciaciones, organizaciones de;p’mﬁuttmié{s.agmﬁos';ampmaﬁa!eg-_.prﬁQSiOﬂ-ala, jentas vecinales, et}
'y, cualguier oira forma de orgenizacion dishiial quef:és’(a_bie'wasupmpiu'Reglamenic- Ei Conseje de'Codrdinacion

. Local Distitl, se reunid crdinafiamertie: dos;veces af afio Y en-forma exraorditaiia- cuardo lo-convogque sy

T\ prestdente. :

o Articaio 18, -Son Funcicnes del Coreejo de Gecrdinacion Local Distital: )

1. Cooidinary conceriar el Pian de Desarolio Distital y sl Presuptiestc Pardicipalivo Dishitak

2. Proporier fa priorizacion de fas inversiohes publicas e ifraostrustire de envergadura dishital

3. Preponer proysotos de cofinanciacion de obiras d¢ infraesfructra ¥ do sarvicios plblicos bocales;

2. Promover la formiacian de fondos de Inversion como estimuie a3 nversiah privada en apoyo del desamrolic
‘economica local sostenipls; o

5, Ditras que leencargua o soficite <f {oncejo Muricipal Distrital.

02.2:2, JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

-A‘xﬁcujﬁ-ﬁ'--.---’Qéf-ia’a‘_d’un’te‘f:deI-Dseiegados:_‘ﬁ'éciriaiﬁ _

La.Junia de Delegados Vesinsles &5 i dtganc d8 coordinacion con la Alealdia, infegrade por los representantes
“da lesagrpacionss urbafias y ravaled queinfegran el distitoy: que-estin organizadas, pincipaiments, como juntas
wecinalss, Asimismio, esé Tntegrade por las -organizaciones socizles de base, véginales o comunales, las
comumdadas hativas, réspetando st antphomia y evitando cusiqu feFinjerenicia que pudiers infiuir en sus decisiones,
v por los vecinos qué répresentan a Jes organizaciones sociales de lajurisdiecion quapromueven ef desarcilo locel
y la parficipacion: vecinal, para:cuyo sfecte las municipalidades regian su-partiaizacion, ds conformidad 2on fa
Congiftion Politica del Estado. : k

‘El primer regidor de i Municipalidad Distial Ja.cony
caso i presidia. La Junta de Délegados Vechna gt s 2
Podra ser convocada en formé extragrdin o B primy r-regidor def disirite o.por fig menos tel 25% [veinfcince
. porciento] de s delegadas yeohales: B delegado vesinakcomunal es elegido, <1 forma divecta; por o8 vacinos
S, ool @rea urbaha o iral 28 que representan, Tiene como Faricion represedifar & s somoridad antela Juntade
2 “Delegarlos Vechidles por ¢l petiodo de ¢n afory velar porel Surpiiento Lo fos acuerdos-quese adopten en ella.
"2V Para ser elegido delegado vecinal comunal s Teql sar tiudadano &h Sjercicioy fener su residendia envel &rea
J yitiana.o nural 2 Jarque representa. Su gjert snsfiuye furicidn plblica, ni genera incormpatiifidad alguna. ta
constitiicion’y delintiacion de fas Junts Viétinalss Continales, efnimero de sus celegados, asfcomo laformaide
g :e%accién:y-réﬁccétbﬁa‘;.f'a%été!i‘i-esﬁbléci&o_s:méa‘iah‘é-'brcienanZa-de latespectiva Municipalidad.

oca y préside. £} alcakde pod asisil a las sesiones, &n aUyo
tinales se reuritd; en forma erdingrie, Cliato veces atedo.

Articulo 18.- Lo Jubta de Dslegades Vechnales tene las funciones sigulentss: _

1. Coheeitar y:proponer les proridades de gast ¢ inversibn dentro del distitoy o eentros pobledos;

2. Proponer as polifzas de salibridad; '

. 3. Apoyar la sequrided Gudadana por ejecularse en et distrito; _

T Y .4, Adoyar el mejoramicnto daa cafidad de W% sanfivios piblices Tocales ¥ 15 gjscucion'de obras municipales;
ey 8. Drganizar los fomeos v competndias vechales  escoleres del disiite en of ambite deporfive yen el cullural
3 -7 23] B. Fisoalizar lagjecucion dé pizries dedesairolionanicioal

/s § 1.1lasdemssque e telogus aMumcipalided Bistrital.

02:2.3, COMITE DISTRITAL DE SECURIDAD CIUDADANA
Articuls 19, - Del Comite Distrital de Seguridad Ciudzdana

<T:a1:;e San Serie, Me. L iate. 12, Paza Frinciog! 2o Sacobaya :
Teldfonos: (D54} 435 653 /1052) 436 524 ' : I R, SO 1y e
VELTIL nisorohoyagea.pe ' ‘Sﬂ“"ﬂ"b ?&5{&6 %’;{Eﬁ:@? = -
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romite Dol de Segurdad Cludadana esun brganode cosrdinacion e Alpaldz, encargado deformular pianes,
nrogramas ¥ procedimientos, pard suaplicacidn en la jurisdiction distrital, déntredel merca de-la Paolitica Nacional
Hiscfiad por ta Corision Nacional de Seguridad Cludagena

E Comité Distital de Seguridad Cludadana asté intsgrade por ks siguientas miembros:

1. Elita Alealdelea Dis’ﬁi%i'-de’fla-]ur@iﬁciéﬂ;g;ﬁéh pr%idiré'-el'-ﬂb'm'ités Elcargdde Prasidente del CODISEC es
Indelegable, bajn responsabiidad. :

2. Ell.a Subprefecto Distitat. o _

3. EiLa Corisariofa de 12 Poicia Naciorial del Pert a cuya fuisdiccién peitenece ¢ distito, En caso de exisir s
de una comiséria con juristicdienes distintas, dentro de una pristiia demarcacion distitel cada comisanic forma:
sarte ntegrante del comiie distrial. L

4. Un representanis del Foder Judicial, designiado por-e} Presidents-de le' Corte Superior de Justiciz de la

S jurisdicsion. "

5, Un representante del Ministerio Piblics, designado poref Presidents de Ia Jupta de Fiscales Superores deia

=y jurisdiccion. » E L a s .

-1 6. EliLz Coordinadora Distial de fas Juntas Vesinales de  Seguridad Cisdadana promoyidas por la Policla
NagiomaldelPere o _

7.De acuerio a i ealdad paficular de cade: cirunscripeion terdtorial, ¥-con el volo aprobatorio de fa
meyoria e Ssus iembres; el CODISEC podd incerporar & teliresentaties de-olras entidades plblicas ¥
privadas; ast como representantes de o 'hiz'a_cian'_es'sgqiaies_qﬁepgnﬁdere-;:erﬁnen’ee.

Lz Subgarencia de Seguridad Ciudadana, Vighancia Infema y Tréneits asumita las funciones de Ia Sedrelria

Téomica del COTISEC. L

i b

Segurid slabiorado bajo-los enfoques de gesfidn por resultados

o tado con los:

2, Propansra ad Distital 12 aprobacitn de-planes, programasy proyestos de segutridad ciud agaha
d folevancia provinial, tomand ‘a1t consiigacin fas particularidades cufuralesy fingitisticas déta poblacion;

3: Estudiary anafizar la problemafic seturitad dudadana desu junisdiccion, ch coorlinadion con losintegranies
del Comifis Providiial de. s6 udadens; - '

4, Protover g ariculacion 1 a';_-ﬁ'ivéi-di'sﬁ'ita]*pé;:a‘-.él':'cumpﬁnﬂe&tb deloy copmmisos establecidos:
en los pléinies y programas; i

5. Inforrar ifestiaiments a la Secretaria T8
respecte def cumplimiento ‘e implementa
distritzles de sogunided cludadana; i (il

‘COPROSEC, a avés delide fa Presidertelz def Comite,
ds fas moliicas nacionales, regionales, provinciales ¥
: 0 del plan nacional de seguridad cludadana;

8, R%lizar:demanera-p{dmaﬁa,,por-'?io frignias Una consufa Blica timestral pera informar sobre jas cciones,
avaricas, logros ¥ difeulisdes en materia de s rided ciadatana 2 -nivel dighital, debiendo pars fal efesta
at aoionEE sociales, refigiosas, cultwrales,  educalivas y deporbvas,

dadiane; integrantes de mesas: de concartacion, en los
ercial Y empramal, hstifociones privedas v oiras que

7. Elabitar el 1 de curiplimiento de lo& bizhes, programas y proyscios de Seguridad Ciudadzna del
Aigher 0 o ' ' o
8. Pretmover y ariicifar est _ :
wulnerables de fa jusisdicaich, foran 0 en-considerazic las: patticularidades cufiuralés ¥ fngliisticas de

siralegias-de prévention e Ya victericia ¥ ¢l deffto; dando prioridad & los-feniturios més
b

onforéo, evaliacion y auste el Plan de Accien Distital de
ainisnios estblstidos porta Ssoretaria Téorliea el GORESEC,
guridad cudeidetia, para-su; respbciva rofiisién & la Secretaria

N i
- Tétiicz def COPR s s
G Promdverlam'eamn o iacanismos de Tansparentia, endicion e suentas y vigilancia ciudadana del
/rf CODISEG - e T .
55/ 13, Consolider i estructuraiy of fncionaniiento de s Seretaria Therica del CODISEC;
" 14, Colaborar con ke Poficis Nacioniz del Periyenlios zsuntos que lesolicite en mateia de seglridad cludadana.

Calle-3ch Martin, Mz. L Lote. 12, Plozz Printipel ce Secatayd L . : wmw g
Teltoros: D34 835:653 / {054} 436 524 _ Sosbrasvaa "VRoores. ..
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02.2.4, PLAYAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 21.-De la Plataforma Distrife! de Defensa Civil '

La Platzforme Distrital de Defonsa Sl es un ‘espatic pemanerite:de ;}arﬁctpacron mdmmén ¥ sorvergencia
de estuerzos y de infegracitn de propussias, qué constitiyen elerestos de-aptyo para. apfepa'ac;on Tespuesta y
gestion de los riesgos de desasires. Esta constifiida ‘pr lag cotisiones de: primera ‘Tespuesta, dsistencia
‘humanitaria y de:rehiabilieeitn, 1o integran representantes dedas mstib.lmones pablicas; privadas, organizaciones
sociales y siragdel Anibito jurisdiccional del Distio.

ol Alcalde es quien pres&de yigonveca o los: mtegrantes de la-plataforma y-en ausenda de esle, asumird la
prasidencia &} primter reg;dor y.por tmpedimemo de esle, el regidorque paraeste eficto deferntine of Contsle

Mum‘,spa[ 1z Subgsrencia te Gastion de Riesgo de Deaast.res ‘&5 quisn aciia como sgsretaric tofice de la
platzformia.

\ Articeio 22 - Son funtiohes de [z Flataforta Distritd! de Defensa Civit:
2\ 1. Fomular propusstas para [3 gjecucin de 165 procsses de preparacidn; respuesta 'y rehabiftzeitn anie la

ocumentiz de desasines, poival propdsio de mtegrary consolidar capacidades y ascionss de todos fos actores
de fo sociedad civil del anbito Distriat

2. Convorsr 5 fodas las enfidades privadas: ¥ crgmzaaanes sociales, promoviends su perficipacién en esticta
observancia del principic de patticipacion.y los derachos y obigaciones gue la ley reconioce 2 estos actores:

3. Proponer notmas relativas a los proceses de preparacidn, respuiesta v refiabilitacién an sl Smbits del Distito;

4. Cumplir con otras funciones no previstzs ok Ia Plataforma Distiftatde Defeiisa Civil, en _;':_b‘séfﬁ(an:;i'a alodisussio
an = Ley del Sisema Nacioral de Gasién 42 Riesgo de Desashes y odificatorss” asi mismo constituir of
Ceniro de Cperaciones de Eimergencias 1.ocal,

;. 8225  COMITE E_:ADHH@ STRACION DEL PROGRANA e VASO DE LECHE

selonario. responsai}ie def Fmgvma del Vaso de
ieno 6e Salld resshianie 08 la asociaciin de productores agropecuarios
idad es acreditada por el Minisiso de Agriculora v trss representanios de las
-orgenizaciones dal vass Jechs; ‘siggiios dermogratcatents por Sus bases de acuendo a sus estalulos de
oraamizacion; _

Articulo 24~ E| Comté de A\:‘mnts?acian c%ei Pregrama.del Vasode Ladhie fienelos siguisrtes funciones:
1, Ejercer vigilancia sobreias actvidadas aﬁm'msﬁ'atvas, econdmicas y financleras de la-lecucidn del Pragrama
del Vaso de Leche;
2. Aprobar 1a seleccion de insumos &) fmenﬁclcs prepz.esﬁos por los comitss integrantes de i organizacion del
Programe del Vaso de Ledhe;
s 3, Verificar ol sumpimiento de fos: vatcres.-mmcima!es mittimos ds las raciones entregadas a s bensficiarios;

4, Verificar ol nimens de bene‘icm it Iar:infm, cliadiy de valores mutricionales, cuadr de entrega ¥
dlsin*‘uc:an dsi producto; - o

_E} Comité. Dlstmai de le vankid {CD.I\ s un rfand de coordinacidn: de Alcaldia. Tiene como objelivs Ta
:pmmcmn, co&’dmamn ¥ arbeulacion de nolfiicas deila: Murnicipglidad crientadas. a desarmifc ntegral de los
jévenes dal Distrits; con énfadis onel cu"ﬁve dé valores élicos ¥ riorales; tasades en los principics de solidaridad,
respeto y resporisabilidad, mediante: efetliva ep el proceso de desanoliorlosal, regional y nacional;
‘queposibiite ia umon de esfuerzns de lai‘dumunahdad y lasociedad oivilen beneficio de la Juveniud de 1z localidad.

Articulo 28 - Com%e Distniai de !a Juvenmd ﬁene fagsiguientes funciones:

M. Promover Eos de*edws debem ¥ ob‘.igaciones g juveritud orienfados a fa mnstu&..@x de-ciudadsnia, sin

= exclsicn:

. Cordribuir afoulfive.dé v*;nras sficos v, mma!es o lg juvertud, convision ciudadang e rdaqt;dad Tiagiorial;

73, Prombver'y fortalecer raetanismas de panicips cion eleciva de h}wenmd £n e! Aisefis-de politicas, planes,

/ estrategias y progrands due conbiyan s su desanclio;

4. Coardiner y articular coft log diversos otganismesds] Estedo ¥ de'la socizdad, b efecucion de planes; progmmas
Y proyectos; asi como montoreary: eva{t.arsus productss v resuliados;

12
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5. Profover programas de capasﬁacm para 4. iraha;o hderazgo acﬁtudes so&danas ¥ emprendedcras que
 contiibuyana lrempleabilidad javenil;
6. Promover la gestion con los-organismos confomarfies:del Conseja Ngczcmal de 14 Juventud, v demas enfdages

plblicas y privadas para & cumplimienic de tzs poliiicas en matera dejuventud, mediants fondos concursables
y offas frentes;.

1. Promover programas de resstiafizacidny reinsercion de los Grupos Juventles-en riesgo soma! o :abandong;
8, Aprobarsy crganizacion infemna v st fégiaments;.
2. Mantener actuaiizadb el Qemsim Locdl de Oftianizaciones Juvéniles,

CAPITULG M
03 BRGANOS DE GONTROL INSTITUCIONAL ¥ BEFENSA JURKSICA

034, ORGANO.DE CONTROL INSTITUCIONAL

SV Arficuld 27.- Deél Organo de Control Inslitucional {OCH

Bl OGi es ol drgans cotformants del Sisisima Nacional dé Contrel,-cuva finaldad'es levar.2 ¢abo éf control
gubemarental en ks enfidad de conformidad <on o dispuestoen lalev Orgdnics del Sistema Necional de Gontol,

‘promioviendo Ia coirecia y transparente gas’éon de l6s recurses §hisnes dé la entidad, cadielands Ta 1egahﬂad ¥
eficiencia de sus aclos y opstadiones; ast oo, el fogro de sus resultados, fediasite; K jebuciin de fos servicics

X de contol (simulianeo y posterior) y senvicics relationados; con: siifesion 2 ks principies dritngiadds en la Ley, EI

/p,(\dad . OC! dependeadministatvay funciongimente de la Contrzlora Generzl de la Republics,

d,

IS X XY

5 5

Y kAm:;lﬁo 28~ Son funclones del Organe de Control Institugional;
Py 1. Fonnularen coordmacaon cm 135 L‘trdades de Organ:zamén comueten‘m dela CGR,. 21 Pian Anual de Control,
'3 & 6 R".-

onfm! y Sammcs ra%acsonados con su;amon g las ‘Noras: Gstigrales' ds Control
posiciarios: eniidas poris CGR;

Ias mrmas de ccn’anl y ef nw'e. apmplmo de lesprecesosy producios a carge

6. Commcar oportunarrente fog
co"reSponder luenode 16 cual debe 21 BTA0aG C
de acuerdc-a Iey confcmaaias d'rsp i oi-ia GGR;

‘de documentos, deble'id6 wformaral Mims{eﬁci ..'u'bhco o "Tmﬂaz' segun mrresp:onda ha o mepcnsab'hdad
para que-se: adop&& Ias nedsuas peﬂmantes, prewamemea efeciiar le coondinecion con s unidad organics de-

9 ;;"’6 10, Orc—mtar mcb:r defivar
sk lass disposiciones del Sis D
1. Realizar el seguimieniy: awon%que las eriﬁdades dzsgmgarr para Ia mplemmfae!én efectwa ¥ opcr!;.wa

de:las recdmehdacionss formuladas en ics rasuiados de Ios senvicios de control de conformidad con'jas
_éj;pc_scimg_emrﬁ;{_as 'erfia ,_uGR i

Y : y dos fusta del Hibio de a enhdad Ei. Jefe dea Qe debe dejar
censiancia de 13! s&ﬁ;acmn ‘paraeiscios: : evaimsicn del desempefio. foda vez que dicho apoye impactard
en el eumplimiento dé suFlan Antal 86 rol;
13 Cusmplir difigents y operiunamente, de afterdo a ia disponibifided de su capatidad oparafiva, con los entamos
'y requetirienios gue le formioks A CGR;
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. Sostemble ™

14, Cafelar que la publicidad de'los osufizdos de Ins seicios de corfroly senvicios relacionades s realicen de
corforaidad con las disposicicnss emitidas por A CER; )

15. Cautelar que cualquier modificackin al Cuadro e Pueslos, 4! presupuesto asignado 0:8LRCF; an lo relativo &l

 OCise reafice de-conformidad 2 las disposiciones de'la matefia ¥ las emilidas por 2 CGR;

15. Proroverfa sapacitacion; ol eftrenaraisnto pro sicnaly desamolio decompelentias del Jefe'y personal del OCH
a fravés de lo Fiouela Naciona! dé Control o de oiras insfiusiones edutativas supsnores ‘nacicnales o
exranjeras; _ : _ ) _

17. Mantener ordenadas, custodiados'y & disposidion de la CGR durants disz (10} afios o3 informes de auditoria,
desurmientacivn de auditoria o papeles de frabsjo, denuncias redibides y oh generatcualpuisrdocumento relative
2 las funcicnes el OC), luego dedos cuales quedan sujsios a s nommas de amhive vigentes para el seclor
ptblico; _

{8 Becfuar el registroy achuatizacién cpoiing, integral y roal dela informacion en los aplicatives infoitiaticos de

A ls CGR; _ _ _

\ 15, Mantener en reserva ¥ confidengialidad la informacion y resuliados oblenidos en el gjerticio de sus funcianes;

20, Promovery evaliar [ inplémertiacion v manterimierte del Sistea de Gantrol ntsmoper parte de fa enfidad;

21, Presitit 1 Sarision Especisl de Cautela en iz auditoria fingficiers gubemamental de zcustdo ates disposiciones
que enita GCGR; - ' .

22, Eriitir ¢l Imiorme Amual & Concejo. Municipal en cimplimients & lo sefflado en la Ley Orgénica de

" Municipalidades, de:conformidad a s disposicidiies emitidas por la CGR;

23. Qiras que esteblezca la OGR.

03.2. PROCURADURIA PUBLICA MIUNICIPAL

Articulo 29, De 14 Procuraduria Pubfica Wanicipal -

1z Procurddinia Piblica Municpal; es-unt Grgano del Sistema de: Disfensa Juridica det Estado, encargado de
© o représerita et s intaresss y deseches de launicipalidad que fene como drgano de deferssa juridica un2

2 itiz pliblica, que se'enctentra vinculada admiz sirafia, nérmativa v funcionsimente & la Procuraduria
Gerral dot Estido, cantorme a su ley de craaein esia Ubicado an of mayor nivel jerarmuico derlasstucara de e
enfidad'y. se-constitiye:en un: Srganio sspecializads; lo cual no exime alprocurador ¥ ds:abogados vinculados at

Sisteme, de cbservar las.obligacianss ¥ pretibiciones estableciias pare los servidores Sviles, o cuanto les sean

aplicalies. o '

Arficula 30 Son uncienes s Iz Prosuraduria Publica Munisipak

1. Sjereer la deferiea do-los derechos ¢ Intereses.de la Enfidad; conforme a las disposiciones del ente rector;

2. Bvaluar y propcne formilas tendientés a.c irlaconelusian de Ui praceso judicial en aquelios casos TUYAs
getimaciones. painioniales irnplican ury frayor: cosfo-‘que-el monto estimede qus se pretende fecuperar,
conforma a los Tequislios ¥ procedifishtos dispiisstos por el Sistema de Defensa Juridica del Estade;.

4. Coordiner y solicar, a%da entidad pliics, Hiformacién yio-documentos nesesatios pare evaluar of inicis de
acciones o ejercer tng adecuada defensi del Estade; ' o

thia resulien mis oheraéas qus & benefidic econdmico que se

leve 7 o conolisisn e un procedimistito adminisirativo, suando efoimplique aiguna
melEstado;. . -

¢ ‘gonvenics de page de la reparacion civil eminvestgaciones o Procesos penaiss donde
" pasiicipenn de souerdo al prosedittisnto sefalado an &} Reglamento del Sisiama de Defertsz Juridica del Estedo;
7. Emitrinformes i Hilér de la enfidad projioniende 2 ticitn mas beneficiosa fiara ¢! Bstido, respecto de los

o Tesponsabifided i con conocitiento o enfairecion;

- desat jsdeotras enddades piblicas 6 a losias abogadosies vinculedos a su
os parirsios y procedimientos sefiatades en of Reglatmento de! Sistemna de Defensa

5. Intervenic v suscr:

“Jiifidica del Estadg; - o ;

8. Conclliar, transigry con nfir resshciories, st oo desistirse ds dermandas, ¢ parfir de la autorizacion del fitufar
] -de o entidad; previo informe del Procurador Pbiico, y Gortiarme a los reguisios v procedimientos dispuestos

“Ir porel reglamenio del Sistema de Dieteried Juridics del Estado;

* 710, Coordinar con ¢ ente rector's : deasesoran rinto, apoyo téonice profesional y capacitacian que

‘brinda-en beneficii-ds 12 defenéaiuddica del Estado; - _

11. Las demas fincionés quie Je somssponda en el marca:de b nomativa que reguta el Sistenda Adminiziativo de

Defensa Judisial. ' '
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84.51. OFIGINA DE.&SESOHAJURIB?C&

Artictlo 31.- Dela Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de-Asesoria Juridica es un érgancr de gsesoramisnle; de segundo nivel oiganizadionsl, , depende
‘funcional ¥ organicamente de:la Gerencia Mumcipal 'y Serey rando directo sobns ef pel‘se"iai @ su samgo, estd
encargada de asecorar inidicd ¥ legalments & los Srganos de Gobismo y de administracion: mummpai an fos
asumos gue ks sean SO:IC?taGQS 1a-Oficina de Agesoriz Juridics, coordiia sts acciencs e fedos los ¢ érganos de
Adminisiracion Munioibal v otas enfidades yfo dependenicias cuyafuncidn iagan reladian: conea.

Artieulo 32 - Senfuncionss de I Oficina de Aseseria Juridica: N _

1. Asesorarlz efecucidn de sefividades de asuntos juridicos-administraives ¥ ribyiarios  lo diferentes drganas de

o AdmitisTacion Municipal, emiicndo opinion lega especializadaen trminos conciuyenﬁes;

2. Progeamar y-eniiir dictimenes Jegdles 'sobre expedientes de recursos mpugna‘wes ds apsiacion: que sen
Famiado$, paté | envision de resdluciories municipales en Glime nstancia adminisirativa; en observancia de
les dispasiciones legales vigentes;

3. Absoiet fas consultas quels'sesn formatladas por &l Concejo Municigal, Alealdiz, Gerencia Murdcivaly por los
derantss Srganosde la adrinistracidn furisipal-eritendo distamenes it oiniones <f losastnios enque el
fundamente juridics de la pretension sea rezonablmente discutble, o los hechos sean controveridos
juridicamente, y que-tai sitmacion ne puedz ser dilucidada poiel Ppropio insfructor;

L & Actiar somo- Sigano: rester de! sistema furidice de i Municipahdad- caorcinande con los demds drgancs 2

uniformidad de criterios en fa inerpretacion de la normativarapicable a la adminisiracién municioal

FiE, Rewsarias proyectos:de- O'denanzas FAserdos M&mcspai' ; 31-m0 de sum&s convenios de cocpefacm

“por Ias drferentes 9z
coherencia ylag implic: csas
7. Veiar por e! mmci’rh

sede o ms:anma admtst:aﬁva
&, Formiular, ejecutar ¥ evaluar gl Plan

1" «..umpur ¥y na::er cumpﬁr s narmas. deI Sistam
r&,omendac;ores e'madas woral Organo g -Ccn'

j ; _;-en g amblto mstllut:mnai, los protesds técnicos ds ios Sistemas
Admmsstaﬁvos de Pamupt.resto Puaim kneamiento Tstrategico, Inversién Pabivay Modermizacion;
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2. Proponer y srwlic opinion Bonica sobre directivas y normas de apheacidn del amblp insfiucional relacionzdas
con los Sisternas Administaives de-Presupuesto Pibilico, Planeanitents Estratigics, Programacian Mulfanua!
de Inversiones y Modemizscion, o _ .

3. Dirigir ¢t prosese de modemizacion de 1 gestion insiudional de-acusrdo.a 1as normas v lineaientes Bonices

~sobrela maters; _

4. Emifir upinidn técnica respesto a los dottimerios de gestih defa entidad; _

5. Protiover, asesorary participaren laformulacion de ta gestion deprocesos, simplficacion administreiva y Cetnas
materias comprandidas en el sistema administelivo de medemizadion de la gestion poblica; _

8. Evaluar y proponer ¢l Provecto de Prestpussto nshtuciotial Ahoal oo iha perspestva de programacion
muffanualy Gestisnar 12 aptobacion del Presupussis Instucional de Apertira (P14},

7. Gesfiorar la aprobacion de la Progimiacich de Compromisos Anualizada (PCA) de k& antidad;

8. Realizar ol sequimiento ¢ iz siscuciéin presupuestal del plego institicional, siabiorando proyecsiones de gastos

Y de zvance do mefastinanderas; . '

\3: Realizar la conciliztin semestral y anuai del marce legel del presupuestoyde b entidad;

> 110, Ejecutar fas acciohes gue comespondan al Sistema Nacional de Programacion Mulianuztde Inversiones -ORMI

/] deun Gobiemo Local, déagiiendo alas normas'y fieammisntbs tehicos sobre s matsriz:

w7/ V1. Emiir opinidet téenica en el 3mbito de su-competencia;

N < 12 Bxpadirrescluciones en lss materias d2 sy competencia; N _

X 13: Ejecutar y coordinar lag fases del Procaso Presupuestario de &2 Enfidad, sujetindose 3 fas disposiciones del

Sistema Narional de Presutivesio Piblico ¥ les que emits g Direccidn General de Presipuesic Pablice come
: $U ente rector; e

S ‘5}_\ 14. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.n e mereo de-sus-compelencias o.atuellas que &
?;?3 =}  comwespondapor noma expresa, :

05.1. OFICINA BE SECRETARIA GENERAL

Aricuio 35. - De s Oficing de Secretaria General _

La Oficiria de Secretaria General'ss un Srgang de apoyo administrativo, de segundo nivel grganizacional, depende
“uncionaiiments-de: Alsaldia.y-organicamente de j2 Gerencia Miinicipa! v ejerce mendo direio sohre &l personal a
st cargo, s responsable.de la elaboracion yio confescitn ‘e las 4otas de sesiones del-Conoslo Muricipat, ¥
-encargeda de planificar, - omznizar, 4l sonfrolar Jés aeciones de. Seerelina. Adminisrefiva, Tramie
Docunentario, Archivo Caritral de- Munic Relaciones: Piblicas e Imagen Instiuciona; est como apoyar
administrativamente a fos érgancs de Gobiaro y/de Administracibn Muricipal, cusnido comedpands, La Oficina ds
Secretaria General, cosrdiniasus dociones cof fodes los drgarios de le Administacisn Municipal asi como con olfas
enfidades piblicas cuyas fonciones tengan relaciéh con alia. '

= Articulo 35.- Son faricions

ik

/" ‘3. Transcribir-y manfenér &l dia; & Libro de Acts. de lus- Sesiores de ‘Conteje Mimicipal suscibidndolas
conjuriaments:con el Alcalde, vesponsabifzandoss de su.custodia;

4. Asistiry registrar el desancllo de las Sésicries de Concsjo Muricipal:

8, Dar fe:de los actos del Concsjciy normasemitdes por & akelde, asi como asemar en ack las sesionas de

Informer a'todas s dependenidlas de'ls Muinicip: , S8giin-du campetencia sobra los Auierdos de Concsio;
= Apoyar af Concejo Mimigipel, en- asunibs-adminislaivos ¥ custodiar izs Actes de kg Sosiones del Concelo
¥l Municipal e g
'R Rsistr &l Alsalte y los regidares, en alictimplimients del Reglamento Infemc del Congelo v en 12 comacia
#  oganizacionydesarolicde las sesiones; - '
8. Tramitar y realizar ef segiimisnto de los: pedides formbadas bor los regidores on s sesiones del Conceje:
Municipal, antelas diverses 4reas administratives déla‘gestion municipat
10: Canalizar las proptiestas provenientes de-la Gerengia Municisal, par so rvisian y svaluadidn por perfe de las.

Comisiones deﬁegtdomy posterier inclusitn evla Aganda dslas sesiches del Concaje Municipal

16
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11. Proyectar Ord enanzas Acuerdcs de Cenoe]c, Decre.as Resciucmnes de Afcaid LY o :
mumcxpafes quie formaliosn los avkos def Cencejo Municipsl en coordinacién con las diieroniss enidades de
organizacidn de la Murnicipalidad; difindiéndolos en estricta ohservancia a las disposicienes adoniadas;

12. Pianificar, organizar, dirigr, coordinar y supervisarlas actvidades relacionzdas & los asuntos administrativos de
la-Municipafidad, en los duetenga competenciay

13. Ulgvar el fegisiro de numeredion y archivisde los disposicionss Nunicipales (Ofdenanzes Munitipaies, Acuerdos,
Resoluciones, Dscreﬁos} Convenics, ott. Eniidos v stiseritos por el filar del Pl liegoy el Conceie Municipal;

16. Supervisary dirigi las acividades que consoliden [ imagen instiucional de la entidad;

15. Veler por I comeciaaplicacion del TUPA & ravesde'fa Unidad de Tranite Dontmosiitano y Archivo, asimismo,
supervisar que se mantenga actuaizado la difision digital del mismo;

16- Controler las-acciones del sistemz-de tramite dosamentario. ‘supervisarido ! ragishe de documentos que
ingresein & la.enfidad; asimismo, su distribucitn a las diferentes Uhidades de O*gamzﬁcm saginrsi-comsnido;

. 17. Supervisar fa recepeitn;  adiniion,. cledificacian, registro. y distibucisn de expedientes de p'{:cedfrﬂe‘ztas

-adminisiratvos 2 los diferentes Srganos de la Adinistracion Ninicipad,

18. Supervisar el cutnpiimiento ds s d’mpmmss legales y menicipales én Matetis de gestidn documeniaria y de
los procesos en ramite;

14. Supervisary velar por ef’ ncrmaf'umonamenfo arcnmsim wunrcspa!

20. Supervisar & consolidacian de! marteniniento, L0y sonseTvacion v depurasion def patiniofiic documentat de
{a Maunieipalidad;

21. Supervisar 2 organizacicn, udmm;st'acwn ¥ custodia de la documentackon que-remitan las unidades de
omanizacion de la Municipalidad;

22. Mendex y confrolar [as agciones relatvas.al profedimiento de acceso 4 Ia informacién pibiicg, conforme a 2
nermiatividad vigenis, siemiie que no se haya dessgnado a.offo servider come Funcicharc Responsable del.
Accesoa l&Informacion Pibliea; .

23. Remitiret mforme dei Tituler del Plege; sobreia zendlmon de cusnites para 12 Contralotta Generaide la Repiibiica;

24, Crienfar'y - capacitara- las: umdaﬁes de nrgamzaczor municipales sobrs fa ﬁrarmmcm ‘de. decumenios v
-expadientss;

25. Cerfificar las: Resolucme y Dearstos de Alcaldia, Awerdos Muricipzles y Ordenanzas Municinaies: debiende
para effo lever los comsspondientss Litros da Registro;

26, Cerfificar s ocpias d& los oc.mentas e obran en la Oficing de Secretsria Geheral:

27. Proponer dessgnamc'z defedatarios dela Nu'ilcrpaﬁaad ‘asi cotno evaluer v controlar su desempefic;

28: Parficiparen Iz elaboracion del P!an Cperafvo de| dmgatio: 28 2args, gjecutando les aoiones programagas,
avaliando y comfrolando af cumpﬁm;e»fc olas hetes: izazadas

29. Organizar y adninistrar el acervo docum 'S

30. Disponer & documenizcion sujsta 2 r2n :

31. Supeivisary wmpﬁr con lasnomas v d“madwes qus emite o S:stema Mamonarde Amwoa,

37, Otras que iz asigne la Alcaldia, asi comeila Gerericia Mu nicipaty.que sean ds su competencia,

05.4.1.
Articiilo 38 Son ﬁmc.snes iia-bmdad de Tramite Dommenianc 'y Archivos

1. Realizar y ditdir fa. frecepe diiision, clasticadion, regisio yidistibudicn de expediantas e procedimientos
administatives 2 fos diferentes diganos dele, Adm;msiracm Municipal para st atencion, & chservancia de la Ley
e Prooeda mlento' dmimskaiwc Gene._' e

3 i 3 amg"esa alz Mummpardaa slaborando .,stadismas al respec{o :
13y Froponer 'y velar - 55T o uumpz.rmenﬁa de las disposiciones legales y nunicipdies en materia de gesfion
~-4. documentana y.de fos procesos eniritiite; :
" #. Farmular, orgarizar y.confrolar ia polifica amhmstma de{a Municipalidad y documentos de gestion; de conformmidad
-corlas nermas det ere rector deél Sistera Nacionait de-Archivos;
Corisolidar ! manteninisnto, uso, rahservacion vdepuracion del patimenio documental de la- Municipalidad;
Cuslodiar i docirentacish que femitan fas unidates de organizacicn de lz Minitipalidad;
Adivinistrar i mesades par‘aesmsﬁt.mona] fisica y virial, ytramitr Iz coltespotidenicia qiis seg remitids;

.'“4.57".‘"
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& Orientaral personai sy cargascbne B tam[tamon da dGcUmentos y expedsen

. Crnganizary administrar el acervo doctrnentario del amito de sy ctimpetencia

10, Proponer = dosumentacitn sx.jeta afransferirse &l Archivo Generl de le Nacidn;

11, Goordinar acciories para mejater ¢f Sistema loformético de: Tramits Documentario;

) 12 Dirgir accicnas de 2 canduesiondel Archivo Cenfral de la Municipalidad:

13. Imparfir instructionss sohte o8 procedimisntos qus se aplicaran en los procesos archivistices con T finalidad de
opbrmzar gl ratamienio de los dacumentoade dchivoen Jos procesos de ransferencia, orgenizacion, eliminacien
¥ servitio;:

14. Proponer ante I3 autoridad tompatents &l proyecte del Plar d& Trabajo del Archivo Ceritrat 85 I Municipalidad
Distrital de Socabaya, conformie s la Direcfva de "Nomas:para l formulagion ¥ aprobiacion. del Plan Anuel de
Trabajo del Organio de Adminisrecidn de Archivos de las Entidades dea Adminisfracion Poblica”

. 15 Implementsr citerios para a owganizacion «de Jos documenios. en ks diferentes fivelss de anchive de i

\  Muhicipalidad;

8N 5. Cumglir con las normesy dimetives que efvite of Sistema Nacichalde Archivgs;

Sh7. Parliciparen i slaboracién dal Plan Opsrative de ks Lnidad a'su caigs; ejecutando fds acciones programadas,
' evaluandoy corimlands el gumnpimisniy de las mélas tazadzs,

1%, Ofras funciones que e asigns (2 Ciicina de Setrelarie General y que'sear desu tompetencia,

£5.1.2, UNIDAD'DE RELACIONES PUBLICAS EIMAGEN INSTITUCIONAL

| Avtiouio 38 Son funciones 48 latinidad de Refaciones Plblicas e imagen Insfitucionafl

a”“l’::’ 94,“;“% 1. Asistira Alcakdia, para coordifiar directamente fa polftica de relationes pliblicas; tank intemas como ‘exiemas;

% . Planificar, orgattizar, pregramar; difiglr y-stipervisar las aclividades y programas de comiuticacicnes y relasionss

RSESORIA 3 insiticionales, protoceh puhlrcsaad queccmsehdbn ‘ialmage't insttucional de o enfidad;

Yoo Oy <3 information y comunicacicn a ivel intemo y extemo;

‘opifterés e informaciones verfiiss por medios de

4% -ejedu*.afa“ukxmmpaﬁdad

5. Reafizary ccc.tf it acciones cie relaciones: pﬁbircas-y de profosole de la Alealdiao-sus representanies, paa ka
alericion en las Actvidades Grganizadas porla Muricipaidad; asi comoembisnen bsagtes ofitiales o askvidades

 enlas<que comesgondé: 'parahhﬁummgaudaﬂ

§. ‘Coordinar ¥ difundir permBnériements Jas. resultados de la gestion municlpal, 2 tzavas de los medios de
Comunicecion Social escrita, radial yte!ewswa asa gomo mediante. boletines, folados, mulimedia v otros
impresos; _

7. Supervisar |l organizacion, mﬁ'mcm :

8. Propener, :ea!szarySupmmarIa eiahorac{
y eiech’omcas emiides por-las Hreas de |
comitdoaeion Y disposicicnes s austerdad;

9. Implemientar, éstableter ¥ mantener coordinacitn’ cen prganismas: & msﬁtic;ones piblicas. y privades,
transnunenda =i tmagefn tak 'Manpauﬁad,

4]

o

<
riy
ey

p
\{\;

fenicion delas cofunicaciones con 158 matios dé difusion;
finiaicion, diseficy consoidacion 48 aspublicaciones impresas
__mexpatdad y disshuiras. de suerdd oo las polficas de

052, OFICINA E}E Anmﬂ{smmﬁﬂ' _

Articals 40+ De ka Oficind de-Administracion

1. Ofisina da- Ad-nmst:acm, es un omana de-apoyo de sequndo nivel organizacional, tepende funcioraimerite y
Enicas & : val y-ejerce fandd’ dlrecto sobre 8] personai 3 Sl cargo, 8 rsspmsante de

: ; q
2 .;‘ ﬁdmmﬁh‘acmr ccmdma su-acciones mn-’zo;ic;s 1c>~t crganos dala Aammish'acion Munir'iﬂai 25! coma con gras
e f“ : Jeridades publicas euvas fmc*onegtengan relécion don el

1. Planear, c!gamzar di rigw ejecuiar ¥ cc'ﬁao!a;, & & A6 institucional. los procesas ¥cnicos de los Sistemas
Admmlst-ahvos vinculados @ I3 gesiién de-Récursos Hemanos, Abesteciniienty, Contebikded, Tesoreria y
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Municipalidad de I

Endeudamiento- Plblieo; de tas &reas fiincionales de Informafica, Controi Patitmarial Equipo Mesinico y

Meesiranza de fa Municipalidad;

Administratives de gestion de Recursas Huimarios, #
Plitlics, de las areas Ringlonales de format 8, Gi:mﬁol_PaﬁmdhiaI,-;Eqﬁipo.Mifap?y Magstariza de iz
Municipalidad: : _ '

3. Bupervisar la sjecuciéy del Flan da Desamoliode fas Personas - PP de fa entidad; _

4. Suscribir confratos y/o cotivehios ralacionados a & adquisicion de bignes, confratetion de senvicios, siecucion de
obras y otros de sucompateiia;

3. Supendsar la -admihistradion- e lbs bisnes muebles s nmushies. de le-enfidad, asi-como dal sontrol v
actualizacion def marges! de los mismos: _ _

6. Proponer, gestionar; smifir y gjecutar bos 26ios deadquisicion, adminisiracion, dispasician, regisioy supervisian

_ dei0s bienss de ta entidad;
3\ 7. Supervisarei coiitro! patimantal'y custodia de los actvos y de los bigriss.en alacsn;

8. Adeinistrar los TeCursos financicros en concordancia con &l Plari Estratégico instfuciona, el Plan-Operafivo
Insfifrcional y s Presupuesto Insifcional, asi como informar oporiing v pericdicamenitse ia Al Direccion'y a
las enfidades sompatentas stbe fa sitnaciGn inancisre de g entidad; _

9. Dirigir'y supérvisar la formuiscin de los estados fingncisros y presupuestarios de ig entidad;

10. Patticipar en coordinacisn con la- Oficin de Planeamien y- Presupussty er las: fasss de programacion v
formulacién dét presupuesto insrcional def ia-ehfidad, 251 some conducir sy fase de efscuaion: _

11, Cumpliry hacer ¢implif fas normas: del Sisterna Naciotal dé Confrol, a8t como las recomendasiones emifdas
-por ¢ Oigano de Cofrirol Instifucionat; ’ _

- 12 Administrary. meniener deizizado en o dmbii de'su-competencia ef Registro de Declaracionas Juradas dele

Contraloria Generalde 8 Repiblica, deconformidad don Ja nomnatvidad vigents;
33, Eniifir actes administratives G:de atriiistrasion que:comespondan en o] marzo de ids competencias asignedas.
~-enlanonmatvidad vigents; : : '

4. Exoedir resolusiones en las matorias de sy conietencla

15, .S.‘g:p‘emsar,_i'a-aasﬁni's’n"a'cién;jmnﬁet; disposician, gestian; Tequeny toda J informacion registral, ad ministativa,
dosumental delestdo fegal orice v conservacitn deibg vehioulos, magtinatia, heiramiontes yequipos.de la
Runicipaiidad; . : - L

16. Supewvisar la-adminisiracion de los hishes; recurses materisles ¥ huranos orientados aladaiacion de servidios
generales, awxiliares y mantéenimianty de vehiculos, maquineria ¥ equipos, que réquiensn los Organcs y
Unidedes do Organizacion db (@ Municipalidad; | | |

17. Las demas funciones quele asigns is Cerandia Mricipal en el marso de sus competencias o aguslias que
comespenda por nomna expresa. B

Articulo 42.- Lz Oficha de Adminisiracion, comprende fas unidades do omganizacion de tercer nivel erganizacional,
siguientes: ; '

- Unidad de-Abastesimientos.

- Unidad de Terer

= Unidad'ds Contabifidad

- Unidad deRecutsos Humanos: _

~ “Unidad dé Tecnologia dé ia infortzedion y 4 Samunicacion,

- Unidad de Contro! Paimonial

- Uridad de Equipe Mecénico y Maestianza

03.2.1. UNIDAD DE ABASTECIRIENTOS

Articulo 43.- Sor funciones dea Unidad dé-Abasieciientos:

1. Fomnidar sl PAC ysus modifcaciones ot rigsua;ecucﬁny registo opériing en &' SEACE:.

; ; s U8 adquisiciones que no estan reguiados por l Lay de Contrataciones del
pesvisados por e OSCE: o

procasts vinitilados 2 fa Cadena de Abastecimiento: Pliblice, en el mares de lo

4. Propotter y aplisar normas, Tneamictics, di Vas.y buenas pritticas de gestior infema sobrs iz operatividad

~ del Sistéma Nacirial de Abastecintietio ‘sn 'z entidad;

unidadas de onganizarion de- 14 entidad, = través deJa elaboracion tal-Cuadra Mulianual de Nacesidades:

18

2, Propofiery aprobar directivasy normas de aplicacian ¢n &l ambito: Institucional refaciinadas con los Sistlamas:
los; Abastetitmiento, Contabifdad, Tesorsria y Endeudamiento.

5, Coordinar, congolidar y elgborer i pragraméeién mufianual de Jos bienes, serviciosy obras reguerdos por las.
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6. Conducky ejecutar Ia programecian, adquisicion, simacenamianito y distribircion de bos'bienes, seivicies y obras
que requieran los Smancs ¥ las umidades de arganizecion de ja Munjcibalidad;

7. Gastionar los bienes e Ia sriidad, & rves:de! regisiro, emacenamiento, distibucion, dispasision ¥ supetvisicn

da los mismes; ) - - o _

8. Canrdinary tramitar las acoicnes de-ertenimients; conservacion ¥ seguridad sobirs bos bienes muebles

inmueblss de b eriidad; o S _

9. Las demis funcicnes queris asigne fa Clicina de Administracion e o marco de sus compelencies o aquelias que

les corresporida por noma.eapiesa:

(522 UNIDAD DE TESORERIA
Articulo 44: St funciones de fa Unidad de Tesorsfial
1. Gesticnar los grocesss vinculedos &l gegtish del fiujo fnanciero entla eritidad, conformie a las disposiciones def
R\ SistemaNaoraldeTesorer;, ' _
2\ 2. Proponary apficar fiotmas; inssmientos y directivas intemas, asi cotns realzare! seguimientd ¥ evaluacion de
| sucumplinietit, conforme & la normativa del Sistema Nacionalde Tesoreria; -
5. Programar, ejectar y woriolar 1 pagos & los proveedores y offos en el SIAF-RPenforma cporlung, de
conformidad con jasnomas vigertes; ' :
£, Ejecutar.el proceso de recaudacian, depdsiio y conaifiacion de-¥os ingresos generades parla enlidad, por las
_“‘}ét. diferentes fuentos.de finsnciarento, féckisndn sy oporturio-tegistro on el SIAF-RP &7 conformidad con laé
6o D normugs vigentss; | S
.!Z. i %{; \ 5. Cunpiir y hacer cumplr 125 mecidas de. seqguridad par la custodia y rasiado del dinero en gfectivo, asi como
b #N™Y para la custodia de shestiss ¥ decumentos valorados en poder de s erddad; _
e s 8 Actuelizar y-sjécutar el segistro, control y veriicsicion de- autenficidad de-las fanzas, garantas y pGizas 63
Sop A‘_gg?' seguros encusiodiade fa anticad, valando cautelosamente su permanerte vigensizy exibifdad de renovacitn
e opetluna .. -
- 7. Progianar kideiamdion, presentacién ¥ pago de tibuios y-otras obligaciones qus corespondan a la entidad con
cargo-z fondas plblicos, denfre de os plazas definides y enel marco de s nomtatividad vigeme;
¢} eitle rebtorla apertura, maneioy Gietre de las cuentas bancarias de \a entidad, reclzando las
e

toda fuente rubio v Epp de resursc;

anuacsde los fifos frandisres yio! _

10. Implementar la gesiion e riesgos focales en aenidad; -

44, Lzs domés funciones.qus ke asigne la Oficina de Administracion e el marco de sus competencias o aquelias
-que les comesponda por IoMMa SXpresa:.

9, Implerientar fadidas 8¢ sequimienta Y- verficackn del estado y:use de losFondgs Pubicos, guie comprends
sclores; conciliaciones, ¥ demas awiones que deterniine el snfs rector;

05.2.3. UNIDAD DECONTABILIDAD =~ -
Articitlo 45.- Soh fuficiones dé la Uridad dé Contahilidad: . _
1. Sercer st cotirol pravie de todas las opetagionss finarcieras y contables que originan & gastyde le entidad, en
concordancia Gon las nomEs vigenis; - '
f piz”esos ibnl

tié contable de-hechos-econdmicoes, financieros ¥ patrimicniales
A nativas del Sis T Macionat de-Cottibitdad;

' 3, Propoper, y aplicar arios, procedinsntos Tontables y diredtivas irftemas, st como realizar ¢
¥ seguimiento -evaia - iexith, coriforre & s normativa el Sistema Nacionial de Contabiidad;
4. Efechuar las-2cciotss ceniss. ol ‘tEcenodinieants, medicion, régisrs ¥ precesamisnto de los hechos

econdrices de:laen Seborands los- estados finanderos ¥ presuptiestaros en foiha oporiune de
corformidad oo lasHioH gentes: ' '

ible do Jas operaciones que eleciten gastos e forma oportanaen

registia caniable del piigo; i oo su actualizacion -en-et Sistema infegrady de Administracion
3 Financiera de los Reaursos Pilblicos (SIAF-RPY - -
47, \nfegrar y consdlidarla iifonmacith contabis del pliego para su preseritacién periddics;

/ servisar €l (G rtas por parts dal Tititlar de e effidad, para 12 presentacion de
resuitados: prestiguestarios fianciros, econbiricos, patimpniates, asi.como el
ridicadorey de gestion financiera del sjercicio fiscal znte I Direccion General de

Contabilidad Fiblica; L
9. Gastionar fos fondas pibicos provenientss del endeudammients puhlics, conforme a les disposicicnes del Sistema
Naciongde Endeudariento Piiblice,

20
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10. Recibir yejecutardesembcisos de Operaczonas de Endeudamento dﬂ awerﬂc conta nounats\:a wgente

1. Reg:strar lainfornacitn gensrada por las acciones y operaciones realizedas, asi come informar sobre of avance
Yo cumplinienta de metas;

12. Las demas funciones que o asigrie la Oﬁcﬁna de Administracitn en el matco de sus competencias o aguslias
que les corresgenda porndma expresa.

65.2.4. UNIDAD DE RECURSCS HUBANGS.
Articuio 46, Sor anciorias de 12 Unidad de Recurscs Fumanos:
1. Proporer ¥ api’car polificas, sstrategias, Bnsanientos, insiumerios o heramienias. de gestidn de recursos
ﬁumapcs, asi como ef diseiio v seguimiento del Plan de Recursos Humanos, slineade 5 los ob]eﬁvos de la
‘enfidad ¥ en ol arcs de o displiesic en I normativa del sistema adninisiativo de gestidn de Tecursos
- b{? ~ -humanos;
A\ 2 Organizer I gesﬁon de los recursos. humanas oni 1 enfidad, mekdiante planificacion. de las necesidades dy
_ _personial, en congruensia con !agnhjeaves de lx entidad;
&3, Propener el disefio ¥ adminisiracién de s puesws de h‘absgo de iz enddad, 2 Savds de-fe formulacion y
; adminisiracidn de Ios parfiles de pues‘my ¢} Cuadro para asignacion de persona! Provisionslo 8! Cuadro de
Puesics de ls Enbdad {CPE} seuth colrdspionda;
mpmenfary ionitirear 4 gesfion delrendimients on o entidad, evidenciando fas necesidades defos servidores
civiies, mejoras en e desempaio de i pusstos yel aports deaquelios a los objetives y metas de'lz entidad;
4 5. Administer lzs pensionss {deser of caso)y competisstiones ta los servidores de g enfidad;.
oy, G, Gestionar el preceso de adminisacidn: de personas, que - involdcia i adminishasion de: legaies, control de
\ asistencias, desplazamienins, precedintientos gisciplinarios'y desvincilacicn de! persoia) 4o k= entidad;

t‘ 1. Gesﬁonaretproo&co deincorporacion del perscnai dalz antdaci, Lmnvofucrabseieﬁcsm virietlacian, induceion

A Dasarrcllar aocwnes ‘el mtera de baenastar sauai relacmes leborales; cultwe y cime orgarfzacicnal,
- comtnicacion intermia mmc en'Seguided ¥ Salud en el Trabso;

10. Adminisirary manten ity de-su eompetenciael Registro Nasivhal de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) yiasdemas rﬁgyms que sean d¢ su competencia;

11. Biecliar of mgesim enelSIAE dela 1r*iemramcm delas plamﬁas deremunsraciones del p:ersona! activa, cesante
¥ jubitados de ke Mnicipalidad; - -

12, Las demés fusiciones Gue le asigne a Gﬁcmade Admmmmcn el maro te.sus competensias © aquelias
‘Que les ceirespondz pornonnaaxpresa. 1

05.2 5. UHii}&D BE TECNGLBGIAE BE LA%RFGR@!ACIBN YL_A COMUNICAGION

migmmacion y la Comutitcacion {UTICY:
formético en - Adminishacion Municipal; asi
i6n'y mantenimiento: de' aplicativos, Sistemes de

nectade delas unidades yio ferminales de computo, del
e 1d Administacion Monicipak
i rar manuaies de nperac:ﬁn y-piogramatién para los Sistemas de Informadién;

L, Forrru!arpmyectus i Edusa iarenmraclon y;o amphacion dO!asﬁmdaﬁes decoripate, ast somo deldesanolio-
de ios s;sﬁa 1 eyen o nmrdan ecﬂflos.aﬁzmos avarces tecnolagicos; coryel propBisiio de ainliary

 ihformal fa Admikiistracion Municipal:

iories fBcnicas para. les adguisicionss  de  equipos.

NATE D ."'}:iazafa'maspalaeidesam![o&eaphﬁvosyecurpamremp recursosy elemenios
i‘n‘&l paﬁdad

da informatica eft generai e

<) Formulat, ejocaiary evaler of P&m C‘pmatve Institucional de lz Unidad .a sy cardo! 2si como isborer i
estadistica de igs actionss y msuitados de su elecucian;
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, Snstamble

9. Cumplr fas normias el Sistema Naciotiel 66 Goriral, asicoriofa R
recomendationes emidas fof of Orgahe de Contre! nstitiicionial:
10. Chras que le asigns la Alta Direccitn o e _Oﬁc_ma dé hdrinistracion ¥-gué-sean de su competencia.

05.2.5. UNIDAD DE-CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 48 Son fundiones de la Unidad de Conirdl Palrimonial;

1. Orderar, iviegrar y simpificar los procedimientos de adquisicidn,. adinisitacidn, d;sp{mrcm registo ¥
Supervision de Ios bienes-estaisles a tivsl, como parte del Sisterma Nacional de Bienes Estatales;

2. Rermirala Supatintendencia Nacional dé Bienes Estatales— SBN, iainformacion de fos referidos bisnss para su
registro efrel Sistema de nfommacién Nacional de Bitnes Eslatales —SINABIP:.

3. Remitir a 12 SBN ta dotumentaston sustentaloria de los acios vinculados a los bieres estatates sobre los que.
gjercen algin derscho o 8¢ encusriran bajosuadmmusiraman 4 partir de i fechz deexpéiigion de iz resohucicn
aprebatoria, suscripeién del contrats o inseripeion del atfo, ‘Seglin Sea ef caso, ¥ confomme a s plazes ¥
-condiciones 4ue se establezcan el reglamentoy Ia Lay, baioressonsabiidad defthlarde la gnifidag;

4. Efectuer €l sangamisntoy dé ks bienes de la Municipalidad bajo:su administracian, indicados et 1a Lsy Orgénisa
dé Minicinaidades;

5. Cumplir que ‘oda persona 4ué prostz sevvicies ek ta Municipalided bajo cualguier régimen laboral o contraciual,
116 pueden adqtifr dersthcs realss pof contrats, Tegatio o subasta pibica, difsct o indirectamente o por
versona interpuests, respecio de fosbiess de propiedad de la Municipalidad;

6, Cumpir que bos Tuncionarios 54 servidarés. que; én razdn de sug funciohes; infervienién directaments en =
aplicacion de la Ley Generzl del Sistema Nacional de Bienes Estatales, ¥ sureglamento deben ser profesiondies

: v Ecnicos que felnan losequisiios establecidos;

T, Pfaﬂear »aon&mar, sipetvisar ¥ efecutsr las acciones refaridas al registro, administracian, control, disposicidn

firial y gestionde los bienes niuebles € inmugbles dela Muricipaidad;

- 8 Remitira la SNBE copiade: 05 expadientos e sustenitan Jos actos de adquisicion, disposicién, adminisTacidn y
geshion paimonial iégulados en s nommatividad Iegal wgente para &1t respeciva ststeniadion ylo-aprobacitn
segln comesponda;

9. Requerir s los orgarismos piblces T ;nﬁa"mamon necesatia pare el sansamisnio de los bishes musblss &
inmuehles de fa Munivipalidad;

10. Programar, dirigir, sjscuter - _supemsar tos proceses cnicos. para Ja fome de inventarios de los bisnes
patrimoniales de fx Muricibalidad sue sstin bajo su administrasion;

H, Programar, ‘Ejeciter ysibervisar s pmcasos fecnicos.de codificasion y asignacion delos bienes muebles, asi
oma coordmar con 3% Whidades de oa;amzamn la valdrizacion de bidnes; resvaluacian, bajas v sxcedentes
de los inventarios; G

12, Mantener actuafzada ta informasion sobfeial 'cactcm petado de consetvacidn, asighdoith o desting dedodss
los bienes pattimoniales dé fa Mmc;pnﬁdad ‘que’ esfan baio su-administracién. siscitando paratal efscto los
procasss tenfoos de registr; conkrel ¥ verificeicion de losbienes dela Municipalidad;

_— 13 Coordinar con iz Oficina de AdminisTacion '-1a Dfcing de Asesoria Juridice, les aciividades relacionadas con la
: THulacion ¥ Sarieamiento-fisino:legal ienes-inmuebles 8¢ propiadad de &z -Muricipalidad, pera su

ncorparacid af At 8 laMum aidad v mantenimienty actualizado del Margestds Rienes;
14, Scligitar Taodtiirataci - s pard bisbienes patimoniales ds ka Municisalided que

Sy fdar que' rmanezcan wgerzies

resoluc{or de'se mmpe
’}S Formular denunicias.an

1

e ; i .fes por ei g maebido U,e’d" da dé blenesy de fos que

se encuenirenbaje su. ad nssﬁ'acimv responsaiai?dad

7 ’f? Valorizer. mediarie: tasacion lcs, btenes muebies quecarscen dela msamva decun-amamn s..sﬁamana uesu
valor para st incerporacion 2l Pa

firaat o-administiagién; ;

18, Fotmutit; sefisahzar yp S ded mfiema de su campetencia a ravés de dirsctivas, srosedinientes.
y Strosdocurerifos; & idad i Grgano ‘pertnents;

X ) _i9 Otras que o asigne I OF _aide Aﬁmmishacmn ¥ que sean de su competencis, coifoitae & Léy.

'?thcuio 45. Son fuiciones dela! Umctad de Equrpo Mecanico y Maestranza, las siguieries:
# 1. Planear, coordinar, v sjecutar ks actiores mferddas a la. atimihistracitn, conirel, disposicién y gestion de los
velticules, metuinata, hemarmientas - equos d¢'ta Municipafidad;
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2. Reguer toda Ta informacion registial ad istrativa, documental y Bcricd del estio-de conservacion de la
rhaquinarta, vehiculos y equipos dela Mubidpalidad, L

3. Eigborar el programa timeskalds iz operation yuse de la maguinaria, vehictlos y quipes de fa Municipaiidad,
de acuerdo a la necesidad y los requenmientos e informes tchices de 10s drganos Unidades 48 Organizacion
que presentarén sy cuadro de requerintientos timestralmente;con un mes de aimicipacien,

4. Informar & tod4s ko8 drgencs ¥ unidedes:de organizacidn el programa irimeshal deopgracion y-usode la
‘magiinania, vehiculos ¥ equiposdela Nimicipalidad, corrunaantcipacion de quince diasy matteher aciualizado
fas bitseotas de s vetitalds, maqiitarasy equipos de fz institucion;

5, Bsignar periddicarents ool Unidad de Recirsos Humanos, 2l brgang o Urlidad ﬂrgénica-'-mmndienie,
operadores) o choferles) i respensabilided de fa-conduccion’y conservacion de una unidad o conjinio de
maquinaria, vehiculss yeqgipos de'fa M cipalided, cor fonmiatos:ds sntega, qug detaller of astade actual v
siiotal de sooesorios, heraiientas yequivos 66 cadaudidad asignades;, o

« 6. Informar a la. Gerenciz Municipel ¥ 2 la-Oficina-de Adfinigiacin, Ja elahorcion del cuadto tinestral de

\  operaiores o chicteres de 1 miaquinaria vehiculos y equipos de:lx Municipalidad, -en coordinacion con fes:

WY Gerencias; Silbgeréncias o Jolshurss a las i hayan sido-asignadas;

§ 7. Elabarary coomlinaredn ketinided de Catitrol Patrimonial of Mventaric defodos los benesmuchizs e inmushles,
tnequinariz, vahicalos, equipos, decesorios, Hemsmients y repussios del daller de la Municipafidad.
corroborando si estado de conservacion 'y vida i,

8. Coordinar, supervisar y Brindar los serviclos generales, auxiliares y de manfeniniento de squipos, mobifiario;
instalaciones elécioas y saniarias v afmes, de los adificios de propledad muriipal; '

8. Plenificar, programar, difgiry supervisar ¢f mantenimignia-espaciico’ proventva:y curective, fa reposicién v

&

 tenovacién de:equipos, méquines y vehiculos soma parie.de ' yroceso de tejaranients continuo;
10, FonmalEt . desarrcilar gl plan gensral de rrartenimishio: preventive y-comective para maniineTia ¥ equipas,

12 Der iimite & los prox
vigenles; . -

13, Curnplr s o

sittidas porel Omganodet

14, Ctas s 6 asighe i Gene

tema Nactoal de Controf; 2t como I implarmentacion de las recomendationes
fitrol insifucional; 4
daAdiminisirecion y.que sean de'sy competendia,

08:1. GERENCIA DE ADMINISTRACION: A
Arﬁcuh.sﬁ;_--Dée::h_':.Gm-ﬁé'-ﬁdmihiéﬁacmﬁsn taria

- La Gerencia de Adninistacion Trbularia Srgan

: Get 6 de- linea de segundo nivel trganizaciond], -depende
funcionalmentey,

y sierce nando directo sobrs ¢! personal a sireargo, esl

i Aticulo 51 Son furiciohes deila Gerencia de Atiministacién Tributara: |
1, Formular y proponer fas iicas; fonmias i ‘plenes en materia tibutara municipal conducentes & meiorer 18

obtencion de rehis municipales;
Efecurénico de'la Municipalidad, de fos formularios o deciaracion
o pago del impussin predia; asf coro s¥hibi os friscics en los

.

Ty

s VRN Iagareswsa'biesde}a lidad; -
iy @%ﬁfﬂoﬁtﬁihiéf?;hf@bﬁeﬁﬁmymbs_ ecios de Arbiiios Mn
fJ  enlaparteperinents; £
77 5. Ditigir-la programacion, ejecucion, Sofiftl ¥ supervision de los programas: de fiscahizacién. de los tibutos
fruricipales, oientados a controler el cinpimisnia de las cbiigationes Tbutaras . disposiciones munisipzles;

ricineles, y Texts Unico de Procedinisntos Adminkstrativos TUPA,

23
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6. Enifir las resciuciones de deferminacian, drdenes de pago, las resoluciries de santionés fibutarias, y bos pagos
indebidos en materia tbularis, projucta de lasiacciones defiscalizacion gecutadas;

7, Formular y proponer el Presupussto de ingresos de fa Municipalidad en cada fersicio presupuesial, en
coordinacioncen s Oficing de Plansariéntt y Frésupues;

&.Orgamzar ¥i sontrolars] arshive. pefitérico da la-Gerencia de. Atiminisiracion Tributaria, en coordinasion con
Secreteria General;

9. Fonmular, sjecutzr y evaluar ¢f Plan Operatvs Insitugional de:fa Gerenciz .a su carger a5l como slaborss la

estadistica de las acciones y resuliados te su ejecucion; _ o o _

10. Reésolver los-procedimientos adminisirafivos contenides en-e! Texdo Urico de Prosadimisnios Administratves
{TUPA) de ia Gerencia 2 st cargo, emiiendo las Resoluciones-en primets instandia: anfrinistativa;

11. Reimitir los cargos de fransfarencia derecibos o valores de cobranza ordinaria, asf come les Resoluciones de
Déterminaion de Serciones Tribuaas ¥ Administrativas, y la.deuda tributaria 'y no iributaria correspondients
a 2 Subgerenicia de Efecucion Coacliva, pard 54 cobranza ot b via-Soerciiva:

12 Resolverlas  reclamaciories de:caraster HButaf -emiiendo resoliicicnes-en piiinera instanciz administrativa;.
ashcome dar framite & los recursos: di apalacion 2! Trbural Flsead;

13. Cumpir ¥ Racer cumplir las normas. del Sisterna Nacional de Control; asi came i implementacién de las

recomendaciones emifidas per el Organe de Control Instiucicnal:

14, Infeigrar ¢t Grupo de Trabajo de Gestitn det Riesgo de Desastres do'la Mur icipaidad Dickital de Socabays;

15. Proporer fos proyecios. de Ordsranzas, Résolusiones y otros decumentcs narmsiivas qua permitan & éptimn
funcsenanne"}ﬁ: ae ¥a Gerencia-

Articulo 52 La Geranciz de Adminietacion Tributaie estd confortada pof unidades de crgarizacin de termer
nivel oruantmcmna] slendo las:subgerencias siguisntes: :

- Subgersiviace ‘Reglstro Tribtitaric

-~ Buibgetentia de Fiscalizacion Trinttara
- ‘Bubgerericia ds Conoly Recaudacion
- -Subgerencia deEjecucran Coaciva.

0841 (SUBGERENCIA EE
‘Articeo 55~ Sor funciones de: a:Subgerenc:a de Regisiro Thbitario:
1. Programar. ejecutar y conbolar i recepcitn, regishoy procesamisnto de-chligationes fibiafas v de rentas
municipales, en’ esiicls obsarvanc :-'-fa Lsy de- Tributacicn Mummpa% el Gédigo Tributaio ¥ ofras
disposicicnes legales vigentes; '
2. Urganizar ef archivo fisico de ks declaracmnes jradas. del impuests Pradial v olres techides,
responsabiiizéndoss de'su custodia y consérvacion;

3. Elebordr v mindener. sciusfizado e Padon Umco de Contnl:-uyenteg zsi como las cuentas comenies de
conmbuyentes pormbu‘u y reniEs;

Y @cnstanc}as de documentos que refistren en el archivo periiéricode la

'.-'nnrmas da vardcter tibutaio al personal a su cargs; coordinando &
01/ aamfcamm delas mismes; _

=3 usuatio ¥ contribuyents en asaios. butaros, pera o cumplimienic de sus

cbrgacmnes formaies Sastanciales;

&l sjecutar y & & Plzan Crerative Institucional de Ja. Subgerencia @ s ca!go

8 Darﬁ'amitea s rndéa entcs de semcms-admmssﬁ'atvos cofifcrme con ol Texto Umcode

... emitidasporel Organo de Contiot
.\ - 10. Clras que [e asigne - Gerenma de A

rpc’andoiﬁs camn su]e‘cos pasivos del tributo;-
2 Coordlnarpennanepﬁememecm g subgerencia de Ejecucion Coastive las medidas de o6srcidh necesdies, para
hacer efestivala cubranza de-le deuda tibutaria y no tributaria;

Calle Son Meriin, Mz, L Lofe. 12, Ploza Princips: dé Soesbaye , Bl o
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3. Progesar ta informacion de fiscalizacion Ievanfada enel wmpo, emifiendo dmtamenesyf’o informes de acotacwr
¥ Tquidscion de-obligadines tihutarias;.asi como emitir nfomes tEonicos & las reclamaciones fermuladas en
es@cia obsarvancia dal Gadigo Tribirtant ¥ oras formas afines;

4. Emitir nformes téenicos de detertihacion; de la denda rbutatia y sansiones fribitarizs; producio de las accienes
de Fisoalizacion sjecutddss;

5. Programar y ejecutat as verfcacionss o camcbamcnes eni campo Yo as declaradiciies juradas del impuesto
predial recibidas; asi come los pmnramados d olicio, orientados & detenminar él-ooutamiert de la meleria
imponibis;

‘8. Flaborar el Plari de Fiscalizacion del {mptmlu Pradial ¥ Alcabala; asicomo ds fos: arm‘mas municipales;

7. Maitener inforinadt v tapaciade permanentements &l personal de Fiscalizacion en los procesos de intervencién,
levantamiento de informacion v actas;

8. Promover la gjecucion deprogianas S sensiblizacion y educacion butara enire I8 Foblacion contabuyente en
general, onenmndo a moivar y sentibilizar la contherica tbutaris;

8. Coordinar con fa Subgerencia de Control de Actividades Comsreiales para programar’y £jsciitar las acciones de
fiscakzacion conjuntss,

10. Ceordinar con las Subgerencias de Regustro Tributarie; ¥ Contral ¥ Recaudaticr; pera & formulacién de
programas pasa reforzar y dinamizar las acciones de fiscalizacion tibutaria;

11, Susdrbir las Cattas de Repas de lasinspecciones reafizadas;

12, Elabora'y mentener astializato los regiusies & mterés meratorio de aplicaciin en & adminisiracion def impuesto

Predial; asicoma de dffos iibulns rmunicipalas;

15, Formuler, eigoifar'y eval Jarei Plan Operativo Insitucional de: la:Subgerericiz 2 su cargo; as! corno dar tamite

a fos procedimisntos de Servicios: admidistatves de Su _cd shcia, confotthe con & Texio Unico de

- Prosedimientos Administrativos - TUPA vigente; :

© 14, Cumplir Ias hormas. del: Siseme: National de Gonimf as: como o implementacién de las recomendeciones

¢ emmiidas o fanc g Contiol Insfucional;

- 15, O¥asSindiones qle le encomiende fa Gerencia de .&dmn.sﬁ‘acwn Tributariz y deraés Insancias superiores 2 su
finea de‘airtondad confolmi a Ley.

.06.1.3. SUBGERENCIA DE. CGWOL ¥ RECAUDACION
a&rtfc-uio 53.. Corresponge ibgerentia de Control y Recaudacion:
1. Programar, ejecutar, eortrolar vsu emsar fas amdades ,.cobranza ordinana de 1 deuda fibutaria y 7o
tibutaria de 2 Municipatidad; " ;
2. Coordinar permanentemenis con fa Subgsreﬂc*a de. qecuctén Coaciiva las medidas de:coercion necesarias, para
hater efectiva ke cabranza de la-deuda fibutaria y-» Fibutana,
3. Esiablecery oomtrolar las:cuerrss corret ‘oonfibuyentes, asi como coniolar los aplazamientos y/o
fraccionaientos concédidos y wamtenerinioimada ale Gerendiar de Administracion Trbutane;
4, Establecer el rendimients ¢ cobranzs fensual anizl de'la-deuda tibutara 'y no ibiitaris, determinando los
saldos et enlses de mbranza a5 como _eféctﬁar la conmliauon mansual de cugntas con 12 Unidad de

iz on de_.m‘bos de pagcs efectuados per los contribuyentes ¥ el pliblics usuaro
sadratira enfre 16 emrh:io y:lo cobrado, = fin-de. ge'antzar la conformidad de los

perifricas; realizando aqueos inopinades; '
[mpiement».r fa piiblisacion’en = Pordal Web de B Nufl!c&pal!dad de ks formularios de Declaramon Jurads,
gistacion, plazos __:_cmnoa'amasde pagc dst Impirests Predial; asicome-exhiir los misimos en los igares

pmumesizl,segmsea- case;

Programar, sjecitar ¥ eoiroler la- emision de ‘Srdenes de.pago por obligacionss butarias v de rentas
municipales,

i (5
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12, Formular, e;ecﬂfar }fevahjare% Plan. Opefahva tnsiitucional de fa: s.lhge'enc:a a Sd cargo -asicomo dar ramite a
los procedimienios de sendcios adninistratives canforme con el Texto Unico de Pracedimientos Administtvos
-~ TUPAvigents;

13. Cumpfir las:nommas del Sisterisa Waciorial de Contrdl; 451 corio impleferiacion de jas recomendaciones
erritidas por &l Organo de Conol nstitusioral;

14. Ofras que le asighe 1o Cerentia de Admmstacran Tibutaria y que'sean de-gi crm:nstsrma

05.1.4. SUBGERENCIA DE EJECUCION-COACTIVA

Atficulo: 56.- Comesponds & la Subgerencia de Elscucion Coaciiva: _

1. Eecuiar v-gjercar los aclos y medidas de coercion-necesarias @ nombre de. Ta entidad, para hacer sfectvo al
eumplimients de ta ehliganion ibutaria v o tibutanar

Z. Establecer ¢l fendimients de ejéctition: codclivae mehsuas-y-anual de b deuda butafia v no fibutara,
determinanda Ios sakdos peridientos de Sobfatiza; a8t como efseluar la coficlianian Msrisual de cuentas con la
Subgerencia de Cotrol naudacion;

L 3. O-Qamzar ¥ mantener en custodia loe Bienes mcaz}iadbs‘ embargados:o comisigos; sfectiande los remates de
Ios mismos; en chservancia de las nommes pertinentes;

4. Trabar mediday caulelares previas para garantizer ef pege de s deudas adminisiafivas y Hbutarias, y slecutar
medidas caifslanes orevias para obligadion de hacer;

. Ejecutar simbargos e forma de-intervencich en recal.da::ién en informecion: ¢ en adminisiracidn de bienss,
embargos en forinz dé dépéalte o séciesio conssiativo, BN forniz de Fsoripeion, ¥ en forta de fétencion;

B. Reafizér 2cciones coactivas de deniolicion de-cbra o solicid de Tas Unidades: de Oranizacisn, olio 5 fin 4
cutnzlirles furicionss de.sy respensabl Bdad, zstomo sfoghiar stspensionss, parakzac:my mcdmc:aclcnes

; clausurade fboals o setvicios quie piovengan de actosd iministativos, saivo regimenés especiales;
7 tsiabiecer“ £ gad

0. Otms que ie amgne ta Gei"enr':la ﬂahdm:msﬁzc.ér Triottaria y quesean desu oompefenaa

06.2, GERENTIA DE GESTION AﬁﬁB&EﬁT i
Articudo 57 DedaGerencia de Gesﬁon i
La Gerénciz de Gesion Ambishtal v
depende fingichalmentey’ oxgamo:-menﬁe devla Gerancia Muna:zpai yejerce mandc direa‘:to sobre gl pensonal asy
cango, 8¢ encargada de progranar umgtr qecu’(ar ccrirolary Stipervisar |3 prestacion U8 its senicios hisicos de

\ SERVICIOS PUBL!COS-
Eﬂﬁinmmcs Pib Iir.'ns )

smeamientcy Iima

& Hc 55 log c'ganos de la admsms%ramm mmcipa,, asi
: cayes ﬁmmnes tenganrelacin conelia.

f y supemac’z de !as c‘mdades de ge@ur a'nbaantai ‘sanearnienin y limpieza
es Y ardinies, en &l Aribiio Distal de Socabaya;
p reras de Tacichie de rssidiios sélidos et la fusnte (domiciliario, camercial
& ya:
- Caerdinarw Tgssectoms de! ?-Fmsiem _ An‘énen{e, N" mstena de 33 ud; hﬁ.zrrcipah&ad vazrcial de Areqmpa
¥y !as mumcz Edades diskitales 4

I‘TOI*S;{CISE marregn ¥

. Dirigir la programacién, ejscucion, contmo! y sﬁpemsm del mahtemmzerto poaadcr nego, ¥ Inpaeza e las dreas
verdes de-lajurisdiccion distrital;

Cm b Sen Morin, Mz. L Lote. 12, Plors Fincips! ce Socaboye _ . ;
Teidoncs. 051) 435 6551054 426 524 . Sembravds Valoves. .

‘?e“'\"rll'.f"sz ’:cyag'*ape e A . & e e o
Ferviatriimay; Doludadania

L W R S N S TSP U N N S



. Sostenible ™
o

7. Proponer programas de: saneamiento ambiontal; asl comd éstiiblensr rhecenistios para & tonsetvacion y
edministracicén de |a fora v-fauna local

8. Dirigir, contrelary supenvisara sjecucior de dctividades de sequidad siidadana eh coordinacion con 18 Policta
Nagiona! del Pert y Ia'stcletiad ¢ivil, eff elmarco dé fa Lay del Slste'__ : _uma! da Segtmdeé Giudadana;

9, Coordinar con & Policia Nagional del Peri'y la societiad cml rgd : 2 a5 . prove
de seguritad ciudadanq_ n soncordanciacon fa Loy del S:siema Nacioral de Seguridad Ciudadsna:

40. Planificer; supeévisary dinigirios servicios dessguridad shudadany;

11. Propener proyecics de exuipamiento's :mpiammtacion de sistemas de sequidad-dudadana para el Distito,

12. Supervisar la sehalizacitn v semafofization de las vizs de rirulzcion vehivuiary peamnal en & dmbitodel
Disirito; :

13. Supervisar la elreulacion de vehiculos enotés motorizadts ¥ 1o motctizades, y-anakges, en &l mbito disiital;

14. Formuiar, sjeautar y evaluar of Plan Opéatvo Institicional; asi cotnio eldborar la estadisica ds ias accitniss v
resultsdos de s e;ecucibn,

15. Propotier la susciipcién de cornvenios de cooperarion imerinislimional con: crganismos. pblicos naclonales;
regicfiales oriefitadod a mejorat las senvicios de limpiaza piblica; aseo urbane; ¥ susacion saniiania;

15. Proponer, caardinary sjecutar programas de capacitacién para ¢! personal de & Gerencia;

- 17. Resolver los procetimisntos adminisiztivos contenidos. en ef Texto Unice de Procedimisnios Administratives
{TUPA} vigente de. su competencia; asi comd de Sensicibs Prestados en Exclisivided, emitisnde las
Resoludicries Géretisiales-éh pimerainsizntia aumms’trahva

18. Integrar of Grupt de Trabgjo de Geslith del Riesio de Desastres de la Mmczpa?dad Distritz de'Socabayz;

1€, Cumpliry hacer curmpli las normas def Siglema Nacioniehide: Gentrol; 3! como ls implementacibn de las

 Tecemengaciones emifidas por el Grgant de Conirol instiucisnal )

20.Cras que & assgne fa Gerentia z\rksmc]pe! y que sean &e B ccmpatenmav

| crganizacicnal; é:" n

- Suhgarenc:a deGestisn Ambientsly Areas ‘Jera&:

- Subgﬁrenmc. de Limpiera Piblica

- Subgsrenciz de Segundad C;udadana Nigitantia Infemia y Transibo

06.2.1. SUBGERENCIA BE BEST!GN AP%B]ENTAL Y AREASVERDES

Articulo §0:- Son funciones die lz Subgerencia de Gestén Ambientaly Areas Verdes

4. Formulas: sjecutar v moritoreer ol sis 'mbaemal 1acal. & goneardancis con 163 politicas, nommas ¥ planes
nacicnales y-regionates;

2. Formular, efecutary. sontralar provecios an
sistemas de geslion ambients;

3, Ejecutar programas de pritecsisn.det ambishie,

paimnomo nah.naldeimsm con pam ;

1entales orisntados. 2 mejorar ki calidad del aire; riidos flestes, ¥

¥

dereismentos ‘contaminariies de |3 aindsieray elambiente del
1 vetindario; corio Cuaheas hidrogrficas y ohos; )
i_q‘sg-ée-' tipacto-Ambiental trarnitados pata su cerlificacion

i?’ Dar opzmon som'e e[esfa&e: S e cerfificacion amuzeﬁtal Slorgado por iog: r&cpecﬁves selores v municipalidades
pro\.rmc:a}es de Eos Esiud es de immacto Amb*er%ai, de corresoond&r

ecuclbn de piana de crdenanierito urbaro v rural; en contordandia

-geshcn emh*enta{ pairﬁl:as, pian de:accion, .egenda amblental ¥
pmgramas para rrr?iementarlagesteo ambiental focal para’ta mejora del medioambiénte v i calidad devida;

e ‘11« Prograniar y ejeciiar Ias: astionts ded aval dac*.an SUpSTVISISN ¥ ﬁscahzacm arbiental a:sef realizadas por la
-4 Municipalidad;. £

i 12. Formialafsl P!anAnna!d“eﬁvakzac;on Fistalizecion Amb[errta!"

12, Programar, otganizar y ejecutar, las campafias de saneaimients ambiontal como; fumigacionss, descanizacion,
-desratization, s capurs de- amma!escullegem, yofros;
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14 Progzazrar epcuta;, contolar ¥ supeﬂnsarras a::tmdades de mantan:mae-fao ne]a'amﬁema y consewamn de
narques, jardines y areas verdes en el ambio Dishit de-Socdbaya:

15. Forroufar, ejecuary evaltiar & Pl Operativo Inshtucional de su conipetsnsia; asi-come: e!abomr lacstadistca
de las ascionesy resuitalies de sy gjecution]

16. Darramitez fos. pmedmentos desemcaos adiminisratvos de'siconpetencia confortiz con el TUPA y TUSNE
yigentes;

17. C?:mpi'r s nomias det Sisterivs Nacioal de Control; as!.como: b implementacitnde s recomendaciones
emitidas por el Glgam deControl insiitucional;

18: Oiras que ke asigne a Gemnciade: Gegén Ambiantal y Servicics Plibiicos.y que sean fe:su compeltencia.

05:2.2, SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

A Arlicute §%.- Stn Junconss dea Subgerencia de Uimpieza PObica:

o 2 1, Ejecutar 1 recolecaidn, transpiorts ¥ tratamierio final de fos residuos s&lidos y ciros generades en e Distio de
\ Sceabaye;

\ 2. Gumplir y haoer cumpli [as normass de la Ley.cala actividad de reticladores y su Reglamento;

.13, Ejecutar y- coniroler las actividades de-barido plblise, recoleccién ¥ fFransports de dos reskiucs solidos en-el

Dishito de Sccabaya

4. Ejecutsr y stipervisar-el proceso de dispesicin finel de desechos sbiidos, fiquides v vaﬁmsen‘.os indusinales en
el ambito Dishital;

5, Programar y eicouiar capafias de- ﬁmp:eza general de-caliés, avenidas, ubdnizECiones, - -agentamientps
hummanes, 25t como de’os Echos de vivieidas, solegics y o lnstiuciones, pibnoviendo fa varicinacion de
o5 veginos;

B. Ejectiter programas de reciclie en fafuents (domiciliaio 3 comersial de residuos solidos de gestién municipal;

7. Formular, ejecttary svaluar of Plan Ope:atvo Ensirtucaonal ‘de sy competencia; asi como elaborar i sstadisfica

. defas acciones y resuliados-de sy Hecusion;

a3 pmwdmen‘nos de saivicios adnnﬁisb‘atwns desu competensia conforma con &l TUPA Y T TUSNE

wgenﬁas :

8, Gumplic s normasids_ Sisterna National de Contrel ast coind & 'lm_p}emantamcm-_ de las reccmendaciones
entidas porel Organu do.Conrol Mnstixicional

10, Dtas que leasigieta: erenma de Gﬁ.ton Ambzentai ¥y &.mmos Pibfices y que:sear| de st sompelencia,

05:2.3. SURGERENCIA DE{SE_GURI
'Amculo 82~ Son fenciones de e Subgg
1. Programar, e;em.dzry supenvisar laga
eri-copidinadicn con la Polidia f\at:mal-del. De*a
Segurided Cludadana:
2. Ejecistar fas actvidadesy proyetics: us segunaad cludada':faen coardinacian con iz Policia Nacional del Peri v
lar sooiadad civit argamzada, érconcirdancia; Ly dal Sistora Macional 85 Seguridad Ciudadana;
3. Programar; sjeciter ar ol rak patuiia]e yio brigadias de serviclos de sersnazgo ple a'en
ummaﬁes m\.r:les' distial dé Socabaya: asi.como. impartt instrucciones y-diectivas para el mejor
: _ de iting oleck tludadania en genersl;
& Hotuarde Seorétatia; del Comits Distr guridad Cludadanz, orentandy y.asesorando en.asuntos
- piopiss:de sy uompetem:sa‘ & o alds Jintas Veenaled V-las asociaciones elviles acredidas por i
AN Municipalidad; v B
=y 5 Prcponerpmyeeéas de equ mienin € tmplemmtacm de sistertias de seguridad cludadana pars &l Dishrife;
R ' t_‘i_ 'Irz‘acmn que; cer‘soﬁﬁen la participation de los Sirdadancs gn accidnes deseguridad

338 'umm vzslmxcm INTERNA Y TRANSITO
la;'deSegmdad Ciudadana, Vigilancia inferna y Trénsio:

wndad cludadana en of ambito del Diskito de Socebays,
socisdad civil, en el tharse de Lay del Sisterna Nacional te

7. Eracuiar ¥ oon’a'oiar;p_rogram de em.ca_ n ycanaartamn pannanente en materia desaguridad cudadenz 2
ociales de i comunitiadien general, queiniegran einteractian en losdiferentas espacios sociales;
ctwdades & seguiidsd ciudadana conjuntas con las municipalidades. distiales
dades gl Gdas en el &mbito del Distito de Socabaya;
s de seguniddd contrg incendics, evaciagion, salvaieie, rescalz,
: __ i desasires y entergenies;
2N 10. Apoyar 1as=acﬁwdade~ i & Srgenos yunidades de Siganizacidn de la administracion muticipal;
.-"1 Gesbcnar opemry pervsar & coiocacwn ‘mantenimiento y operafividad d¢ los dispusitves de vigilancia y
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Municipalidad de

Socabaya

Sgstedible
B

+2. Planitiar oganizar, iecuier, supsivisary adnimistar si sistema devigiancia y sequidad g ecificios y locaics
de propiedad municipal; - S o _

18. Cocrdinar, prodramer y ¢jecutar iz sefislizacion y semaforzacion de las vias de circulacitn vehicular y peatonal
oh o} amhito.del Distilp de Socabays;

14, Notmary controler B circulecion e vehicles menores, motorizades ¥ no motorizedos; tales como motes,
Bicicletas, ficiclos, carrstias ¥ englogos, en ol émbito disirital)

15, Formular, sjecutar v evaluarof Plan Operafive Institucional de su compefencia; astsomo efaborar la estadistica
de laz acciones 'y Tesiiados de su glecucion;

18. Dar tramite 2 Ios procedimientos de'senvicios administaiivos de sucompsternicia confotme con o TUPAvigente;

17. Curpir a8 hormas del Sisterna Neclonal de.Contel; 51 como la iimplomentacian de les réoomendsciones
etnifidas porel Organode Contrel indfitucional, )

18. Presentar ane ¢ Comits-Distital de Seguidad Ciudadana & propiesti de fos-planes, programas y proyesios
de seguritad cludadada. en sus respestvas Jurisdicciones, verificando su-cumplimisnto en ¢l marco de los
fneamientce establesidos e of Plan doAceion Provindial de Segundad Ciadadana, amarde en consideracion
las particulardades culturles y Engiiisticas de la pobladitn;

19, Elaborar &l ifome de evaluscidn del Gomitd Distrital de Seguridad Cludadana;

20, Preparar la irfformaion estadisfica de seguridad cisiatana, pafa su respectiva remisiin 2 fa Secrafaria Téonica
del COPROSEC; T S

21. Promever la parficipacion ciudadana para foftalecer Ja sagurided cludadana v fa conformecion de Juntas

. Vedinalks, ' . :

22.Otras que le asigne 2 Gerencia de Gostion Ambiental y Servicios Piblicos yque sean de su competencia.

05.5; DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SC0CIAL
Gerenciade DesamrolloBecial - -~ -
aitolio: Sopial, es un‘organc de linsade seginide nivel iga tizacichal dependéintionalmenie
s Munkipal y gjerts mends difedo $obre &l persenal & st cargo, e&t encargada de
miocién socldl de proleceion de log derechios del nifid y de! adolescente DEMUNA,
. S des persor fiscapagidad OMAPED, del Ceniro {nieoral de Atencion al Adutle Mayor CIAM, &
' polfica de inclosidn sccial ‘e empadronamientc SISFOH, y Registre Civil; asi como ef desarrolie de programas
sociales de salud preveniva;vase de-leche, educasion, cuftura, deporte, recreacion; partipacion vecinal y de
juventud en el4mbito del Distrto'de Socabiaye, L4 Garancia dé Desarolio Social, coordina sus acciones con todos
los Srganos dé administecion mimicipal; @i como con ofras erridades piblsas ¥ privadas, ciiyas funciones engan
elacion con efla. szl s

ol Sociek:

1. Dirigir, supérvisar y controtér la ejectcion de programas sociales que epovet: 3 mejorar fa celdad de vida de ia
poblacien vuinerable {iifios, adufios mayores, madres, jGvenesy personas zon-discapacidad), promviendo 2
parficipacion de 2 sociedad eivily . ot '

2. Promoverfa meipra;iequ?spamien’zo;g.mﬂtaiinﬁen& dis I infrdestructira de Tos Jocales aducatives ¥ de postas

e ; f cricias educativas, los prograres de aliabetizacién en el marco

cjeciicion de programas U8 bulura, deportes ¥ recrascion; organizands los cenfros
dsyois eentras, _. _
ot I ejecucién de prograries de. promooidn d¢ recreatidn y deporle para fa nifiez y

cuturales, binfi

j SRR e i
& -B. Dirgir; stpeivisary
7 juventud;,

: -bsserﬂin’:ids}que;h"nﬂa“la-'tiefensoﬂailvmic?;sal'délMﬁey-eﬁ'Aﬂciﬁcen’a&-DEﬁdMA,
de'os derechios del aifio, nifia'y adolescents; '

; confolar fos ‘senvicios 4 da ia. Oficina Nunicipal de Atenickén-a ias Personas con
AT Discapacidad « OVAPED; arieitado 2 ' defonsa d los derethios de fos oludadancs en sitiasion de

3\ 8. Promver y proporer

2 & w1 s formiladion y gjesitcitn de planes y programas, s tomen gn cuentz de menem

=) expresalas posibles soluciones de laproblemation ds las personas <on discapacidad;

-39, Coordinar | participacion de un-regiresentante de la Subgerencia-de Promocion Sodlal en 1z Formulacién del
Presupussto: Miticipal; pete asegurarique’ se desinen los recursos necesarios para i impletneniacion de

poliicas y programias, ciiehitdas 2 msjorar la sitiscion de las personas con discapacidad;

2%
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10. Promover ia ejacucin de.campafias para la tofiia de conciedcia rsspecfn de 1a persona £on dtscapactdad, el
respsito e sus derechosy de-su dignidad; ) o

14. Premover la difusion: ¢ nformacion agtializada aeerca’dé los prc'grarh"asr-y servicios disponipies pare fas
‘personas ton discapacidad’y sus familias;

%2, Difigir, -supsisar y- controlar el Centm Integral de: Atencion af Aduke Wayor CIAM, profnoviendo of desarclio
de programas dirigidos a msjorar 1z salud fisica, recreativa, afestivey mental; programas de sdusacion dirigidos
a capamtar a'las personas adulizs maycres en actividades isborales: ¥ ﬂu‘iurales crientados a oblener empless
y formar microemoresas domasticas queiles beneficle scondmitaments;

13: Promover y zoordinar que los vehicilos de tranistore publiso citefiien con: Squipos ¥ aceesorios adectados ¥
con cuslquier olrg-elemerns necesanio para fa segn.ndad delas parsonas ¢on discapacidad, aduitas riayores,
resetven asientos. pre‘erenmaies Germands ¥ attesibles para o ish.de lias;

4. Promover |2 suSerpgisn §8 convenics Gl prganizacionas o lnsﬁﬁscianes pliblicas y privadas, priotitataments
de caraetsr sducaive, que pustan preportionar en forma-desinterssadd v voltmiaria-atencion profesional o
hutnana & ias persotias adilfas mavores;

15, Prommicver la celsbracitn: de. convenios de cotperacién inferinstilicional enffe 12 Muricipaiidad v las

universidades publicas, pare que ios alimnos de los (limos.afios de careras afines 2 1a sakid y orientacion
famibar, realicerspracicas devolintariado en ol CIAM Municifial:

16. Dirigir, supenvisar y corfrolar la efecucion det Programa. del Vase de Leche, primoviendo que las aciones
alinenticias las reciban real y sfectivanents las personas empadroriadas mediznts ¢ Sistema de Focalizacion

i 3 de Hogarés SISFOH;

/; oot ““% 17. Supstvisar i aplicacion de fa Ficha Soeicecondimica Unica (FSU} u ofrcs instrumentos derecojo de datos en

— -%‘%,l c o hogares, de sicoerdo ‘6on los documentos tecmcos es{abfecxdus por & DGFD, FSU, 8100 u ciros

ﬁ AsEoRM T inistumentss de rescjo de datos ensu jurisdiotion;

*&m ““R':sﬁ” } . 18 Coordinar con e histeriodo S

ia "la.a;ewclon de prbgmmasde medicna preventve, sontiol de-epidemias,

BjSCL{c]G"{ del registm de nacmza'tm matimonios y defunciones-que ociren en
. = cbservanma de 3 ne*mas de la Ley Oigamaa ﬁs; Ragrsim NaCIOHE[ de-

_ REMECy oims, asi mma difundr 1 g
22. Supervisar lx-expediciéh de copiss o
encuen’sran

Un’icq;, de  Proosdimientos

: Friidas pbr ei Ormano'de Contro shh:clohaL
78, Otias aue i asignela Gamncta Mhmcspai y que sesn de.su eompetericia;

-ArGeulo 85 ta Gerencla de Desamko Scnsai estam‘i:egrada por unidades de organizaridh detercar nivel, ton las

siguferites Suhgerenmas .-
: “nga'encsa;de Pramacmn Sf:cta{ DEﬁ.ﬁJ y Ragistro Civil
. - Subgercrciade® : ,

: : gerencia de Promiction Social, DEMUNAy RéﬁxstmumL
L ! Es?bkcer candles de mncariaﬁan enire fas inshtugionss que- frabajan en- defense de-los dereches del nifo v
adolsseénte, ta miter y adullo mayer; asi como fos-dereches humangs en general.
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N

2. Proponer politicasy estrafegias en tovor de a integrided Tisioay psicolégica del nific y-éi.é&qiasm:bascando-

un frato justo v equidad de género; esi mistvo laigualdad de oporhinidades para kas persanas condiscapacidad
y & adulty mayor; ' 3 . _ o .
3, Ejevutar, coniroianysupervisar el desamol rollc de s actvitiades de la Defenisoria Nunicipal del Nino y Adolescents
DEMUNA, orisntade a defenider los dersichos def fifio, nifia y adolesc ents, vighmas de viclencia famiier.para su
ratamienio peicoterapet 1einsercion sobial;

4, Ejecutar y caitfoler of desarrolio de las apfvidades do k Uficina Municipal de Atsncibt a'as Personas con
Discapacidad OMAPED, orientadoa la defensa delos demchoside ks persones con-discapacidad;

8. Promovel ¥ pROponerque, ‘eria formulscion, planearmientoy {2 efscusion delas polificas ¥ Frogramas ocales se
somer &1 cusnta de maneraexpresa, las necesidades e intereses de persona ¢oh discagacidad;

6, Coardinar, supervisary eveluar las poiifcasy programas locales scbire asuntos relscionados cona discapacidad;

7. Parficipar en ka formulacion v.aprobacion. del prestipustio tocal para Ssegurer e $e; desinen los fecursos
netesaios para Jz ifipletentacion de polficasy oregramas sobe cuestonas ralativas a fa discapacidad;

\ ‘8. Coordinary supetvisar la gjecucion de log planes ¥ programes racionales en matenia de discapacidad;

9. Promovet y orgaiizar os progesos de consulia ée ceramter ocaf,

10, Promover y sjecutar campaiizs para [ ioma de conciencia respects to de- s persena con discaparidad, ¢l respeto

~ de'sus derechics yde sudignidad, ¥ 12 responsabiidad def Estadoy la sociadad para con &g

14, Difundir informecion sobre asuntos relacionadascon I disoapanidad, rhiida la infomrasion achugiizata acerca
e los programas y sewvicics disponibles para t pefsona con discapacidad ¥ sy faimiis;

12, Administrar el Regiszo Murisipel de ta Persona 6on Discapacidad en el ambito de 1z jlsrisdiocién, considersntio
tos finsariieniss enidos por et Regiitro Negional de Discapadided; -

13. Supervisar ¢ cumpltishto de o dispuesio-en t=Ley Céneral de 15 Persana con Discapacidad y st Reglamente

 enelambid dosil competerica v denunciar st Incuiplmien aite o rgano administatve competente;
5 %4 Ejecttar y. confroler &t deszatolio-de las-actividadss wiro irfegral de- Atencin al Adulic Meyor CIAM,
' 1o tencion ge servicics baSicos, Intagrales ¥ muiiissiplinatios para ia promacion del bienostar de

- oreitadoa 5

s personesadulizs mayores; T .
15 Disefiar, formular v sjecutar s poliicss, plares, programas ¥ poyecios orientades a la tmiticade las personas
aduitas mayoes L " |

16, Regular las:ainionss de

14 adecuande jas normas nacionzles a ka realidad local

'igaﬁiénz--&e- ias personas. adulias. mayores. 4z acuerdo a las poshifidedes
rmitan ¢} dewmltc de capacidades y hebilidades para supetar i

mas focales de fucha contra fa pobreza ¥ do desamello social del

da '?'ﬁ'é_llzacién-&e_ib&-semidbs,.ﬁl.iﬁﬁa!dad' de cpoftuhitades
wh & |a voblacitn aduta mayor ” _

20, Tifundir v promover Tos derachps sel adulala: mayor, propidiando espacios pard &u parficipacion en la

Wricipaided - -'

posTbiiidades; establacimisntos de protscsion a & poblacién
oy asi como casas-de relugic;
para’el foriplecimiento de Ia famifie;, praviniendo dé s posiblies riesgos.en les

G A T .-_-\ o . . ¥
ienios; mhatifnonios y defunciones gue ocusrer &n €l
 fiormas-de la Ley Crganica del Registio Necional de
; archivo, custodta ¥ SonsErvacion de los wismos;

~ rsspinsahi

¢ BHARST tadros” estadish qs'tié-: regishas -osuridos, remitiendo dicha
icion al RENIEC v otros; i difidir la importsincia de los registros civiles y de su verifcasion;

-\ 27 Coordiner fes accione
-\ oonvenicionaly divorcio ul
Y=1.28: Supéivisar ol &

fias pera tasgivar YA orfenta los precedimisnos no contenciosos f Separacion

g 4 Comenterios: de Propiedsd - Municinal, ejzcutando programas de
4 28, Controlar br achrabzacion det padien de tichos, macsoleas y wirtbas. de'los semeantetios-de ia Municipalidad,
gort e noming de nombres ¥ apelidos delos difirios:

31
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30. Proponer permanentamente Lz actualizacién-de Ios costos de los prodedimientos de seivicics prestados en
exclusividad y no exclusives;’ ,

31. Emitr Informes que viatificen la sngjenacicn de los Nichos, mausclsos y fitmbas; _ )

%2 Dartramite 2 los expedieries de sefvicios adminishavos, en chsenvancia el Texio Thico de

Procedimientos Admicisttivos TUPAY TUSNE vigentes; _

33, Formular, ajscutar y.avaluare! Plan Cperative lsftucional de la Subgerencia a su cargo; asi cemo elaborar Iz

aictadisica de las accionss y Testifados de su jecteion;

34. Cusplr las nomas del Sistema Nacionat de: Gontrol; ast como fa implementacion’€e las recomendadionss

emitidas por et Organe de Control fnssifucional;

5. Otras que le zsigne 1 Gerencia de Desarfolic Socialy que sean de sii sompetencia.

08.3.2. SUBGERENCIA DE PROGRARAS SOCIALES _

Articulp BT .- Son futiciones de s Subgetentia de Programas Scciales: 3

4. Programar; organizar, coordinar, sjecutary conirdlar las ectvidades del Programe de! Vase do Leche on sus
fases de empadronamiento, saleceidn de beneficiarios v distibucidn de radiones; st como la supervision ¥

/  evaluacién de los resultados de fa diskribucibn de s radiones;

2. Provestar as raciones de afimentos pare 15 -atencion disia, sémanal o quincenal, ‘basfidose en el padrén
debidzmente-aciuslizady; _ _

3 Verificar a nivel de los comités incals de base la comeck dishibucion de los affnéntos; ash conio & tso de los
documentos de digkibititn y confrol de fisumos; _ _

4. Reportar 1z informacion de fa éjecutitn def Progratiia del Vaso de Leche 2l Srgano de Conto! Instlucicnaly a

N ofasdependencias de a Municipalidad, cuando sean seueidas; _

Y 5. Programar; jecutar y contmlar programas de capaciiaclon'y dctualizacion en temas de seguridad alimentaria y

j.  <desamolie humans, que promiuevan el aute sostenimiznto de la poblacian beneficiaria;

7 . Elaborary ejecutarel Plan de Monitorie'y Evaluacien ta iz Adiividedes de fas Organizadiones Saciales de Base

=8By de 10§ comitds boales, para la comect a4 ristra 195 producios abtenicios;

7. Levartary mantensr aciuzizado ¢ Padrin Geriera) de Hogares {PGH) que permita. pristizar la atencicn de los
Hogares'y parsonas en §ifuscicn de pobreza y pobreza exirema, dentro del contextodel Sisterma: de Focalizacion

i Hogares (SISFOH), . . - .

8. Aplicar la Ficha Sodioeconmica Unlea (FSU) u ofros instrumenios de recojo de datos en los hogares, de acterdo
con los decumentos thonicos estsbleridos por W DGFS, -

2. Planfficar,-sjecutar y conduck cperzfvamente ka aplicacion de fa FSU, 8108.u otros instumentos de recoic de-
datos sn su jurisdicion; el ' '

1. Digitar Iz informaxcién contenida enlg FS
del aplicativo informéfcoprapentienado par
estzblecidos porla DBFQ; _

14. Archivar v tesguiardar, n onginal; ke Sofichu

st corhor st otrog instrumentas de recgjo dé datos, medisnte ¢l uso
DOF y remitr 13 nformadion digitalizeda, seglin los lineamianios

: ; i {asificacion Soeiostendrica (CSE) o deVerficacin de la

. GSE (Fomato S100% 1 FSU, ia Coristansiade Enipatronaiients; ¢f Format D168, & Formato N16U, &

o Formsto TR100 v obis doctmentos e, &n o del proceso para fz delerminacion.de fa. CSE, establezca
e Snerant ha decumentasion dim expediente por cada soliciind de CSE;

5 suscrito por ¢l Aldalde viizands los mecanisings sleciinicts;

_ tew e los:Hogares que soliciten -¢f reshitadd dé-%¢ CSE de su hogar,

. . comespoidienteasujuisdisditn; . = _ _

AN 42, Verfiner que e dlghacion de B informacitn contenida en 16 inddrumentos de racojo de-datos sea intsgra v

® vy consistemts; o : - _

. J: 15. Participar en lag achvigades de ca;'}'ac’ri'a'_éiéh_.ﬂeﬁhidés"j'aﬁ'{‘fe_l_'}éﬂD.iS; _ _

’i_,._'\_?:;-:_,j_ff:. /18, Solcitara la OF asisten tica para 8l forlalscimients de-suscapacidadss de'la Subgerencia;

- sofcltentes; -

18. Programar, ejscutar ¢ controlar fas acividades de promocion social y de participacidn.vecinal;

18, Pmmover.:el:'des_at‘fcé?ih‘ht}manc“scs‘!éﬁlbié-._'_-'pibpi:_iandc:e?;-&éaammc sodioctituzal, econdrico, preducivo,
sgticolay eodiboioodel Distilg;  © '

N bi?gr'}f'abdyar'ia paiticipacion vesinat en el desarrofio losal y hacia un

32

17. Impalear y promover fz adesuada opc*hmaaienmer‘ alas solictudes de CSE prasentadas.gor las peisonas.
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22, Anoyer B difusicn. de-gampafies de satided anireel refatdas & campaiias. Srtitabioss; desratzacion,
chirimachas y otras enfermedades transritisibles;

23, Formiilar, ejecutar yovaluar el Plan Operetive Instiucionsl; asioome slahorar la estadistioa de las atcianes )y
resiitados 66 su glesucion; o _ o

24, Dy {rimite & los eipediontss da senvicios administrafivas, en ohservandia def Texga Unico de Procedimientas
Adminisratives TUPA y TUSNE vigantes? | | . | _

25, Cumplicles.  normrigs del Sistema Nacicnal de-Control, st conio la Trplerrentacion de les recomendaciones
emisdas noref Organo de Coniml insucional:

76, Otas que asigne k Betendia-de Diesarmolio Sockl y quersean de su competencia.

66.5.3, SUBGERENCIA DE EDUSACION, CULTURA, DEPCRTES X JUVENTUDES
Articulo 85~ Son fitiones de la Subfersrcia de Frllicacion, Culnrs, Deportesy Juvarifudss: _

1 Prograrar, ejectiary controier las acividades de niosiosidn de 12 etucacion, culiufa,; deporiss, uveniudes y

. recreacion en ef smbito-def Distito de-Setabaya _ o

7. Proponer' ia suscripoidr de convenios inteinstfucianales. con diversas enfidades pliblicas y privadas oriemtades

] 2 promover ia educacion y fa-culiira en &l ambito dishital;

3. Apoyar la culfura de prevencion delmedio:ambiente; asi como campafias tendientes a fortalecer fa ejecucion de

o prograras de mifigacion amblents! en cocrdinacion con b Subgerendia de Gestién Ambiental

\| 4 Promoverta replizacion d2 capecticulds culirales ¥ 1 practica de la moral ¥ les buends sosiuiures;

Pr 5. Promover s fidotica ¢ disciplinas deportivas en lanifiez, ia juventud ¥ adulto maydr, diganizando campeonalcs

Q“‘% depertivas escolares, vaciniales y gremiales; L . '
LA Cobrdingr con la Subgerencia de Profmosion Social DEMUNA y Registo Civil la reglizasion de achividades de

i resreacin escoler, adulto mayor, organizando pasecs 2 itslugares ecolagicos del lugar, y oFos lugarss-en el

. DIgEnizar eXposiclor . -

8, Impiiseria priciics e lulium sivica de respetoalos bienes pl
gorssrvacion del onigto trital, st comd fortaletiet ol edpiritu sokidario y €l fratizjoeolectivi para la prevencion
de esastes Naly sguridad citdadans; L N

8, Fomentar | creacion y/o:dssemolio ds la perficipacion de asciadiones yio grupos foleiricos, musicales, de
higtoda v artedel Distriter -

10, Desamollar acciones desensibifzackin
¥ s presevacion ds! patrimonio histdn _

11, Formular; cjecutar y evaloarelPlan Ope ‘Instcional de la Subgerencia a su carge; ast como, elaborar la
.esi‘adis'ﬁca'de:.Ias’_a'micae‘sé}‘__résnﬁadbé.;‘.i_e? cidn; o L _ :

12, Dar ramitte a-los expedisttes de seivi ios adiminisiaives,. en.cbaervancia del Texto Uiico de Procedimientos

parala organizacion dejovenes voluntarios en la promocion delaculie

et logro, de su Blenestar fisico, psiecibgics, soddl, forat

Holfica, social, culiiral y econdmica det gobiema focal,
renencion, e matenia de gestitn de fiesgos de desasires;
‘de sducacion basica det Distito;

has acional de Control; .ast coma la implemeritacion de Jag
: 1:Organd de Control Insticional,

Grericia do Desarmalo Social y que seah oSy ompetencs

ricolocal |

rgano de-{irea de segundo. nivel organizacional, depende
Marticipal y ejerce mande directo schreel personal & sucargo, esid
a3 actividades. de desaroll de fas: actividades econdricas,
Y. micTosmpresa; Freslizacion Administatva;. ast come fas
agictla ¥ ‘petuatia promovishde ¥ gasticnando proyasios

de’ ganisformacion,

et 1T Asticulo T0- Sors funclonss de 1 Gérencia de Desarrollo Econdmioo Loczk

1. Proponer pelfiicas piblcas; asi come fomitar y supenisar 2 sjecucion de lanes ¢ desamclio empresania), da
caracter comercial, agropecuariay agroindustial; vinculados ala micro; pequelia ¥ mediena empresa WMIEYME;
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2. Diighr,. comtrolar ‘f supemsar fa aﬂmmsﬁ‘ac;on da hxenes puhl;ccs genaq'aao:as de IECUrSos mumcq:ales
prcmvm'tda 'a concurrencia dal pdblico y turisimo & estos cenfros de recrsacian v deporte; tales como pasques

: -egelbgicos, Ematitos v p:smnas

9 ‘3. Coordingry promover lgifvarsion privada & actividades. agraindushiales y oomem'ales en ef Disit;

f} 4. Promovel nueves -emprendimientos empresarioles: Ge o Micr. ¥ Pequefia Empresa -&n sctvidades

agmmdusmaies giseutands proyecios viables;

igar ollar g inforacion Tegistiada de iz aclividad econginics del Disitte, como soports para la

formulacian y tiesanuiie de proyecies msimtegms especiicos;

- 6. Dirigir, confrofar y supenvisar & cjscucién de actvidades de -acopis; distribucion, almacenanients y

- comercializecian der protiuctos glimenticios en s mercados de abasiosen el Ambio dishitzl;

7. Promover i2 actividad enpresarial de Is Miero, Pegueiia y Mediana Empresa MIPYME en alianza con los propios
emipresarios, crientados a dinanyizar la actividad empresanal asi cotvio.la asociatividad empresarial y cadenas.

‘preducivas;

3\ 8. Dar Trémite a 136 proceditiertios comprendides en el TUPAvigents; ast come de Licencia de Funcionamiento, v

J  Anuncios publicitarios;. ' _ _ _

9. Proponer normas complementarias que faciite el storgarmients de Livencia de Funcionamiento, considerands las
nonmgs Ecnicas de sequrdad, en cumplindento de la Ley Marso.delivencia de Funcionanients:

10. Promoyer, estimulary forfalecer el espiitu solidaric ded trabaio colective, arientade hacia ef desarrollo producive
ocal

11. Promover y dinamizar 1 acfvided produciva dgmoindustial del Diskito, organizande-y realizando faries de
prodictos agmnacuanas ' ) '

- 12. Promover la-ejetucién de progemas de capaciiacion y asistencia. erica sspacializeda, dingido a ios micm,

pecuefios y fietlianos eifpraserios, en-alianza: cor ¢ Ninistero de-fa Producdidn, Goblemo Regional de
Arequipa ?T&kmtclpaﬁdad Provincial da-Arequipa; .

13 Dirigirta programacion; glecucian y- evaliacion deilas acciones de fiscalizacion yicontrol def cumplimiento de Jas.
.. disposiciones: n'mmmpaies que. Tregulan foda acﬁwdad eeondmica, ef omale; seneamiento y salubridad en el
Distrito;

44, Emitir resoluciones de leshola de findionarvients, sancitnes adniiistrativas) asi come resciver los feeulsos
inipligriaivos'eh: pritiers instancia administratva;

15: Cooithnar, pregiar ipErvisar las intervenciones (mices: de coritol de licercias de ﬁmcnamrel o, cenivol
de gestion amblental, salubridad v sanidad de los locl 3,'$8qUN comeshanda:

18. Formular, e;ecu%aﬁ'y evaﬁ:argefPian Fmﬁiumcna] dem cependancia @t comp elabiorar bz estadishics
delas acciones y'resuliados de'su sjecucion; ;

17. Infegrar o Grupo'de Trebajo de Cesid esgd:f’dé'D'esasm de la Municipalidad Distiielde Sccabays;

18, Promeover, ditigir, ejecutar y conrelar las actiidades en imateria de desanolio de l& actividad furistica distital ¢
insertaria en los tonstsrssuristicos prownclateé' y regicniales, fidsrando las'mesas de conteracion en unsme;

19; Fermular concertadarente v ejecutar Iss estalenids del-Plan de Desanclo Torisiico del Distito, ¥ propotier

uirecﬁuas para; »ﬁi desarro lode actmﬁﬂé twristica; en-concordancia con los disposiives egales wgen%es

o5 sub rﬂdaées g8 cfgamzacabn dependianies, siempre que sean

tahﬂal ccnformea I nommativa vigents;

Jois slierias poliicas y estrategias vineuladas con laregukeritn vormalizadion del comerin,

o ccn la pl'OiT‘UulOﬂ def erfipleo prodiictivo, de la pequelidy mitrtempresa;

=y 23, Farmylar, proponer. @ implementar, mr*an_anzas, acuer"os ‘decifetos, resoluciones, direcivas, instructives,
: oardratds,; convenios: y obas noifhes, @ Lm'piemen ¢ mejoras e los procesosd Y piosedimientos, de acuerds a
5US cofbetdrcias; i

24, Forrular, difigiry supemsar gl cumpﬁn'neriio cﬁes s instimentos de gestidn v planeaniiento de la Gerendia, en
coordinacian conlos s Srgdnos competentes;

25, Cumpiir v -hacerod
Tecomendaciones &

X 26 Fomen{aty 'apojra‘

as- ’wms'as stema Naclerzaf de Cun?mL esi come e implementacion de las
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. Subgerencia de Bromocion Econdmicay Tuisimo
- ‘Subgerencia de Centrotds Astividades Comartiales

06.4.4. SUBGERENCIA DE PROMOCION ECONDMICA Y TURISHO
Artieulo 72 Sonfinciories de lo Subgerernicia de Pramocid B i jic
1. Elecutar las actviares de Forenty: Emprésana 705 Pequena ¥ Med{ara Empresa en elambito Distrital

en costdinacidn.con T Manicipalidat | mencuat ce Ammpa ¥ Gerenma de Prodicoién del Gobiemo Regionat
de Arequipa;

2. Orgznizar ¥ gjecutar sventos feriales de podisccion MIPYME, cfientados a trear condiciones favorables para kb
producividad y competifividad de los sectorss de meror desamollo;
3. Promover I constitucién de sadenss préductivas y mng,ome'ados asi como 13 asdtisividad empresarial de la
_ Micro y Fequena Erripréss,
\ 4. Promover la formalizacion di 1a Wicrs'y Pequefia Empresa ofganizando chartas de Fiotvacish y sensibifizacion
-gobre lus derichos y obligaciones wibitras a que estsn sujetos;
§, Organizar y redlizar cursos de capacitzcion especializada y de innovacidn fecrioldyice dingido 2 los Mooy

Regional,
8. Elecutar g'mmla_r proglamas deTagisiro. v empadrenamient da & mitro v pediiehia enioresa due Obera o ol
_ambith Disiital de Socefiays,
1. Promover fa actividad de arfesania: productora en ¢l Distrle, orjanizande y realizendo f8ras y sxposiciones de
dicarice det frista haclonaly eidraniers;

8, Formistar: eimpiemeﬂ’rarfomam (inicos para el témite de: Neencrade flinciotiatwiento ¢ 1TSE; de cardoiat grakutio
deaicancede] piiblico usuars;

9, Dar trimite 2 tos. expedioniss de pmeed‘men‘os edminrshaﬁvcs para- &l clorgamienito de ficancia de

" TuncionamiEnts y autorizacisn desantnclos publiciaros; ast como de oiros procetiinientos edministralivos-de
- compsfendia de 8. ‘Bubgerencia, emizendo fos. de@menwsiecnmos comespondienies en observancia de os
regulsitas y plazos establecidos en of TUPA Vigente)

40, Promever ¢ urismo "'caf ¥ -sosteniibie; regulando fos servicios destinados & ese fin, en coopetacion ¥
coondifizcion ton (080 arismos de [ns diferéntes riveles de gobiemo, y-organizar programas futislicos de
interés sooial:

11. Promover ef circuite mnsﬁw ica:ae,_ radicional  y o tradicional. en coordinacién con'los sestores del Gobiemo
Nacional, Reglongl, Local, y Provincizl: asimismo coordinar s segurided ¥ proteccion & rista fravés de la
seguridad cludadana de-le Municipaided y 4 Policia Necional del Perd;

42, Confrolar ¢l asan, higiene,. saklbndad los estabiéc«rma*ws cornertiales, industiales, escuslas, piscinas,
mercadosy otros ligares pibicos delam :

13. Establecer polificas. ¥ £6irategias | para g mmmasﬁ‘acm de bishes plblicos. gengraduras de redrses
municipales;

14. Fomusar, sjecutary evaidar & P l"lBB unerat:vo iﬁsﬁwctonaT_y _ei Cuadm aa Necasitades do-su corpetenca; asi
camo e%!mra ia‘ : 35

Pegusfios. Empresams, e coondinacion directs oon las-dreas respectivas del Gublemo National y Goblemo.
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3. Emifir informes. tecntcosy resolur:fanead e sz.ncmnes adm[nis?ativas asi omo resohrerlas feclisos lmpugnatvos
en primera instancia adminisirative, para lo tual esta ‘subgarencia deperde: directamente de Ja Cerencia
Munscfpai

&. Coordingr, progiamary supamvisar las lrrtmenaronestemmsde confrof de aclvidades' econbrises, fcendias de
funcionamiento, salubridad v sanidad-de los ocales enfre ofus; segin ‘carresponda;’

5. Organizar, regisirar y Bamitr las resoluciones de-sanciones administratvas consenddas y gjecuioriadas a Iz

Gerenciz deé Adiiinishiadion Trbutde pate Ja cjetucion de cobranza de las sanciones adminishratives
impuestas;,

B, Programar y ejecutar las: acﬁwdades dg mdﬁwac:cﬂ sensibifization ¥ ordentacion alatiudatenia én general, sobre
iais abligaciones aqus sstansujetas conE- Municipsiidad;

7. Eleborery proponer dircivas, norns:y precedindientos de fiscalizacin ‘riunicipal, con‘el objsto ds msjorar fas
actividades défiscalizacion;

8. Mantener infamnada 'y capaataao permanentemente al personal de fiscalization e los proceses de intenvencisn

2\ ¥ isvantamiento defas Adtas de Initio de Procadimisrito Sanginader;

- 8, Proponer la-modificaion: y;aacu:aﬁzacm de e sseals de infracciones v sanciones atministativas;

{ 10.Coordinar con la Subgerenicia de Fiecalizacion Trbitara, para ardgiamar y ejécutar s acaiones tefiscalizacion
mn_{untas,

11, Coordinar con les unidades de emanazacam Quie Tesushver progedifmentos administralivos siisies a contrel v
Tocalizacion edmiristrative;,

12. Atender y tramitar ias-denuncias que. se presenten en la Municipalidad ‘por infracciones a las normas de-
somsicializacion, acepio, almacenamiento’y distibucian de productos alimentarics, bebidas, ¥ otros; asi comd
de [osuesosy thecides, y auuite'acm de pmdmics y-Sevicios;

et ) bﬁoas ; c:depomos en !ocaies pubfcas o pmrados ten'*an

' 1‘5'. Fiscaiizarla instalacion de elementos publ icitarios qUeno cuenmncm atitorizacion o no crmplan izs condiciones
minimas de mguadad | cuc'd‘mamon con las sibgerencias de Hehiftaciones ¥ Edificationss y Gsslion de

18, F“sc:arza. afs estahiemmm‘m que no-cumplan con les disposiclones n'ﬂm1c:ca1es viganiss, cordiciones
minifag de-gequidad de defe’z‘ésa vl fionEs hlmemcas sahitarias o aue desa:mi[en acividades prohibidas
iegalments;

17. Fonnular, ejecuter y sualuar sl Plan Onarsﬁvo
astadisica delas activhss: vrssu[laaos

18, Organizar y erdener 12 actividad delcometiida ‘a‘oﬂn en s} arbito distritel, proponiende espacios p pliblicos
para esta achvidad; as] come comisar sianes detlogvendedores embuiantes ihformales qua ooupan espaciosy
zonas prohibidas;

19. Cumplir 145 nonnais d&l Sistema Nadionai de Con‘mcs, ast com {a implementacion. da lesvecemendaciones

7 emidas por el Grgan > Coniolinsitinal
e T nsahil“dades asagnarxas porla Gefencia de Desgnaiio Econdmico Local

insﬁm:}inﬁai dela Subgersncis-a su'targe; asi como elaborat s

RUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
' mﬁaestrucﬁxra ¥ Dbms_?ﬂbkcas

:5 funmorza!mm&y drganice
—f— / - enicargade de fombalar, -ev:

dtes de inversion. pubﬁca ylas i muersmnes de
& rehabtirlacaon qué ss snmaiglied en fas compelencias de
jad legaly #cnica vigente. Asimismo, estando-sujetn al
[ de nversionas nueden celsbrar convenios ton Gl
suigios a dicho Bishrna NacsonaI Para sy inversiones, para s fses S formulagion ¥ ¢ evaliacion en'el marco del

. Sisema. Necionalde ngiamacaon mmanuaf yGes‘ee-; de bversiones,. confome a lss disposiciones que emila la
DGR, :

iéulo 75,» San uricions de :aseramtadem‘raemcmra v Obras Fiiblcas:
. Contotar ia ejsoucion de lsiobras publzcasﬂa infraestructusa vial, urbamay riral dél Dishito;

36
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2. Confrofar fa realizacion de la:supervision de fz- ejerucion de obras piblices conférme 2 las normas legales v
tevricas parinentes; :

3. Stpeniisar qus los hechos reevantes.que ocurran durante la-ejecucion de 2 &, las ordenes, las consultas y

AN las respusstas & lasconsulias ¥, en.generzl, toda informacion gue correspondz seanclesnelcuademo de obr2
42 fisiooylo cigit -

4 (E) A4 Hecutary supswiser los prosedimientos del Texto Unico de Procedimienios Adnfinistiativos ~TUPA y o0 ¢!
Ny TUSNE, duele torasgondain a la Gerenicia, en concordandia ton las nomas y disposicionss legales vigentes;
S Controlar y supervisar i formulaciés y sjscucion ds los estufios de Pra inverside ednversidn de conforniided con
_ ias normas delSistsma Nacional de Programacion Mullianual y Gestidn de Inversionies;

5. Controler y supevisar la ejecucién delas inversionss de-opfimizacion, de' arpliasicn maiginal, de reposiciony
de fehabilitacion que ejecute la Mimicipalidad, de conformidad con 185 nofmiss gt Slstéma Nacionai de
_ Programzcion Nulbanualy Gestion-ge inversiones; _
, /- Preponer, coortiniar y.confrolér i ejecucitn de programas de capacitacion para el parsonside la Gerencia;
\ . integrar el equipo técHiico del Presuptiesto Partcipativo, pata 14 formulacion v programacidn, parficipando an los
telleres detrabajo convecados por la Municipaidad: '
8. Integrar ¢l Grupoide Trabajo de Gostion del Rizsdo de Deszsiss do [a Mimicipalided Distital de Sccataya;
10. Cumplr y hacer cumpli las disposiciones que emite o MVCS: Ervsw cotidicion de ‘ehle Rector Nagicnial, o
comespende al ministerio disefiar, pormar y-ejecutar ls polifica nacional-# miztéria te viviends. whanismo,
constucEion ¥ sanéamients; _ :
11. Formular, ejecutar y evaluar of Plan Operstivo Institucional de e Gerencia a su caigo; asi como elaborer la
estadisica de las actiones y regultados de-su ejscucion;:. -
12 Cumplr y -hacer cimiplr ks normas-del Sisterna Necional de confrol; asi como. 12 implementacion de las
' i o deContro| insiticional
: vacionial de Geston del Riesgo de Desesires {SINAGERD)
s ashret Municipaiidad; ”
Ue sean de su competencia.

sigientssi”
- - Subgeréncia de Es
- Subgefenciade Oy
- - Subgefenciade |

_Arﬁeulo-.‘!ﬁ;-;ta:eﬁm;ﬁ niraestructura y-Obras Pub‘icas, tiene Ias unidades de organizacion: detercer nivel

86.5.1, SUBGERENCIA DE ESTUDIDS'Y PROYECTC _ _

Articrlo 77.- La Subgersncia de Estudios.y Proyestos: uritiones siguientes: _

1. Aplicar los-contenidos; las elodologias y bs paremetros de formutacion yeuzluacion aprabados por la DGPM,
asi-como’ s mstodologlas especificas aprobadas por los sectores, pars fa formuiacidn y evaluacion.de Jos

proyectos de inversich cuyos chistiuos eStén diretBmente vinculados son las competencias de Iz entided 2.l

fonier
fase de Frogramaci
sracion ¥ mantenimierio delos

e ciienia los objelives, metes de producio e
ltarval de vérsicies; asi coma los fandas
SiVOS gencrados nor ol provecto de inversion y

inversidny les insersiones de siimizacitn do amplacion

. Hacaénmargsnal, de reposiion: y de.rehabiftacién ne
s de inversion i comespondan a'gasto comients;

| rargirial; de reposician y de réhabiftacion;
proyectos o programas de inversién & ser financigdos con
deudarniento exiems del Gobiemo National, a fin de verificar

zdos, metas sindicadores'y, contribuyan efecfvamente al iere: de
evidics; deacuerdo a los criteros de pricrizacicn aprobados. Dicha
£ que 8¢ réfisfs el numeral oche; ;

opinian & previa iz Solicitis de opinidr
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8. Soficttar I opinidn fa‘mrabi» de Iz DGP’M[ sobre lcs prcyettos o prog*a'nas de jversién @ ser ﬁnaqc;anus cen
fondos pubﬁws proveriertes ds- operacaonee de erteidanicnto exiemo del Gobiemy Nacional, previc & su
AEED declaracion de vizhilidad;
\ 9, Realizar la consistencia-enica entre sk vosutindo dsl expediente téchico o dosumento equivalente y I ficka
' X facnica o eshudia de preinversidn que sistentd f-declaracian de vibfidzd:de los proyectos de nversbn;
10. Remitr & inforasion sobre les irversionss que soficte fa. DGPMIy los damés deganos del Sistkrna Nacienzl:
Programacion Mulianiial y-Gestidn de rversiones;
1. Ofras que leasigrie s Carencia de. Ffrsestuctiray Ohras Piblicas y quesseen desu competencia.

AL

_‘,xl.\__!_(]}}:"":‘;\

B6.5.2, SUSGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
| Atficuio 78.- So luniories. de la Subgerenciade Cbrag Piiblicas:
: 4, :Fiaborar el expediente tcenics o tiw.memo squivaients ‘dé Tos proyectos de Inversion, sujeldndese & 2

concepeion onica, econtmicay sl dinerisionamients ccniemdo enlaficha iécnm ‘p-ggtudio de prainversion,
segln. cor’esponda

2.. Elaborar el expediehts éohico o dosuitients eqiivalente para las inversiones: de-optintzacion, de ampiacion

marginel, de réposicin ¥ de rehabifitEcin,. f8hisndo en custts s mormacidn registrada en ¢l Banco de-
fmrerstones;

3. Elecutar fiskcay financieramente ks inversionss;

4. Registary mantener actuzlizada la informacién de la. ciacucitr e les ihverslones€n st Banco de Inversicnes
durante la fase de slecucion;

. Cauteler que 58 rr'rantenga la copcepa?énzhécniw,__ sranémica ¥ dimensicnamiento-de s provacios de inversién

°fec‘s.lar | regishy mﬁndl%% o] Banco de Inversiones;
3 ¥ DGPMi ¥ s demés érgancs del Sisterna Necionat de

coﬁnanclada fas: responsabihdad% de Ia ejewc:
nomative det S;s’ema seional de Promocion de Ia nversién Pnrada

8, Orgsnizar, supavis £, a]ecutafy recepeioner las obras y [ IOARR, que ieotitz la Mmucﬁpaﬁdad sea

cor confaka. /o por administiacien G:resia vefificande que s mismas se heyan sjcoutado cenjorme les

.,speczﬁcaqonss Eenicas aproba' """ Birenas: prachcas e GonstuGEian;
10, Integrar el Comité de. Se_i_e_cac'l para contretacion ds :, poyEr en I procesos de-selescion y- et
conformidad delas vaiorizaciones det = _en chsenma deta Loy de Contrataciones del Esiadoy su

Reglamento;
44, Prestar asisfencie féenica en los pmyacic»s- por corweruw con las organizaciones vecingles y comunales, 2si
coma cantralar st ¢jecusion,

12: Mantenerun: a*chwasata%agaﬁc °expe:!1e'1tes tenicus de proyectos ejecirtados fito por adriinisiracion
dﬂ‘édfa mmo p r mn%ra%a _

5, a8 proceso deformulacion'y programacion; @St
a Mummpaﬁdad
i aE dé Iadepemdmma 2 S oAgo; gst como-elaboraria

e ] mmdnnal,'

‘ emiﬁdaé—pof sl Omano .
noiz deniraestuctura y- Dbzas Piiblicas y querszan de su-competencia.

' Js: Otasquelaaszgz\ela-

i _lpnes dei-.marctem en dala infraestruciura constridar.
rertcid fidatosa las instiucionss u eganizacicnes beneficiadas; asicomo 2
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8. Mantener un arshive tatalogado de expedientes teenicds dé proyectos: liquidades tanfo por adminisiracidn
Hirecta cothopor confrata; B

7. Coordingr cola Unidad de Contabilidad, 1as fiquidacicnes financieras v, fa conciliacion de los pagos realizados
delbePiPa IBARR,

8. Realizar o regisko del clarre de las inversiones en of Banto ds Invarsionas tna vez e‘ect.!ada Ia liquidacion fisica
viinanciera :espesim'a te atnards con lanormativa aplicable;

8. Fomular; sjecutary evaluar el Play Gperstivo institucional de - dependencie-a su cargo; 28! como eleborar fe
estadistica de las acciones y resuliados desu ejecuclm'

10. Darrérnite a lbs procedimientos administratives conteridos en ef Texto Uico de Pracedimientos Administativos
{TUPRA) de 21 competencis, emiiendo los D:c@ner’esyio Informes Téenies cotrespandientes;

14. Cumplir lzs nomas’ del Sistema Nacional de Corftiok; a8t comi 1 implementacion de las retomendzdciones
emifidas porel Orga':c- de Contrel Insbmc:onaq

12, Cifas que la asighe e Gersnela de Infragstiuciure'y Oliras Publcas v 4tie sean de si conpelencia.

05.5. GERENCIA DE OBRAS PRIVABAS

Articulo 20.- De la Gerendla de Obras Privadas:

+ La Gerentia de Obras Privadss es un drgane de finea de segundo nivel argenizacional, depende funcionalments y
organ; came’ate de ia Gemnma Mumcspal y e,aem ma*mo d=re”tn sobre ei persom; asu cargn. es nespnnsanle de

Adnun{sﬁar ¥ ﬁacaﬁzar Ias I;.,encias ds ed;ﬁcacam ¥ habilrtaclones urbanas redizar &l 00‘1‘¥IOE !erano ‘_sf prcve;'
. accionss pefa la proteccién figics legal de espacios piblicos ¥ der naractializado y en domscte funcienamients
 labase catzstal, conforme 2 fa normatividad vigente, Seblendoestablecer polificas dé yestion v estrategias para
¥ simplificer los privesos querss reafizan ensu Gemncia o

"{ pervisar os pmcedm'uemos del Texto Unioo de Pmcedimistiios Administafivos ~

TUPA y 8n e! TUSW g cozm:pcndan 2 la‘gerencis, &n corsordanicia ¢on las norhas v disposicionss

legales vigentes;

3. Proponer, coordingr ¥y ccm!ar !a ejec:.z ion de programas: de aanacﬁamm para el personal de lz Gerencia de
Cbras Privades; ;

% Integrar et equind tchico cel Presup pah\rc, para iz fornulacidny programadién; participando en los.
tafleres de frabajo convosa alidad;

5. Plamca‘ d:ng:r,mnm’ariaprogramamo

& ﬁ}aguaniar \udas "antmiar dectos =ecundaros coifo
_curandc: atendei opor'&mamen’ﬁ nlas persqnas aﬁcmdas

lmplementamon

12, Prapdrier, ‘stipetvi
ambito de! Disfrito, gt

13, Coridudr: & _ oracien” de 108 3 GUf - -
procadiniienios de_ B =8 f -'ei fasa que esits seaty radimidos en dinerns;
4. .!ntegrar"et.ﬁmpb'de Gegion del Riesao de Desastres de Iy Mimichpalidad Bistrital de Sacabays;

218, Stpervisarno se exija Iess administra ret;u:srtﬁs, réniites, informacitn o pagos, ho previstos en la Ley y su
Reglaments, con excepeidin de las. Zonds de Reglamsntacién Espesialy
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18, Velar que las areas ds apories para cusluiera de s medatidades do Habiftacion Utbana, esiablecidas en el
' Reglamento Nacionalde Edificaciones < RNE, sean utiizadas gonforma al usopara &l cual fusron apoitadzs,
17. Stipervisarse pongaa disposicion del piblics, en unambiente de TEcily fbre:ateeso yig enof porial instiucianal

e 1a Municipalidad, e! texto de ig Ley, del Reglamanto y.dé la nermativa tomplementaria, asi como feda la

irfformacion aue pudiera sef il pard & titessamientc de lss Licencias de Habifitacion Urbara vio deEdifieacion,

pudisndo ser ¢l FUHU e FUE, los planes de: zonificacion, les:indices. de teo, los paramielios whbanisticos y
edificetorios; las dreas do agortes mengionadas $n of eral precedents, | normafiva-ambiental y 48 biense
sulurales inmuebles retscionada con Ta Hisbiftacibn Urbana yis Edificzein. Dé iguatorma, sf Texts Unico de
Procedimientos Administatives - TUPA conespondients, erge ciros;:

18, Comprobat, que los: profesionales que parfcipan en la dlaboracién: del anteproyectn-en coneufta o de los
pioyectos estén habiitados en ol ejercicio de su profesion y verfidar la informacion presentada por 105
adiminisratos respecto a la parfida registral del predic, a través de o poriales web de g colegios profesionales
y de b Superiendencia Nacianal de Tos Registros Piinficos - SUNARP, respectivamente; verficar que fa
zonificacion y vies, esi cono 1os parametos’ wbaiisticos y edificaidnes pomespondan & predic matera de
solicitud; realizar las Inspecciones; y, emitre! infofie comespondients;

18, Controlar se nofifiue al adninistrado ta copia detActa de Verficacion'y Dictamen, en'in plaze médmo de cinco
{05} dias habiles de haberse emiido. La notificactdn puede féaizarse-a ravés do una direccitn electdnics,
sigmpre giie-ef administrado lo sofieite; conforme 2 1as formglicades det THO de fa Ley de FProcediniento
Adrirativo Generat, |

20. Remitir al Mitistetio de Vivishda, Construceion y Saneamients < MYGCS la Tformacion estadisiice, a través &b

| Sistemade Licericias de Habiitacion Urbanay-dé Edificadiéer

&\, 71, Surérvisar'se otorgue en el plazo establicid eh Iz Ley y el Reglimatito, Jas Licendias, Resoluciones o cualysier

! achyadministrafio; ORI

4 22 Chmpﬁrym-cumpﬁr%sdciaménaqueemanIasCorzusmnesTecnmas Provingialesy Comisiones Técnicas
- Proviigaies At Hos, standoesusivan los recuirsos r

gl 5 apinones Vinculanies g es: -

proyestos de habilitacin sikand'y de: edificacitn-sean gjecufados de conformidad son el

o 6TRNE, a8i come con lanormakiva ambientat, culturely olras que resulten aplicables;

| Plan Operativo Insfucional de la Gerencia a st-cargo; asf come.- elaborer &

23 Comph
24, Supervisar que-
. prayecto aprobad
25 Formular, sjecuter”
‘estadistic de las acticnes

25, Sumplir v haces cumplir las. nomiak 46l Sistera Nact
recomendaciones emifides por ef Ongario de Cortea! inst

27, Cumplir y hacer cumplirias normas dei Siste
28. Otras que le asigneia Gerencia Municip

nalide tontol:ash como 12 immlementacion de fas
tionat; . .
do Gestion del Rissgo de Desasos (SINAGERD),

Astituto 82 La-Gérencis 88 Obras Prvadss, fiéhe l2s unidédes de omanizacion detercer nivel sigutentes:
- ‘Subgerchola dé Plansémienio y Calasio
- Subgsréncia o Habitaciones'y Edificagionds:

iz Naci

SN Adticile 83 el de

N Atole B8 v o iy Catast
. ‘1. Elaborar y proponiet log Planes Urbarios establecidcs

‘rormatividad vigenta y que se encuentren en el amblio
: #4  d¢-su compatencia, rion las acciones drgidas & lograr los chjsfivas de desarollo uibeno, en

7 j  cooningcin con la O de Piancamientoy Presupimsio; o _
G Nl 22 Propesar, registiar validar e integrar la-informacién ‘eeiashral resullante de los procesos mantenimisTio;
. - complérientacién ¥ sctualizacion catasiral '
“3: Suta rion s i

‘e miicipales;
citin catastral lvantada mediants of mentenimiento de fa

Hipstiente tians [grificd), acogio y scondicionamiento de.

RS . L

: idos en e TUPA'y del Texto Unico de Szivicios No Exclusivos,
;ast como aquelos que:se'le asignen de acterdo Ley; _
vadas especiafizedas, R asistencia thonica necesaria pare el
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7. Fiscakzar que] 1as pmye@tosde habiftacin ﬂrbaaa ¥: de ecf ﬁcamaq sean egemtaﬂcsdeeonfomdad on bos planes
whanos distiiales, a8t como.con la nomatividad catastral; amblental, y olras que resutin: aplicables;

8, Formular, efesutar v svaluared Plan Opersiive nstitacional de iadependenc;a “gstooms leborar lestadisfica de
las dctiones y1 resuﬁad 5 da suejecucion,

9. Cumuliry hacer cumplr lgs nomas:del Sistensa Nacional de Contrel; ast como. & mpicmentacnén de ias
recomendaciones em'hdas pot: o] Crganty de Contro! Instiucioné);

10. Otras que laasigne Ta Getencia de Cbras Privadas.y que ssan de su corpeisncia,

06.6.2. SUBGERENCIA DE HABiLﬁACiONESYED!FICACIONES

Articulo 84.-5en funcionesde la Subgerenciarde Hahilitaciones y Edificacionss:

1. Rofiuzr de Presidente de las Comisiones Técnitas dé Habifitaciones Urbanas ¥ Ediiicacion, efestuando & pre-

_ califcacion de-expetientss de soicitidss de Joencias] asi como ramitar los mismos;

2 Contolar v sipenvisar i’ gjecucién de: Habiftaciones Urbanas, cuyas ejemcimes dehen conservar iss.

caracteristicas o especiicaciones consignadas en lasLicencias otorjadas; 25) comia guardar |& atmonia con les

normas-det Plan de Acondicionanierto Temitorial, Plan de Dasartolio Rural, Plan. de Desandlio ‘Urbano,
Reglamentn y ofras normas afines; _

3. Dar Tramite-a fos Esfudivs: de Impacty Ambiental v Geriificaciones qua- cortespondatt; sfifiendo los informes
Técnices en obietvanciz de las nomas-gue reaulan este procedimiento;

4. Orgenizar Y regisho de- los. axpedientss conciuidos de Licenciss de- Hebiftaciones Urbanas v Edificacién,
astmiendo fa resporsabﬂsdad de $u clisfodia ¥ consenvacitn d los mismos;

L Cumpﬁr qus- no 56 am;a a ‘m admmsshados recpﬂsms fra formacsén o pages, no previstos en fa Ley yel

= ik

i ] nicipalidad, < tekio-de Ja Ley, del Reglamento
B _)r de 1& nemﬁva ecmp}emema'za‘ asi como toda i& podiers sertfi para et pracesamiento de

Utbans y:o do ‘Eﬁncac “HHG o FUE, fos piancs de zcnmwmén ios indices

Genera!;
‘8. Remitiral Ministerio de Vivienda;: Cen i
Sisierna dehcanc:lasde Habiltadion Wi
9. Ofgar, en ol ‘plazo: ssteblecids én ka-.Le\;
adm:msﬁ‘aﬁro
10, Dumpu"? nacercu ;

-'.-Ie destgnen da acuerdo LeY“

£l Fom'lular insﬁﬁxcmal de !z dependencis, ast como

ejecdia

1 ¢ 5 Ges‘aén de! Riesgo dfe Desastres
i 12 TSE 2n ¢l framite de la Licencia de Funcionamiento, cuando al
Venc;mlerto de los plams estabiec:éos emel Raglamanto nie ﬁayspmnunmamibntcde Ta Manicipalidad, o ho se
ha}ia riagliradn I8 ETSE pggggenéah ﬁh!msmrm Ae cfontnzr B vaificscién ‘.ﬂ‘_cﬂ:___’ bg;g rgggcngamﬁr!gn

41

CalieSan Martin, Mz L Late. 12, Piozo, ?rmc'::al da Sacabaya i p

Telefones: {054} 43 £55.£ (0541438 554 - 5@5-315; PTG rijﬁ/{@ygg‘ s

www munisntabaya.gen.pe L i fae = s
%’%ﬁnn..‘i:-;ﬁnimﬂ ."E.-;—;:El PLIREFUIS AN -ﬁﬁﬂéﬁ?’?ﬁ%ﬁb’%@ { Tiredh f’w‘ff‘”b i



ANNT AT @
Mumcnpahdad&e ' _ 000GAG ==

Sostenibla

2. Reaﬁzar Iz clasiioaeian del mvel de; msgs an !a solmd ds fce"rma deﬁmmonamserto Dacha slasificagion debe
ser efectiradg por s personz autorizada, eplicando [a Matriz de Riesgos.con iz Informacitn proporcionada por
el sclicitsnfe en i fortato.conespondfiente y debe adiurtarse 4 ja soliud;

3. Proporier planes -de hrévencion ¥ reduccidn: de fiesgo de desasires, de prepanation, de operaciones de:

emergencia; de renabz‘;hm ah. de educacion comuiisda y slaies de coningénsia, ton 14 ssistencia feenica ce]

CENEPRED- en. lvs.oue conasperrde & los proceses de osfimacion, revencion, rediiccion del fesgo. y

reconsiruccion; 'y con: el INDEC] en fos “que cotresporide & !cs wibeesos do brépafacion, mspussia v

rehehifitacian, cuando astle requieran;

4, Programary sjecutar las actvidades de gestitn pmsneua\ra comechiva y reachivaen losproceses deestimasion,
prevencién y fedudeidn del rissgo: 881 como el precesn: de preparacion, respuesta y rehabiiicion, de
conformidad son el Sisterna National de Gesion d¢ Rissgosde Désasirés SINACERD;

4, Goordinar s fachas e Yas nspectichias eficas de sequridad-on edficaciones con los adiiinistredes, para
svaluar el grato deriesto que prossitan envel Ambito pliblico o brivatio, sean de persenas nalifags o ;Jnaa:as

6. Realizar ef inveniario-tie jos recursos.con que cuenia fa Wmc:paﬁdad zplicables @ la gestién del riesgo de

j  desastres;asicomo :x'gamzar los almacenes que perritan Ta recendion ¥ custoésaua ayuda material

7. Coordinar con las compaftias de boreberos, Cruz Roja y demés institucionss de servicie a'la comunidad, para

Jue participsh.én caso de emergencia;
8. Fisealizar que s edificaciones v habifagiones piiblicas v privadas sumplan con ke nomatividad establecidas en
¢l Sisietra Nacional de Ges}:sn deiRiesgode Desastes: [SINAGERD);

&. Desarrolier mecarés!ms de parﬁcqsamn de 1a cmdadan 4. para entaades piblidas 'y pivadas en €

10 Formu!ar ¥y acﬁ:aﬁza. penranentemente 08 piaﬂes de
con fos p}aﬁes regionales y nacionales;

£ il Protover el desamilu ¥ mfemmerm de canamuaties humanas v gsst:cmar recnnsos ente deinfraestuctura
B 14 3 :
12 0: in ) me:ﬂan"ie & COED; asi como identificar dafios ¥

analizar necssidades aiefiirar ung eporiuna mteraenczésn 6o recursos 3 la poblecion afeclada;
13. Coordinar Ias scciones orientadas a salvaguardar vidas y comrolar efectos setingarios como Incendios, fugas,
eprsacnes.-m olros urande atender opstinaments a las personesiafectadas;

14, Coordinar con las eniid iscas'respecﬁf_as na:a 8l restah!ecmzenﬁc de: hsmlos publ‘cos bas:ccs, &si
camadels mfraes’ﬂ‘uchlra
ia 7ona afetiada: por el fosaste; - :

15. Pro!?overy oocrdmare dasamiic de : pamdaaes de vs&mtanos brigadistasy servidores pitblicos en
d e .

técmca y crennﬂ.a de pehgros, vuha
evaiuacm _'*e dancs

dnaids’ ie ri_epe.n.dm:sa #et narao gl comn albharar g
A 530 rasufta&as de\su egm o,
- P4, Cumplit-y hacer complic tas-normas. del Sistema Nagional: de. Gorol ast como ko implernentacién de fas
~ tecomendaciones amilidas porel Cingans d& Conirol Insbiticienal;
-+ 22. Clrgs que b as;gne Ia Gerenicla Obms: anadasyqus sean sy competencia;

£t ”'cmNEs msﬂmsnmowm. ES

'elacumes oo el Gcbiemo Naﬁ cna!, lo "c:;ohlemes :egmates Tos gobiemos [ocaies tos omamsmos rsc’mras de la

,,,,,

" adiminearadiSn fbfeay ;s ;G;%?"S de& Egiado feniondo por finakdad gsraﬁf.-.-.a & garivio dot dorsoho & sus
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Saslen‘ble

_ccmpetencms la coorémamcn de las accmas de moparamen dﬂ mda Enﬁuad ash- cnmoet derechc de proouesta

o peticion denormas reglasientanias de aleance municipal, Estas relaciones: implican respeto Mo y akéncidn a s
‘solicitndes que seformulen reciprocamente:

Articulo 88.- La Alealdia manbiene: relacimas da eonrdingaion con personas: naiur—las o miridicas, fanto neclongles
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ﬁ administracion publica, conferme & ley, LOS SBrafos fue prestah Sis sefvicios a.le anmaﬁdad son servidores
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TERCERA.-1a praviston de los darges nacesanios para-ef cumpimiento de fas _'ﬁi_h:ﬁ:ﬂes;a;ignadasen el preserie
Reglamento, serén esiablesides v aprobadas en of Cuadro pars: Asignacisn de Persorial Provisisnal (CAP-P) én
‘cancordancia con [ag disgosicionés fagdales vigenies. '

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

5} PRIMERA. - Las funciones de fos diferentes. Oganos y. Unidades de Organizacién esteblecidos €n &l presente
Reglamento v 1os cargos due se esiblezcan.en ol Cuadro.-:pam_ﬁ»‘sé_gnacién de Personal. CAP-P, no serén

nscesariamerite cublertss mediante convosstoria de parsonal, pudiendo ser-asumidos por los senvidores que

acviuzimenite se enctentran en funcionas, sorforme 2 ey,

- SEGUNDA. - Lz pussta e vigencia del pressiie Reglamerits ne dard lugar a la pemdida de fos derschios adgrifidos
o los trabzjadores en esta Munisipatidas, recoriocidos porias dispasidiones legeles vigentss.

TERCERA. - Dergusse todas las Ordenanzas yio Decreles o disposiciones municipales que sé opongar a
aplicacicn del presents Reglamerto.

ANEXO: Omanigrama Esiricturai de I Municipafidad Distritel de Socabaya thasta el tercer nivel Organizacional).
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