Socabaya

Segura y Sostenible
GESTION MUNICIPAL 2025 - 2026

A

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 009-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 26 de enero de 2023.
VISTOS:

Informe N° 00003—2023—MDS/A—GM—GDS—SPS,DEMUNAyRR.CC—OMAPED; Informe N° 016-

2023-MDS/A-GDS-SPS DEMUNAYRR.CC;  Informe N° 00003-2023-MDS/A-GM-GDS;.

Proveido N° 200-2023-GM; Informe N° 00015-2023-MDS-A-GM-OPP y Certificacién de
Crédito Presupuestario Nota N° 0000000017; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn del Perd, en concordancia con el
Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las

y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién.

Que, asimismo la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 195°, establece que los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios pablicos

de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nac10r1ales y regionales de
desarrollo.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece en el articulo II de su Titulo
Preliminar que, la autonomia que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

-t Que, el articulo 70° de la Ley N° 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad, establece

* /"7 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) e incluye en su
presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la
implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Que, con Informe N° 00003-2023-MDS/A-GM-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC-OMAPED el
encargado de la Oficina Municipal de Atencidén a la Persona con Discapacidad — OMAPED a
través de la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil, presenta el Plan de Trabajo

DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE SOCABAYA”, teniendo como objetivos elaborar
registros individuales y colectivos de personas con discapacidad de distrito de Socabaya;

elaborar una linea de base que permita disefiar las actividades de nuestra entidad a favor de las
personas con discapacidad.

Que, con Informe N° 016-2023-MDS-A-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC la Sub Gerencia de
Promocién Social y Registro Civil, a través del Informe N° 00003-2023-MDS/A-GM-GDS de la

N trabajo “CAMPANA DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAS CON
-f_ '\DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE SOCABAYA”.

/ Que, con Informe N°® 00015-2023-MDS/A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto
#/ remite la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000017 por la suma de S/
5,496.00 (Cinco mil cuatrocientos noventa y seis con 00/100 soles) monto considerado en el

municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdémica, politica:

" que las municipalidades provinciales y distritales contemplan en su estructura organica una,

denominado “CAMPANA DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAS CON-

Gerencia de Desarrollo Social solicita evaluacién y certificacién presupuestal para el plan de’
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Plan de Trabajo “CAMPANA DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE SOCABAYA”.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, se

delega facultades a esta Gerencia, para la Aprobacién de Planes de Trabajo; por lo que en uso
de estas facultades; j ‘ \ ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO denominado “CAMPANA DE
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO
DE SOCABAYA”, presentado por la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad -OMAPED de la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil, con un
presupuesto de S/ 5,496.00 (Cinco mil cuatrocientos noventa y seis con 00/100 soles). |

= ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Promocién Social y Registro Civil,

para que a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de tres (03) dias habiles de

culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, deber4 presentar al despacho de Gerencia
44\ Municipal, el informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo
t.denominado “CAMPANA DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PERSONAS CON
& ,,?}DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE SOCABAYA?”, debiendo sefialar los objetivos, resultados
F y/0 logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su realizacién. i

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la determinacién y
supervision del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los
servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado “REGISTRO Y ACTUALIZACION
DE DATOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE SOCABAYA CON FINES DE
IDENTIFICACION Y ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES”, cautelando el cumplimiento de
las disposiciones de Tesoreria y demés normativa vigente. - b L

i
involucradas con la realizacién del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

C.P.C. José’ CHU
~" GERENTE MUNICIPAL

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la notificacién de la presente resolucién a todas las dreas
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