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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 005-2023-MDS/A-GM

Socabaya, 20 de enero de 2023.

VISTOS:

Informe N° 00003-2023-MDS/GDS-SPS,DEMUNAYRRCC-CIAM; Informe N° 011-2023-MDS/A-GDS-
SPS,DEMUNAYRR.CC; Informe N° 00002-2023-MDS/A-GM-GDS; v demas recaudos;

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, las municipalidades
provinciales y distritales son &érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N¢ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la autonomia que la Carta Magna establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Constitucién Politica del Pery, la comunidad y el Estado protegen,
entre otros, a los ancianos en situacién de abandono.

| Que, enel Articulo 11° de la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, se establece que los gobiernos
locales tienen como funcién principal la coordinacién y artculacién de intervenciones locales con
instituciones pablicas, privadas y la sociedad civil pama la atencién de la problematica de las personas
adultas mayores; asimismo promover el autocuidado de la persona adulta mayor y su participacién e
integracion social, econémica y cultural,

Que, ¢l numeral 1.2 en concordancia con el numeral 2.4 del articulo 84° de la Ley Orgénica de

Municipalidades, Ley N° 27972, establece como funciones especificas exclusivas de las municipalidades

/v»\a provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia, proteccién

m y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
cw ol J.' discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién.
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Q 7/ Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene como objeto establecer un marco normativo

SOC AB;:{"‘. que garantice el gjercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su caldiad de vida
5 y propiciar su plena integracion al desarrollo social, economico, politico y cultural de la Nacidn,
estableciendo en su articulo 10° “Los centros integrales de atencion a adulto mayor (CIAM) son espacion
creados por los gobiernos locales, en el marco de sus competencias, para la participacién e integracion
social, economica y cultural de la persona adulta mayor, a tarves de la prestacion de servicios, en
coordinacion o articulacion con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan
en su juridisccion a favor de la promocion y proteccion de sus derechos. El Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros integrales de atencion al aduite mayor (CIAM):
“11.1 Las funciones que cumplen los centros integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) son: a)
Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado;, b) Coordinar actividades de prevencién
de enefermedades con las instancias pertinentes; ¢) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales
con las isntancias pertinentes; ¢} Coordinar el desarrolle de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial enfasis en la labor de alfabetizacion; d) Prestar servicios de orientacion socio
legal para personas adultas mayores; e) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos v
empredimientos; ) Desarrollar actividades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergerencial y de
cualquier otra indoles; g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informda; h) Promover la participacion de las personas aduitas mayores en los espacios de toma

de decision; i) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores; j) Otros que sefiale
el reglamento de la presente ley”.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 060-2020-MIMP de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobd la
Guia de Implementacion de los CIAM, con el objeto de establecer las pautas y recomendaciones para la
implementacién y eficiente funcionamiento de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM),
en el marco de los dipuesto en la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su Reglamento
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aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, y cumplir la finalidad que los Gobierno Locales a
traves de los CIAM presten servicios de manera eficiente, eficaz y responsable, procurando la participacién
e integracion social, econdmico y cultural de las persona adulta mayor, asi como la promocion vy
proteccion de sus derechos.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30490 y Decreto Supremo N°® 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley de Personas Adultas Mayores; los Centros Integrales de Atencién al
Adulto Mayor, constituye servicios especializados, creados por los Gobiernos Locales, para la promocién

y proteccién de los derechos de todas las personas adultas mayores, asi como para la prevencién y
atencién de situaciones de riesgo.

Que, la O.M. N° 248-MDS regula el funcionamiento del CIAM en Socabaya. Asimismo, el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables como ente rector y promotor del funcionamiento del CIAM, a través
de la Direccion de Personas Adultas Mayores — DIPAM viene realizando las coordinaciones y asistencia

técnica a los gobiernos locales a fin de asegurar la prestaciéon de los servicios de manera eficiente, eficaz
v responsable para el presente afio.

Que, estando a las nommas legales citadas, con Informe N°¢ 00003-2023-MDS/GDS-
SPS,DEMUNAYRRCC-CIAM el Encargado del Centro Integral de Atencidén al Adulto Mayor — CIAM,
remite el Plan de Trabajo del CIAM, donde detalla las actividades y tareas a cumplirse, por lo que solicita
su aprobacién. Es asi que, con Informe N° 011-2023-MDS/A-GDS-SPS,DEMUNAYRR.CC la Sub
Gerencia de Promocién Social, Demuna y Registro Civil solicita su aprobacién mediante Resolucién de
Gerencia Municipal, la misma que serd remitida a la Direccién de Personas Adultas Mayores DPAM —
MIMP e informado a través de la plataforma SIRCIAM. Asimismo, mediante Informe N° 00002-2023-
MDS/A-GM-GDS emitido por la Gerencia de Desarrollo Social requiere la aprobacién del mencionado
Plan de Trabajo de actividades a realizarse en el presente afio en el CIAM.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 129-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, se delega

. facultades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo y otras normas administrativas internas
que permitan la optimizacién de las actividades que ejecuta y servicios que atienda la Municipalidad; por
lo que en uso de estas facultades;

SE RESUELVE:

ARTTCUI:O PRIMERO .- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM 2023", conforme a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Desarrollo Social, a la Sub Gerencia de
Promocidn Social, Demuna y Registro Civil, a la Oficina de Administracién vy a la Oficina de Planificacién

y Presupuesto, ejecutar las acciones administrativas conforme sus funciones, para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR bajo responsabilidad funcional, a la Gerencia de Desarrollo Social,
y a la Sub Gerencia de Promocién Social, Demuna y Registro Civil, cumplir con los objetivos generales y
especificos del Plan de Trabajo Anual materia de aprobacion, debiendo regirse a los servicios,
cronogramas de actividades operativas, plazos y articulacién con instituciones pablicas v privadas, que

constan expuestos en el Plan de Trabajo, desarrollando las acciones que competan para su observancia y
correcta ejecucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social, coordinar con la Unidad de

Informatica la publicacién del texto integro del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR — CIAM 2023” en el Portal Institucional.

ARTICULO QUINTOQO.- NOTIFICAR con arrégloja ley.
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