Municipalidad Distrital de
Socabaya acH

Socabaya

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2023-MDS/A-GM.

Socabaya, 11 de enero del 2023

VISTOS:

El Informe N° 011-2023-MDS-A-GM-OAD-URR.HH, de Ia Unidad de Recursos Humanos, Memorando N° 005-2023-
MDS/A/GM de la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 001-2023-MDS/A-GM-OA], de la Oficina Asesoria Juridica,
Informe N°® 007-2023-MDS/A/GM, dc Ia Gerencia Municipal, Informe N° 002-2023-MDS/A-SG, de 1a Sccrctaria
General, Proveido N° 006-2023-OA], de la Oficina Asesoria Juridica, Informe N° 006-2022-MDS/A-GM-OPP, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, Informe Legal N° 003-2023-MDS/A-GM-0A], y demis recaudos;

CONSIDERANDO:
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Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Per, en concordancia con el Articulo TI, del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son Otganos de Gobiemo Local que
gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos
(\ de gobierno,

. \ i Que, la Ley N® 27972 , Ley Organica de Municipalidades, establece en el asticulo II de su Titulo Prehmmar que, la autonomia
,' que la Constitucién Politica otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
= O /vy de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, Ia Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidén del Estado declara al Estado peruanc en proceso
de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad

,K;‘\D O de mejorar la gestion publica y construir un Estado democritico, descentralizado y al servicio del ciudadano.
N 2D

'Q ¢ la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil que establece el régimen tnico v exclusivo para las personas que prestan
\;\'\w\i )is_nhmos en las entidades pubhcas del Estado, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestién, del

jerticio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas.
I

e la Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocitn. ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos
y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con
cl fin de garantizar la idoncidad cn cl acceso y cjercicio de su funcidn.

Que la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023, aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023 que comprende los créditos maximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del

Gobierno Nacional, los gobiernos regionales v los gobiemos locales, agrupados en Gobierno Central e instancias
s descentralizadas, conforme a la Constitucion.

Que, el Decreto Supremo N 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado Nomma emitida en el
marco de la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado v regula los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado.

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de la Ley N° 51419, Ley que establece disposiciones

para gmmmar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre des:gnacmn v
remocién, y otras disposiciones

Que mediante Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, se precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en
las entidades piblicas.

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 003-2021-
",SERVIR—GDSRH parala “Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad™.

N Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 006-2021-
R el SERVIR-GDSRH “Eluboracién del Manual de Clasificador de Cargos y dcl Cuadro para Asignaciéon de Personal
N \Ptovmonal”

Que mediante la Ordenanza Municipal N° 194-MDS, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
= /;Mumapahdad Distrital de Socabaya y modificatorias

~ Que, mediante Ordenanza Municipal N® 198-MDS, se aprueba el CAP-P vigente, aprobando 261 cargos entre previstos y
110 previstos.

Que, con Informe N° 006-2023-MDS/A-GM-OPP, indica que mediante Ordenanza Municipal N° 256-MDS de fecha 07
de abril del 2021, se aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y la Estructura Osggnica de la MDS, por
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consiguiente, se elabom la propuesta de un nuevo Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la
MDS, el mismo que fue remitido 2 SERVIR mediante Oficio N°® 360-2022-MDS, de fecha 23 de noviembre de 2022,
solicitando opinidn favorable, estando pendiente la respuesta.

. Que, mediante Informe N° 011-2023-MDS-A-CM-OAD-URRHH, de fecha 06 de enero de 2023, La Unidad de Recursos
). Humanos, informa sobre la evaluacién pasa el incremento de cargos de confianza en i entidad, va que a la fecha se cuenta
" con 10 cargos de confianza y 02 Directivos Superiores de libre designacién y de acuerdo a lo establecido por el Decreto
= Supremo N 084-20216-PCM, el cilculo del 5% de puestos de contenidos en el CAP-P toma como base el ntimero total
-/ de puestos previstos, ocupados y adiciona el niimero de servidores contratados bajo del D.L. N° 1057 que tenia la entidad
/' ala fecha de publicacion de este Decreto, esto al 10 de noviembre del 2016.

Con Informe N° 007-2023-MDS/A/GM, de fecha 09 de enero del 2023, la Gerencia Municipal hace llegar la propuesta
siguiente

DENOMINACION DEL ORGANO ESTRUCTURAL
N° Cargo Estructural Cédigo Clasificacion | Total | Situacionesdel | Cargo de
de Cargo Confianza
Otrden O P
53 JEFEDE UNIDAD DE | 22080104 SP-E] 1 1 1
ABASTECIMIENTOS
60 | JEFEDE UNIDADDE | 22080204 SP-E] 1 1 1
TESORERIA
208 SUBGERENTE DE 22110204 SP-E] 1 1 1
PROGRAMAS
SOCIALES
243 SUBGERENTE DE 22130104 SP-E] 1 1 1
OBRAS PUBLICAS

Que, 1a Oficina de Planificacién y Presupuesto con Informe N° 006-2023-MDS/A-GM-OPP emite opinién favorable para
el ajuste de los cargos de confianza en la Entidad municipal, conforme lo establece el articulo 4 de 1z Ley N° 28175 “Ley
Marco del Empleado Pablico”, articulo 2 del Decreto Supremo N°® 084-2016-PCM “Decreto Supremo que precisa la
designacidn y los limites de empleados de confianza en las entidades plblicas”. Precisando ciertas recomendaciones.

Que mediante Informes Legales N® 001-2023-MDS/A-GM-OA]J, y 003-2023-MDS/A-GM-OA], la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinidn legal al amparo de los dispuesto por la Ley N°31419 v su reglamento declarando que resulta
legalmente procedente la modificacién de numero de cargos de confianza de la entidad a ser cubiertos como de confianza.

Que, la Drrectiva N© 006-2021-SERVIR-GDSRH -Directiva para Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional sefiala: “Que la modificacién del CAP Provisional amerita que la entidad
presente una nueva propuesta ante SERVIR para lo obtencién de la opinién favorable, de manera previa 2 su aprobacion”,
esto s¢ da por la creacion de una nueva unidad organizacional, el incremento de cargos y posiciones entre otros™.

Que, la actualizacién del CAP Provisional es el resultado que obtiene la entidad como producto de la administracién de
dicho documento de gestién abarcando acciones como el cambio de situacidn de un cargo o la variacién de la clesificacion
de un cargo no ocupado, esto no requiere opinion de SERVIR, para ello se aprueban mediante resolucién de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo informe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, debiendo ser
compendiadas por el titular de la entidad, como maximo hasta el 31 de diciembre del afio fiscal correspondiente.

o Que, en consecuencia, dicha normativa permite la actualizacion del CAP Provisional como maximo hasta el 31 de diciembre

X del afio fiscal correspondiente, maxime que a SERVIR no le corresponderia emitir ninguna cbservacién conforme la
P q P gun

7. Directiva sefialada por tratarse de una actualizacién del CAP Provisional.

\Qr}:e, la propuestz de actualizacién del CAP Provisional no amerita que la entidad presente una nueva propuesta ante
SERVIR para lo obtencién de la opinién favorable, debido a que no se estaria creando nueva unidad organizacional, ni el
_-\.f_ﬁli;remento de cargos y posiciones entre otros conforme lo establecido en los numerales 6.4.1.1 y 6.4.1.2 de la Directiva N°
7 96-2021-SERVIR-GDSRH

Que, conforme se indica en el Informe 006-2023-MDS/A-GM-OPP “an Ordenansa Municipal N° 256-MDS de fecha 07 de
abril del 2021, se aprobi el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y o Estructura Orgérica de la MDS, por consiguiente, se
elabord la propuesta de wun nuevo Cuadro de Asignaciin de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Entidad munizipal, el mismo gue fue
remitido a SERVIR mediante Oficio N° 360-2022-MDS en focha 23 de noviembre del 2022, soficitando opinion favorabie, estands pendiente
la respresta”.
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Que, en cuanto a la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos aprobada con Resolucién de Alealdia N° 152-2022-
MDS, de fecha 11 de noviembre del 2022, al estar elaborada en base a la estructura orgénica aprobada con Ordenanza
Municipal N® 256-MDS, de fecha 07 abril de 2021, no corresponderia la aplicacién juridica de dicho Manual de Clasificador
de Cargos, ya que el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente, obedece 2 la estructura orgénica
aprobada mediante Ordenanza Municipal N® 194-MDS y al Manual de Clasificador de Cargos aprobado con Resclucién de
Alcaldia N°® 169-2016-MDS, de fecha 12 de octubre de 2016

Que, conforme lo establece el articulo 77 de la LEY N° 30057 Ley del Servicio Civil “establece el nimero de servidores de
confianza en las entidades publicas”, por lo que resulta viable poder incrementar cargos de confianza en la Municipalidad
Distrital de Socabaya, teniendo en cuenta los limites determinado por la Unidad de Recursos Humanos.

En Atencion al Articulo 77 del Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Socabaya aprobado
“por Decreto de Alcaldia N® 002-2014 — MDS, de fecha 05 marzo de 2014, e informe Técnico 771 -2019-SERVIR/GPGSC

E{i‘“@e Gerencia de Politicas de Gestidén del Servicio Civil de servir de fecha 29 de mayo del 2019.
I

, /SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CAP PROVISIONAL de 2 Municipalidad
~ Distrital de Socabaya actualizando la Clasificacién como Cargos de Confianza, de los siguiente Cacgos:

JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
JEFE DE UNIDAD DE TESORERIA
SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos la ejecucién de la actualizacién del CAP,
conforme se sefiala en el articulo precedente

ARTICUL O TERCERQO. - DISPONER que Oficina de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Administracion, y
demis érganos de la Municipalidad, el estricto cumplimiento de los dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER Iz notificacién de la presente 2 todas las dreas involucradas con la actualizacién
de CAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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