Municipalidad de X f, 5
Socabaya Socjbaga

Sostenible

RESOLUCION DE ALCALD[A N° 180-2022~MDS
Socabaya, 12 de diciembre del 2022

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 054-2021-MDS de fecha 10 de mayo de 2021, la Carta presentada por la Econ. Everly
Karlita Farfan Lopez al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de fecha 30 de noviembre de 2022, el Proveido
N° 1276-2022 del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, ello por su condicion de constituir un Organo
de Gobierno Local, en concordancia con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades concordante con el articulo 29° del mismo cuerpo legal organico Ley 27972;

Que, conforme con el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es la autoridad
competente para designar y poner fin a las designaciones que se hayan efectuado;

Que, el articulo 13°, numeral 1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios establece que, el contrato administrativo de servicios se extingue por: c) Decision unilateral
del contratado. En este caso, el confratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Glimo caso, el pedido de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 054-2021-MDS de fecha 10 de mayo de 2021, se designa a la Econ. Everly
Karlita Farfan Lopez, Jefe de la Oficina de Administracion de la Municipalidad Distrital de Socabaya, bajo los alcances
del Decreto Legislativo 1057 - Contrato Administrativo de Servicios - CAS, como Cargo de Confianza, con todas las
atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo, autorizandosele a firmar y refrendar todos los
documentos inherentes al mismo en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades;

Que, mediante Carta de fecha 30 de noviembre del 2022, la Econ. Everly Karlita Farfan Lopez manifiesta que con
fecha 31 de diciembre de 2022 concluye su Contrato Administrativo de Servicio N° 003-2021-MDS/GM y Adenda N°
013-2021-GM como Jefe de la Oficina de Administracion de la Municipalidad Distrital de Socabaya; en tal sentido
solicita se proceda con el framite de liquidacion de beneficios laborales que por ley coresponden; expresando su
agradecimiento por la confianza depositada.

Que, con Proveido N° 1276-2022 del Despacho de Alcaldia dispone se emita la Resolucion de Alcaldia dando por
concluido el vinculo laboral al 31 de diciembre del 2022.

Que, el articulo 20°, numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe que es atribucion del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Orgémca de Municipalidades N° 27972
y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO al 31 de diciembre del afio 2022, la relacion
laboral con la servidora ECON. EVERLY KARLITA FARFAN LOPEZ fecha, que se considera como
Gltimo dia de la designacion para el CARGO DE CONFIANZA de JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos efectiie la liquidacion
correspondiente del pago de los Beneficios Laborales que corresponden a la servidora ECON. EVERLY
KARLITA FARFAN LOPEZ.

ARTICULO TERCERO. - AGRADECER a la servidora ECON. EVERLY KARLITA
FARFAN LOPEZ por los servicios brindados en la Entidad, reconociendo el esfuerzo realizado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el esfricto cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a
la Oficina de Administracion y Unidad de Recursos Humanos.
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