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SUBGERENCIA DE EDUCACIÓN   

CULTURA Y DEPORTE
La Subgerencia de Educación Cultura y Deporte, encargada de fomentar hábitos de
vida saludable en los pobladores, y fortalecer las actividades culturales educativas,
deportivas en la población del Distrito de Socabaya, a través de la realización del
Programa Distrital de Socabaya; Según la Ley Orgánica de Municipalidades No. - 27972
cumple con la Misión de contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas de nuestro Distrito. Debido a la presencia del COVID 2019, y las diferentes
variaciones, no se ha podido cumplir con todo el Plan Operativo Institucional; pero se
realizaron los siguientes planes de Trabajo y atenciones a los Administrados del
Distrito:
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CHARLAS POR EL BUEN TRATO: Se realizaron con las 

beneficiarias del Vaso de leche de la Mansión y Horacio Zeballos en

el mes de julio y se distribuye trípticos del Buen trato.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

LOGRO  ALCANZADO

• 50 madres de familia
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CENTRO DE ATENCION 

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR



CENTRO DE 

ATENCION 

INTEGRAL AL 

ADULTO MAYOR

 Empadronamiento y creación de PRIMER REGISTRO DIGITAL con datos actualizados de 6 046 adultos 

mayores.

 Reactivación de 07 clubes del adulto mayor.

 Creación de 02 nuevos clubes del adulto mayor (Pueblo tradicional y Campiña).

 Prevención y mitigación de condiciones de riesgos a través de talleres presenciales y virtuales (danza , 

manualidades , gastronomía y PRODUCCION EMPRESARIAL).

 Creación de primer Biohuerto en el club del adulto mayor Cerro Salaverry, en coordinación con la 

Subgerencia de Gestion Ambiental.

 Coordinación y activación de 04 sedes donde se dictan clases de alfabetización en coordinación con el CEBA 

de Ciudad mi trabajo (Mansión ,Horacio Zeballos,4 de octubre, Cerro Salaverry)

 Fortalecimiento del entorno familiar y comunitario para la protección y buen trato a los adultos mayores.

 Asistencia con asesoría legal y psicológica a los adultos mayores, próximos a la creación de la DEFENSORIA 

DEL ADULTO MAYOR.

 Realización y seguimiento de tramite para el programa PENSION 65:

- 159 beneficiarios del programa PENSION 65

- 85 adultos mayores en TRAMITE

- 02 adultos mayores con discapacidad beneficiarios del programa CONTIGO

- 04 adultos mayores con discapacidad en TRAMITE  para el programa CONTIGO.



REGISTRO CIVIL









QALIWARMA

ENTREGA DE ALIMENTOS DE PRIMERA 

NECESIDAD A 2145 BENEFICIARIOS DE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACION 

VULNERABLE Y FOCALIZADA  A TRAVEZ DEL 

SISFHO.



GERENCIA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL 

Y SERVICIOS PÚBLICOS



PROTECCIÓN A NUESTRO     

PERSONAL POR LA COVID-19

Se ha logrado brindar la seguridad necesaria a nuestros

trabajadores, proporcionándoles materiales de bioseguridad,

equipos de protección personal EPPs, Uniforme adecuado, de

esta manera asegurar el servicio diaria a la población.



ELABORACIÓN Y 

APROBACIÓN DE 

REGLAMENTO 

USO DE CAMPOS 

DEPORTIVOS 

 La Municipalidad distrital de

Socabaya consta de 20

servicios y 110 costos

establecidos.



ELABORACIÓN DE PLANES DE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECÁNICO, 

SUBGERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y 

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

*Plan de Mantenimiento de la flota vehicular de la 

Municipalidad de Socabaya.

*Plan programa de forestación participativa para la 

ciudad de Arequipa, PLANFOR Socabaya – 2022.
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GRACIAS

GESTIÓN MUNICIPAL 2019 - 2022


