MUNICIPALIDAD DE S’egﬂtﬂ

SOCABAYA <BAYA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- ORIENTADO A LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA JEFATURA
DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA, POR CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SUPLENCIA - CAS SUPLENCIA N° 002-2022

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar personal para la unidad de Abastecimientos de la Municipalidad Distrital de Socabaya,
bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios contemplado en el D.Leg. N°© 1057
orientado a la Contratacion de Personal para la Jefatura de la Unida de Abastecimientos de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, por contrato administrativo de suplencia.

Aplicacion de Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE. Que apruebala
“Guia para la virtualizacion del concurso pblicos del Decreto Legislativo N° 1057.”

2. Dependencia, unidad orginica y/o area solicitante y detalle de vacantes convocadas:
Las Unidades Organicas en donde se prestara el servicio y el detalle de la denominacion dela

vacante:
N* CoDIGO AREA CANTIDAD | NOMBRE DEL CARGO
1 oo OFICINA DE ADMINISTRACION 1 T
ABASTECIMIENTOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El presente proceso de seleccion estara a cargo del Comité conformado por Resolucion de
Gerencia Municipal N° 102-2022-MDS/A-GM.

4. Base Legal:

a. Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de ContratacionAdministrativa
de Servicios.

C. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes laborales del Sector Publico.

d. Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto LegislativoN© 1057.

e. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

f. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE

- Decreto Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en Materiade

los Recursos Humanos del Sector Publico.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°© 00006-2021-SERVIR-PE, Guia operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19. — Versién 3.

J- Aplicacion de Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE. Que aprueba Ia
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"Guia para la virtualizacion del Concurso Piblicos del Decreto Legislativo N° 1057.”

k. Decreto de Urgencia N° 034-2021- decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de Proteccion social de Emergencia ante la
pandemia por el Coronavirus COVID-19”

. Decreto de Urgencia N° 083-2021

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado, se encuentran establecidos en
el Anexo N° 08 de las presentes Bases.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

Local ubicado en la Calle San Martin Mz. L Lt. 12, [

Lugar de prestacion del servicio | Pueblo Tradicional de Socabaya, sede principal de |
la Municipalidad Distrital de Socabaya.
Remuneracion mensual especificada por puesto, en | |
el Anexo N° 08 de las bases, incluido los impuestos |
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion j
aplicable al contratado bajo esta modalidad. B
ois El Contrato de Trabajo tendra una duracion al 31 | l
Duracién del contrato de diciembre del 2022.
Jornada laboral: *
eI : Profesionales y Asistentes Administrativos: 40 horas |
| Otras condiciones esenciales del contrato CETARBIES: !

Remuneracion

!l |

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

4.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

11 MAYO 2022

Aprobacion de las Bases. Gerencia Municipal

Publicacion del proceso en el Servicio 11 AL 23 DE MAYO

Nacional del Empleo - SERVIR. S
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Publicacion de la convocatoria en la| 11 AL 23 DE MAYO
pagina web de la Entidad y en un lugar 2022
visible de acceso publico de la Sede
Central y Agencias.

Presentacion del Curriculum Vitae e T
: e partes de la
Eg;umenta@o, suscrito en todas SUS | 54 DE MAYO 2022 Mun?sia ; aDa Distri?al s
jas, el mismo que comprenderd la 08:30 al 3:30 Hrs
Hoja de Vida y la documentacion que : ; Socabaya
acredite la informacion que esta
contenga.

Verificacion de cumplimiento de

Comision del Proceso

requisitos técnicos minimos, calificacion e ;8%0 del Comision del Proceso
curricular.
Publicacion de Evaluacion Curricular 2 dezg?g 0 del Comision del Proceso

Entrevista Personal 30 de mayo del

2022 Comision del Proceso

Publicacion del resultado final por la 30 de mayo del

pégina web de la Entidad. 2022 Comision Gel Provess

31 de mayo del
2022

01 de junio del
2022

Suscripcion Registro del Contrato Unidad de Recursos Humanos

Inicio de labores Unidad de Recursos Humanos

4.2, CONVOCATORIA:

La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es quien debe publicar la convocatoria
durante diez (10) dias habiles y de manera simultanea, a través de los siguientes medios de difusion:

Portal institucional de la entidad www.munisocabaya.gob.pe.

Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado,
Talento Pertl, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus
modificatorias. (https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

4.3. DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION:

Las etapas de la seleccion son cancelatorias, por lo que, los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio.
El presente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

A. Cumplimiento de requisitos técnicos minimos (sin puntaje):

En esta etapa se verificara el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de caracter
eliminatorio, para lo cual se tomara en cuenta los documentos adjuntos a la Hoja de Vida,
presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso. En esta etapa se verificara la
presentacion de los siguientes formatos de forma OBLIGATORIA, que se encuentran colgados
_en link del proceso de seleccion del www.munisocabaya.gob.pe CONCURSO CAS:
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— Anexo N° 001: Carta de presentacion al proceso de seleccion.

— Anexo N° 002: Ficha de Resumen Curricular
— Anexo N° 003: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el
Registro deDeudores Alimentarios Morosos-REDAM

— Anexo N° 004: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

~ Anexo N° 005: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

— Anexo N° 006: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de
Etica de laFuncién Publica.

— Anexo N° 007: Declaracion Jurada de Incompatibilidad de Ingresos.

- Anexo N° 008: Términos de referencia de los puestos vacantes publicados.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato
considerado para la Ficha de Resumen Curricular del Anexo N© 002, junto con las declaraciones
juradas de acuerdo a los formatos indicados, sera eliminado del proceso deseleccion, para lo
cual se consignara en el acta de resultados la palabra NO CUMPLE.

B. RECEPCION DE POSTULACIONES:

Toda documentacion serd presentada de manera obligatoria por mesa de partes de la
Municipalidad, debidamente foliado, firmado y con el cédigo de la convocatoria y nombre
del puesto, iniciando la foliacion desde la primera pagina, de manera consecutiva hasta la
Ultima pagina del documento.

Sdlo se revisard los curriculum vitae documentado de los candidatos que cumplan los requisitos
minimos y se evaluara el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la documentacidn
sustentatoria presentada, segun lo declarado por el postulante en el Formato N° 002 Ficha de
Resumen Curricular.

Solo se evaluaran los expedientes presentados en el dia de presentacion sefialado y dentro de las
horas que se han especificado.

C. EVALUACION CURRICULAR:

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos técnicos minimos del perfil, pasarana la
etapa de evaluacion curricular; habiéndose considerado un puntaje minimo de 40 y maximo de
60 puntos.

Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria la mismaque
estarad debidamente foliada, el dia sefialado y hora en el cronograma aprobado, en elsiguiente
orden:

a) Anexo 001, debidamente llenado firmado y consignando de manera obligatoria un correo
electronico y nimero de teléfono mévil que tenga acceso a App Whatssap yconsiderar
de forma obligatoria el correo electrénico personal, informacién curricular requerida;
teniendo como primera caratula el Anexo N° 002 y copia delDNI.

b) Curriculum vitae simple actualizado.

c) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos adicionales que resulten necesarios y acrediten su experiencia y a fin al puesto
que postula.

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

v{v;'w .munisocabaya.gob.pe %j@_@i W

/ Municipalidad Distrital de Socabaya

—— e



[r g S

e X MUNICIPALIDAD DE kv
%) SOCABAYA S

d) Declaraciones juradas que son: anexo 003, anexo 004, anexo, 005, anexo 006 y
anexo 007.

D. ENTREVISTA PERSONAL:

Esta etapa estara a cargo del Comité del Proceso de Seleccion y del drea usuaria encargada deser
necesario, quienes evaluaran conocimientos del puesto al que postulan, desenvolvimiento,actitud,
cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio al cual postula, teniendo como
puntaje minimo aprobatorio 30 y maximo 40 puntos.

En la entrevista Personal el postulante debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIE
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | APROBATORIO
MINIMO
EVALUACION
CURRICULAR B0 40
ENTREVISTA DE
PERSONAL 0 &0
PUNTAIE TOTAL 100 70

- La calificacion del Curriculum Vitae se realizara de acuerdo a los requisitos solicitados.
— El Puntaje minimo total para ser seleccionado es de 70 puntos aprobatorios.

Por lo que para ser considerado GANADOR el postulante debera tener como puntaje aprobatoriodesde
70 puntos hasta 100 puntos y de una lista de varios seleccionados ganara el que tenga puntaje mayor.

E. FICHA DE EVALUACION:

Que, respecto a los items de calificacion en la evaluacion curricular y la entrevista de personal, la
comision calificara los expedientes presentados por los postulantes y su presentacion en la entrevista
personal de acuerdo al siguiente cuadro que detalla los puntajes a considerar:
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EVALUACION CURRICULAR
1 | FORMACION ACADEMICA
PUNTAIE PUNTAJE
PORCENTAJE %
A GRADO (S) SITUACION ACEDEMICA Y ESTUDIOS MINIMO MAXIMO
" | REQUERIDOS PARA EL PUESTO:
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 20% 15 20
puesto
2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
e PORCENTAIE PUNTAIJE PUNTAIE
TOTAL24 % MINIMO MAXIMO
A. | ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL:
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8
EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAIJE PUNTAJE
ANOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION | PORCENTAJE %
MINIMO MAXIMO
B. | Y/O MATERIA TANTO EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA AL . PUNTAIE PUNTAJE
¢ SECTOR PUBLICO: POBEENTALE % MINIMO MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8
PUNTAJE PUNTAIE
3 | PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO | PORCENTAJE % MINIMO MAXIMO
Programas de especializacién requeridos y
sustentados con documentos. Cursos de estudios de
A 10% 4 10
especializacion (02 puntos por cada curso con un
maximo de 05 cursos con una antigiiedad de 05 afios).
PUNTAJE PUNTAIE
4 | OTROS REQUISITOS PORCENTAIJE % MINIMO MAXIMO
Conocimiento en Ofimatica e |diomas de ser necesario 69 3 6
(computacién 1.5 puntos por curso y 02 en idiomas). i
PUNTAJE TOTAL 60% 40 60

V. SOBRE LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacién de los resultados en las diferentes etapas se realizara en el siguiente formato:

e ——————
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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS DE
EVALUADORES
EVALUACION CURRICULAR
N PUESTO EVALUADO | APELLIDOS Y NOMBRES DNl MOTIVO DE ENTREVISTA TOTAL CUADRO DE
Y AREA DEL / LA POSTULANTE PUNTAIE CONDICION DESCALIFICACI PERSONAL PUNTAJIE MERITOS
OBTENIDO OBTENIDA 6N

CONDICION OBTENIDA EN LA APROBADO (A)
EVALUACION CURRICULAR | |0 o )

SELECCIONADO : postulante GANADOR de la vacante

CUADRO DE MERITOS NO SELECCIONADO |: postulante que no ha ganado la plaza.

: postulante que no ha sido seleccionado pero que cumple el perfil y puede ser convocado en caso de no

SURLENTE presentarse el postulante seleccionado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANIDATOS EN LOS
CONURSOSPUBLICOS DE MERITOS:

7.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas quehayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en el concurso
de seleccién de personal, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento(10%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada enel proceso de seleccion
y habiendo alcanzado un puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de presentacion y haya

adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

7.2 Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al Art. 48 y la séptima disposicién complementaria final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, que haya participado en el concurso de seleccion
de personal, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio; se le otorgara unabonificacin por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizada en el proceso de seleccidn, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o
carta de presentacion y que acredite dicha condicion para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

7.3. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos:

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento de conformidad conlos
articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorga una bonificacién a la nota obtenida
en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, ohayan establecido record o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje_a

P
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considerar sera el 20%.

o Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos Y/0 Campeonato Federados
panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan record o marcasSudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

« Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos Y/0 Campeonatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o0 que establezcan record o marca boliviana. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/0 Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
El porcentaje a considerar sera el 8%.

o Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en JuegosDeportistas Bolivarianos 0 establecido record 0
marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debera encontrarse vigente.

Vil. CUADRO DE MERITO:
7.1. Elaboracién del Cuadro de Méritos:

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
Etapas del Proceso de Seleccion: Postulacion Virtual y revision de Cumplimiento de Requisitos,
Evaluacion Curricular y Entrevista de Personal.

CUADRO DE MERITOS CON BONIFICACIONES

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
EVALUACION " ENTR;:lSTA £ PUNTAJE NO CORRESPONDE PUNTAIE
CURRICULAR PERSONAL FINAL FINAL
EVALUACION | ENTRS: ISTA 15 | euMgaE | | S °°r;e?532f:0i:’;‘::ac'°“ PUNTAJE
& L
: CURRICULAR PERSONAL HmAL Discapacidad {+15%) i
Si corresponde Bonificacion
EVALUACION E ENTR;'\E”STA 5 PUNTAIE 0 al Personal Licenciadode | _ PUNTAJE
CURRICULAR f FINAL las Fuerzas Armadas (+ N FINAL
PERSONAL
10%)
Si corresponde Bonificacién
CURRICULAR PERSONAL il Licenciado de las Fuerzas RNAL

Armadas (+25%)
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Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. Carta de presentacion:

El postulante deberd presentar una solicitud simple, indicando el cédigo del puesto al quese
presenta, de acuerdo a los formatos adjuntos.
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por loque el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. Declaracién Jurada:
De acuerdo a los Anexos N©2, N© 3, No 4, N°5, N° 6, y N° 7 de la presentes Bases.
IX. RESULTADOS DEL PROCESO:

Para ser declarado ganador en la convocatoria publica CAS, debe ser igual o mayor a 70
puntos.

Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd
considerado como SUPLENTE, de acuerdo al orden de mérito.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de publicacionde los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su cartade renuncia
o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.

El contrato que se suscriba como resultado de Ia presente convocatoria tendra una vigenciapor lo
que resta del periodo presupuestal al 31 de diciembre del 2020, pudiéndose ser renovados de
acuerdo a las necesidades de la institucidn y disponibilidad Presupuestal.

Asimismo, para la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, el postulante debera
presentar obligatoriamente ante el Area de Recursos Humanos los documentos originales que
sustentaron el Curriculum Vitae, tales como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo,
Certificado de Salud, etc., a efectos de realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el postulante la informacién requerida durante los cinco dias posteriores a la
publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacion del servicio documentacion
fraudulenta, el postulante considerado “ganador”, sera retirado del servicio pasando a llamaral
siguiente candidato en el orden de méritos.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtienepuntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.
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1. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniciodel
proceso de seleccion
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
LA COMISION
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ANEXO N' 001

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR
Mg. WUILBER MENDOZA APARICIO
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

Ciudad.-

Yo,

identificadocon DNI N° i
domiciliado en

Correo electronico: , NGmero de

teléfonomavil con acceso a WhatsApp : mediante

la presente,solicito se me considere como postulante para participar en el

Proceso CAS N°

-2022-MDS, convocado por la Municipalidad Distrital de Socabaya, para
prestar servicios en el Puesto Codigo denominado:

para lo

cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos en la
publicacién correspondiente al servicio convocado y adjunto mi Curriculum Vitae
documentado y documentacion solicitada.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) | (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () £
Auditiva () ()
Visual £ ()
Mental () £)
Fecha,...... e del 2022
FIRMA DEL POSTULANTE
L e e U
DN NS ARESERITE i baesrean

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

www.munisocabaya.gob.pe 5 : Mfﬂ& @MM
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SOCABAYA

ANEXO 002

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

LOGO
ENTIDAD FICHA DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD ORGANICAY GERENCIA
DATOS PERSONALES
Documento de Identidad Apellidos y Nombres Género
Carnetde
DNI Extrane. M F
Direccién Distrito Provincia | Departamento
Referencia de la Direccién
Fecha de Nacimiento j Lugar de Nacimiento (Distrito, Prov. Y .

(DD/MM/AA) Departamento) Correo Electrénico Personal
Tehf.“.“ 9 Teléfono Celular 1 Teléfona Correo Electrénico Personal Alterno
Domicilio Celular 2

N° Carnet / Fuerzas N° Carnet /
CORADIS Cédigo Armadas Cddigo

Especificar si requiere de algun tipo de asistencia (ajuste razonable) durante el proceso de seleccién

Tiempo de
Tiem;!o d? Experiencia
Experiencia en an el Sector
ei'Se_ct o . Privado
Pablico (Afios y (Afios y
Meses) Meses)

FORMACION ACADEMICA
A ]
Nivel Grado. Nombre de la Carrera, o :
Académico g Centro de Estudios
Educativo Maestria / Doctorado Desde Hasta
Obtenido
Primaria
Secundaria
Técnica Basica
(1 a2 afios)
Técnica
Superior (324
afios)
Universitario
Maestria
Doctorado
Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de-;;cabaya

Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524
www.munisocabaya.gob.pe

) © O © / Municipalidad Distrital de Socabaya




MUNICIPALIDAD DE

SOCABAYA

e

)

@il

N

E=1SE]
o | =
=rs
EEE

Otros
(Especificar)
COLEGIATURA
Colegio Numero de
Profesional: Colegiatura:
Condicinala’ | ssiiitado? sl NO dnhabilitado? | Motivo
fecha
IDIOMAS Y/O DIALECTOS Ofimdtica
. {Procesador de Textos, Hojas de Célculo,
Idioma y/o Dislectos Programas de Presentaciones, otros)
y 2 e (Marca con una X el nivel
Id&c_ml'la y/o (Marca con una X el nivel alcanzado) Conocimiento alcanzado)
Byeta Bésico Intermedio Avanzado Basico
Intermedio
Avanzado
Bésico
Intermedio
Avanzado
Basico
Intermedio
Avanzado
ESTUDIOS ESPECIALIZACION (Cursos, Diplomados, Programas de especializacién)
PERIODO DE
) ) ESTUDIOS
Z"t"’ d‘!e Newriaredal 3‘";" / D_"’l{"m?:" / Programa |~ perin HORAS Centro de Estudios
studio e Especializacién AA/MM)
INICIO / FIN
EXPERIENCIA LABORAL (Completar desde el Gltimo Trabajo Actual)
g Sector / Giro del Desde (Mes /| Hasta (Mes /
Empresa / Institucién Negocio Puesto / Cargo Afio) Afio)
Referencias Laborales
Remuneracidn
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio Fija Mensual
{Bruto)
Funciones Principales
1
2
3
4
5
o Sector / Giro de Desde (Mes/ | Hasta (Mes/
Empresa Institucion Negat Puesto / Cargo Afio) Afio)
Referencias
Calle S2 %V nZa 0 -

Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

www.munisocabaya.gob.pe

Sl
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[ Remuneracién
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio Fija Mensual
(Bruta)
Funciones Principales

1

2

3

4

5
DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LO
REQUERIDO POR ELPERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y PODRA SER
VERIFICADA POR LA ENTIDAD.

Arequipa,........ de. . del 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

NI, .oiiieieirveeeininenmcaresenenssansnasasssarsioiosvanssionss
[0 T T T RS

NOTA IMPORTANTE:

1. El expediente de postulacién debera remitirlo en formato PDF , foleado y firmado en todassus
hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberan ser presentados enel
mismo orden consignado en este formato y separados en cada Item.

3. Solo se debera anexar al expediente, los documentos que hayan sido consignados en la Hojade
Vida; los demés documentos no seran tomados en cuenta.

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

wﬁva.munisocalﬁy&g_otﬂag__ ; : MMW
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ANEXO N° 003

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
INSCRITO EN ELREGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

.................. , declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el
“Registro deDeudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970,
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ¥y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002- 2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del PoderJudicial.

Fecha, ...... (o[- 1P R—— del 2022
"FIRMA DEL POSTULANTE
NOIMIDI@: ..ooiciiieireecviseseiseisssnianareainamtamssnesmssnrnarssssss
DL NL M e o b s e e SRR T

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

wunisowbaya.gob.m : m f‘"” W

unicipalidad Distrital de Socabaya




ANEXO N’ 004

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Arequipa, ...... de. ... de 2022.
WY s emmsnasnmmsone STV A S s b ans s A ESEEA T GRS e s mm s SSEUANE St id entificado con
D.N.I. No y domiciliado en
............................................................................................ - distrito de
N I St e el U T PrOVINCIa @8..........cimimemsissmsmrersntsanssmsenanss y Departamento
e et , manifestando mi deseo de postular en la Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios Proceso N© 002-2022—- MDS, declaro bajo juramento lo siguiente:

e Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes
penales ni policiales asi como que no tengo conflicto de intereses con la

Municipalidad Distrital de Socabaya.

e Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo deafinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucion
y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Socabaya que gocen dela
facultad de nombramientoy contratacion de personal o tengan injerencia directa 0

indirecta en el proceso de seleccion.

o Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es
verdadera, comprometiéndome a presentar los documentos originales que

acrediten la informacion, en caso que resulte seleccionado.
e Que aceptoy me sometoa las normas y resultados del proceso.

e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de

Referencia del servicio al cual postulo, en €aso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes

mencionada.

Atentamente,

FIRMA DEL POSTULANTE

NOIMDI@: .oooeievenreuneeerinrnss s saea s sns s e

DML N° iiiiiirnnnnmasssassnessaasonsnssaninassas

Calle San Martin, Manzana L Lot

; e 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524 3
www.munisocabaya.g
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ANEXO N’ 005

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

WOE 1 0 1 b s s s Tt T s e el e e o e

identificado con documento de identidad N°.........ococooooviiiiin,

ProVIRGIa S ocvmmoinmess Departamento............................ Estado
................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad
Distrital de Socabaya.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conformea lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Socabaya, laboran las
personas cuyosapellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de
afinidad (A) oconsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Civil

Relacion Apellidos Nombres | Areade Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 4389 del CédigoPenal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Arequipa, de del 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle San Martin' Manzana L Lote 12 p.ﬂwmbwa ..........................................................

iglgfonos: (054) 435658 / (R Gl RS20 M . MR e
www.munisocabaya.gob.pe

0

unicipalidad Distrital de Socabaya
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ANEXO N’ 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGODE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

con DNI e y domicilio fiscal en
...................................................................................................... declaro bajo
Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

¢ Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo
f/ 11° de la LeyN® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cddigode Etica de la Funcién Pdblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Arequipa, de del 2022.
'FIRMA DEL POSTULANTE
Lo Ll ] e S U
DoNEI? N2 S BEREL i

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya

Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

www.munisocabaya.gob.pe WM
18
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MUNICIPALIDAD DE

SOCABAYA

ANEXO N° 007

DECLARACION JURADA
DE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
(Decreto de Urgencia N°
020-2006) (Ley N° 28175,
Ley del Empleo Publico)

b 4o TIRRERE AT N VT OS] () P S T ol S G , identificado con D.N.I. N°

........................... como postulante al Proceso CAS, en la Municipalidad Distrital de
Socabaya, alamparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo preliminar ylo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

. (indique si o no) percibo remuneracion, pensién y/o honorarios por
servicios,asesorias o consultorias en el Sector Publico.

Asimismo, me comprometo a no percibir simultaneamente los ingresos antes acotados;
a fin queno se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas
indicadas.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que establece que: " ... serd
reprimido con pena privativa dela libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y para
aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterandola verdad”.

FIRMA DEL POSTULANTE

e T e T
Bl S e ST

|

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524
www.munisocabaya.gob.pe

nicipalidad Distrital de Socabaya
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ANEXO 008

7

TERMINOS
DE
REFERENCIA
0 DELOS
PUESTOS
VACANTES

elefonos:
www.munisocabaya.gob.pe
O@O‘O—fnunrcipaﬁda‘d‘msﬁ‘iﬁrdé Socabaya
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1. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION:

N° CODIGO AREA CANTIDAD NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
1 UA-001 DE LA OFICINA DE 1
ADMINISTRACION

JEFE DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS

Remuneracién: S/. 3,000.00 soles (Tres Mil con 00/100
soles)Modalidad de Trabajo: Tipo de Trabajo Presencial.

Duracion del contrato: al treinta y uno de diciembre del 2022.

}/ Lugar de prestacién: Municipalidad Distrital de Socabaya, Palacio

Municipal

PERFIL DE PUESTO:

Experiencia Laboral minimo de 03 afios, en la
administracion Publica y/o privada.
Experiencia Especifica: en el puesto de 02 afios en el
sector publico y privado.

Experiencia en el Sector Publico en el puesto de 01
ano.

Experiencia

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya

Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524

www.munisocabaya.gob.pe
Municipalidad Distrital de Socabaya
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Competencias

Amplio criterio y responsabilidad en el desempefio de
sus funciones:

Etica.

Compromiso.

Calidad de trabajo.

Organizacion y manejo de informacion.

Disposicion para el trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Bachiller y/o Titulo Profesional en Contabilidad,
Administracion, Derecho o carreras a fin al cargo que
desarrolla.

Cursos y/o estudios de
especializacion.

¢ Conocimientos en Gestion Publica administrativa
o materia afines a las funciones que desarrolla.

o Certificado por el OSCE.

e Curso OSCE debidamente acreditado no menor a
80 horas.

« Conocimiento en Ofimatica Intermedio (Word,
Excel y power point.).

Condiciones para el puesto y/o Capacidad para trabajar bajo presion y logro de
cargo objetivos.

Conducta responsable, honesta y proactiva.
Vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

Condiciones del contrato Lugar de prestacion: Municipalidad Distrital de

Socabaya, Palacio Municipal

Duracion del contrato: al treinta y uno de diciembre
del 2022.

Remuneracion Mensual: S/ 3,000.00 soles

Otros requisitos No precisa

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Dirigir la formulacién o modificacion, publicacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones “PAC” de la Municipalidad, asi como las politicas de contrataciones debienes,
servicios u obras, acordes con la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamentoy otras normas
legales vigentes que rigen sobre la materia.

Consolidar y proponer al Titular de Pliego o maxima autoridad administrativa delegada, el
proyecto del Plan Anual de Contrataciones “PAC para su aprobacion correspondiente,el cual
debera prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requerirandurante el
afio fiscal vigente, que estan comprendidos en el Presupuesto Institucional deApertura “PIA" 0
modificadas en el Presupuesto Institucional Modificado “PIM”. Una vezaprobada, éste PAC
debera ser publicado en el Sistema Electronico de Contrataciones delEstado “SEACE".
Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes,
materiales e insumos que requieran los 6rganos de la Municipalidad.

Supervisar y controlar la custodia y seguridad de los expedientes de contrataciones, contodas
las actuaciones realizadas, desde el requerimiento del 4rea usuaria hasta la culminacion del
contrato, debiendo incluir las ofertas no ganadoras.

Coordinar y/o solicitar asesoramiento al Organismo Supervisor de las Contrataciones delEstado
“OSCE”, sobre el uso o administracién eficiente del Registro Nacional de Proveedores “RNP”,
a través del cual podréan participar los postores y/o contratistas inscritas en €l y que no estén
impedidos, sancionados ni inhabilitados para contratar conel Estado. Cuya publicacién del RNP
debidamente actualizado se encuentra en el portal de la OSCE.

Dirigir y coordinar la elaboracion de las bases de seleccion, para la licitacion publica, el
concurso publico, adjudicacién directa y adjudicacion de menor cuantia.

Cali imi j rvicios u obras sobre la base del PlanAnual de

Calle San Martin, Manzdientratationgsplas @epseifisarigaes técnicas sefaladas por el area usuaria,

iente tecnico apro

Telefonos: ( 054) 435 658 difpsaipiigag figica del terreno en el caso de obras o lugar
www.munisocabaya.goBQpge se ejecutara la misma, teniendo en cuenta los plazos de duracién establ%@

0600
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seleccién, con el fin de asegurar la oportuna satisfaccion de las necesidades del area usuaria que requiere su
contratacion.

e  Absolver las consultas solicitadas por los postores o contratistas sobre las Bases de selecciénde contrataciones
de bienes, servicios u obras, dentro de los plazos establecidos.

Verificar y hacer cumplir las garantias otorgadas por los postores 0 contratistas, segun corresponda.

e Aplicar las infracciones y sanciones administrativas a los proveedores, participantes, postores y/o
contratistas que no cumplan con la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y los contratos
celebrados por ambas partes.

e Elaborar del Registro de Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas (COA), velando porque dicha
informacion sea remitida a las entidades competentes.

o Proponer la designacién de los encargados responsables de las maquinarias y vehiculos dela Municipalidad
velando por su mantenimiento.

e Administrar y controlar los bienes, maquinaria, vehiculos a su cargo verificando y garantizando su
correcto uso, estado de conservacion y los permisos y autorizaciones respectivas.

e Realizar, formular, registrar y suscribir las érdenes de Compra y de Servicios verificandoque estén con
la documentacion sustentatoria producto del resultado de los procesos técnicos de adquisiciones y
contrataciones.

e Asistir y asesorar a las sesiones y/o actos de los Comités Especiales de la Municipalidad, oen su defecto
presidirlas cuando lo corresponde cumpliria de acuerdo a su competencia opor urgencia o0 emergencia.

e Supervisar y controlar la aplicacién de los procedimientos técnicos establecidos para la prohibicion de
fraccionamiento y exoneracion de procesos de seleccién de las contrataciones de bienes, servicios y la
ejecucion de obras, conforme la nueva Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e Determinar y/o definir en coordinacion con las areas usuarias, el valor referencial de lascontrataciones,
con el fin de establecer el tipo de proceso de seleccion y gestionar la asignacion de los recursos
presupuestales necesarios, determinados sobre la base del estudio que ofrece el mercado, y para el caso de
proyectos de inversion el valor referencial.

e  Conducir, orientar, dirigir, evaluar e inspeccionar la ejecucion de acciones relacionadas con la conservacion
y mantenimiento de maquinarias y vehiculos.

Supervisar y controlar al personal a su cargo.

e  Proponer el Plan Anual de Adquisiciones y supervisar su cumplimiento.

e Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que sederiven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por el jefe de la Oficina de Administracion.

-

o

Calle San Martin, Manzana L Lote 12 P.T. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655 / (054) 436524
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ANEXOS PARA LA EVALUACION A CONSIDERAR POR

EL COMITE

ANEXO 009

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

1.PREVIOA LA
ENTREVISTA

1. Reunidn entre la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y el Comité de Seleccién para brindar pautas
del desarrolio de la entrevista.

2. Revisar el Perfil del Puesto.

3. Revisar la Hoja de Vida del/la postulante.

4. Revisar las evaluaciones previas correspondientes (conocimientos, psicométricas, compentencias, entre otras).

5. Entre los evaluadores elegirdn quién realizard la presentacion (saludo, estructura y distribucién del tiempo); asi como
también, se distribuyen los cirterios a evaluar.

2. INTRODUCCION

1. Crear un ambiente adecuado, con el objetivo de que el entrevistado se sienta a gusto y relajado.

2. Solicitar al Entrevistado muestre el DNI a fin de disminuir el riesgo de fraude o suplantacion de identidad.

3. Mantener contacto visual y comportamientos no verbales apropiados, como posturas y gestos.

4, Mantener una actitud libre de prejuicios, evitando primeras impresiones y conclusiones.

5. Crear unalmpresion positiva de la institucion.

6. Utilizar la escucha activa.

7. Aclarar el objetivo de la entrevista.

8. Comunicar la estructura y distribucion del tiempo.

9. Informar al/la postulante que se mantendra la confidencialidad de la informacién proporcionada durante |a entrevista.

1. Formular preguntas sobre la experiencia del/el postulante relacionado al cargo, empezando por la experiencia mas
reciente (situacién del pasado reciente).

2. Anotar aspectos que permitan identificar aspectos relevantes o criticos, donde su participacion haya sido protagénica.

3. DESARROLLO DE | 3. |ndagar sobre los logros concretos en el drea temética y/o experiencia a la que postula.
LA ENTREVISTA
4. Indagar sobre su actuacion ante circunstancias que haya conocido, contrarias a la ética.
5. Centrar al/la postulante en datos especificos (gestién personal) cuando el caso lo amerite.
6. Otras preguntas que considere pertinente.
1. Compatibilidad con las funciones del puesto.
4. CRITERIOS DE s
EVALUACION |2 Adaptacién al puesto.
PARALA 3. Evidencia de logros vinculados al puesto.
CALIFICACION
4. Otros criterios relacionados con el perfil convocado.
1. Otorgar un tiempo para que el/postulante haga preguntas o comentarios.
 ERAE L 2. Informar sobre los siguientes pasos en el proceso de seleccion
. ccion.
ENTREVISTA = P o i

Agradecer por el tiempo dedicado.

6. CONTRASTE DE
POSTULANTES Y
DECISION FINAL

1. Deliberacién del Comité Evaluador de manera virtual.

2. Calificacidn y asignacion de puntaje al/la postulante.
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MUNICIPALIDAD DE

SOCABAYA

ANEXO N’ 010

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

NOMBRE DEL PUESTO Y AREA:

FECHA DE EVALUACION:

POSTULANTE:

CRITERIOS

MUY POR

Lo

DEBAIO DE

ESPERADO

POR DEBAIO
DELO
ESPERADO

POR ENCIMA
DELO
ESPERADO

MUY POR
ENCIMADE LO
ESPERADO

DENTRO DE
Lo
ESPERADO

PUNTAJE
INDIVIDUAL

1

2

3 4 5

PUNTAIE

1. ADAPTACION AL PUESTO Y CUMPLIMIENTO DEF

UNCIONES (PESO: 20%) (MARCAR CON UNA X LOS RECUADROS)

PTIE. MAX.
20

PESO 20%

GENERA CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN SU AMBITO
TECNICO

TIENE CAPACIDAD DE ANALISIS Y APLICACION

CONOCE Y TIENE DOMINIO TEMATICO DE LOS TEMAS
RELACIONADOS A SU COMPETENCIA

HA PROPUESTO IDEAS INNOVADORAS EN ANTERIORES
EXPERIENCIAS LABORALES

EVIDENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS EL HABER ALCANZADO
LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN SITUACIONES DE PRESION DE
TIEMPO, INCONVENIENTES IMPREVISTOS, DESACUERDOS,
OPOSICION Y DIVERSIDAD EN EXPERIENCIAS LABORALES
ANTERORES.

Il. ADAPTACION A LA GERENCIA U OFICINA (PESO

: 10%) (MARCAR CON UN X LOS RECUADROS SELECCIONADOS}

PTIE. MAX.
10

PESO 10%

ESTABLECE HABER MANTENIDO RELACIONES CORDIALES
CON SU SUPERIOR JERARQUICO EN EXPERIENCIAS
LABORALES ANTERIORES.

ENTIENDE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LINEA DE
MANDO.

EVIDENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS EL HABERSE
COMPROMETIDO EN LA BUSQUEDA DE LOGROS
COMPARTIDOS.

1il. ADAPTACION A LA CULTURA DE LA ENTIDAD (PESO: 10%) (MARCAR CON UN

PTIE.MAX.

X LOS RECUADROS SELECCIONADOS) 10

PESO 10%

SE ADAPTA CON VERSATILIDAD A DISTINTAS CULTURAS,
CONTEXTOS Y SITUACIONES.

ENTIENDE Y SE ENROLA FACILMENTE EN LA DINAMICA
INSTITUCIONAL

EVIDENCIA A TRAVES DE EJEMPLOS ACTITUD DE SERVICIO

OBSERVACIONES

RESULTADO DE LA ENTREVISTA: EL PUNTAIE MINIMO PARA
APROBAR LA ENTREVISTA ES DE 30 Y EL MAXIMO PUNTAJE
ES DE 40 PUNTOS

CONCLUSION

S—
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