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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 148 2021-MDS
TN DE ALCALDIA N° 148 -2021-MDS

Socabaya, 17 de diciembre de 2021,

VISTOS:

El Oficio N° 035-2021-SITRAMUN SOCABAYA, la Resolucion de Alcaldia N°134-2021-MDS, de fecha 12 de noviembre
del 2021, el Informe N° 001-2021-MDS/A-COMISION PARITARIA, de la Comisién Paritaria de la Negociacién Colectiva
del Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales con Tramite Documentario con registro de T.D. 9279, el Informe Legal
N° 038 -2021-ALE-MDSocabaya del Asesor Legal Externo, Proveido N° 1270-2021-MDS/A del Despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a ko prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada mediante Leyes de
Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, en concordancia con el articulo Il y IV del Titulo Preliminar de Ia
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Mientras que el articulo 6° sefiala que el Alcalde es el representants
legal de la municipalidad Y su maxima autoridad administrativa,

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert establece que el Estado reconoce los derechos de negociacion
colectiva de los trabajadores Y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio

- Supremo 010-2003-TR, en lo Que no se opone a lo establecido en la presents ley.

| Que, el articulo 41° de Ia Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles tienen derecho a organizarse
1 /confines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en el proposito de mejora
o /’ continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento de la entidad o prestacion del servicio.

Jogav>s Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal ha establecido el marco normativo aplicable para
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva en las entidades Y empresas del Sector Plblico. En consecuencia, se

, los gobiernos regionales, los gobiemos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del
as confieren autonomia y las demas entidades Y organismos, proyectos y programas del Estado.

2 Que, ¢l 08 de junio de 2021 se publico la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000088-2021-SERVIR-PE, emitida por
| = la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con la cual se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se ha

# aprobado como opinién vinculante 6| Informe Técnico N° 001 108-2021-SERVIR-GPGSC, relativo a Ia aplicacion y
/. alcances de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Neolectiva del Pliego de Peticiones 2022-2023, con e Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
*YITRAMUN- SOCABAYA, en tal sentido mediante Informe N° 001-2021-MDS/A-COMISION PARITARIA, de fecha 14 de
ciembre del 2021, el Gerente Municipal Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbajal, en su calidad de Presidente de la Comision
yaritaria conformada, remite los acuerdos arribados durante la Negociacion Colectiva del Pliego de Peticiones 2022-2023,
/10s mismos que se encuentran contenidos en las siguientes Actas: i) Acta N° 001-Instalacion de la Comisién Paritaria, i)
Acta N® 002- Demandas de Condiciones Generales y Condiciones de Trabajo y Condiciones de Empleo, iii) Acta N°003-
Puntos pendiente de las demandas de condiciones de Trabajo y Condiciones de Empleo, indicando que corresponde
aprobar mediante Resolucién de Alcaldia, el Acta Final que contiene los acuerdos arribados.

7
2\ @\ Municipalidad en la Comisién Paritaria para evaluar una por una las pretensiones formuladas por el Sindicato, a fin de
: + | que no se fuera a adoptar acuerdos en contravencion de la normatividad legal vigente. Asimismo, sefiala que
tomando en consideracion el Informe Técnico N° 001639-2021-SERVIR-GPGSC, que precisa las reglas de legitimacion
~ Paranegociar de acuerdo a la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se evalué que el Sindicato

Legislativo N.° 276 ya que no existe ofro sindicato que los represente, mas no asi respecto de los servidores sujetos al
Decreto Legislativo N.° 728 puesto que, aun cuando en el Sindicato Mixto se encuentran afiliados algunos obreros, existe
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Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de car4cter administrativo.

Por lo expuesto y de conformidad a las facultades conferidas en el articulo 20, numeral 6)de laley N° 27972 Ley Organica
"\ de Municipalidades y el articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley de Servicio
2\ Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia al Sindicato de Obreros de Ia
Municipalidad Distrital de Socabaya, a Gerencia Municipal, a la Oficina de Administracion, a la Oficina de Planificacién y

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Oficina de Secretaria General a ravés de la Unidad de Informética
la publicacion de la presente Resolucién en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACTA NRO. 001 - INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA
e TN PARITARIA

ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA Y
LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN SOCABAYA
- ne LR ULABAYA - SITRAMUN SOCABAYA

En Socabaya, siendo las 14:00 horas del dia 15 de noviembre de 2021, en las instalaciones del
Palacio Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Socabaya, se reunieron los miembros integrantes

Representantes de la Municipalidad Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbajal (Gerente Municipal), Lic.
Everly Karlita Farfan Lopez (Jefe de la Oficina de Administracion), Lic. Ruth Soledad Torres Gomez
(Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto) y Daniel Femando Torres Salce (Jefe de Ia
Oficina de Asesoria Juridica); y como representantes del Sindicato SITRAMUN SOCABAYA, Sr.
Waiter Pavei Zegarra Acufia, Mario Manuei Diaz Carpio, Edgardo Joel Villegas Lazo y Oscar
Augusto Rojas Chavez.

En este acto SE DA POR INSTALADO EL COMITE PARITARIO, determinandose como
presidente de Ia COMISIOI\[ PARITARIA al Ing. Nilo Manuel Mariaca Carbajal, en merito a Ia
RESCLUCION DE ALCALDIA NRO.134-2021-MDS.

Que, a peticion de los Representantes de los Trabajadores, asi como de Ia Entidad, se acuerda el
siguiente CRONOGRAMA DE REUNIONES:

[ CRONOGRAMA |

19 de noviembre del 2021, | : | 08:30 Horas |
26 de noviembre del 2021, : 08:30 Horas
03 de Diciembre del 2021 : 08:30 Horas

Estando conformes se da por/iinalizada la reunion y se procede a firmar el acta.

~Ruth Sg .
arfan Lopdz JEFE DE LA OFICINA DE PLARIFICACIRLY BR

Eco. Everly K.
Jefe de la Oficina

==

walter Eave B
ijr-mwm ACuwi A

=wat MUNICIPALIDAD D'i'C
& i




DS—ey YD 76

ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

En Socabaya, siendo las 08:40 a.m. del dia viemnes 19 de noviembre del 2021, se encuentran reunidos en
la Sala de reuniones de la Municipalidad Distrital de Socabaya los miembros integrantes de la Comision
Paritaria encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Peticiones 2022-2023, conformada por el
Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de Socabaya SITRAMUN - SOCABAYA y los representantes
de la Municipalidad de Socabaya; designada con Resolucion de Alcaldia Nro. 134-2021-MDS de fecha 12
de noviembre del 2021, la misma que se encuentra integrada por:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:

- Ing. Nilo Mariaca Carbajal, Gerente Municipal, en su calidad de Presidente;

Eco. Everly Karlita Farfan Lopez, Jefe de la Oficina de Administracion, como Primer Miembro Titular;
- Lic. Ruth Torres Gémez, Jefe de Planificacion y Presupuesto, como Segundo Miembro Titular;

- Abg. Daniel Torres Salce, Jefe Encargado de Oficina de Asesoria Juridica, como Tercer Miembro
Titular.

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES:

Sr. Walter Pavel Zegarra Acufia, Secretario General, como Miembro Titular;

Sr. Mario Manuel Diaz Carpio, Secretario de Organizacién, como Miembro Titular,

- Sr. Edgardo Joel Villegas Lazo, Secretario de Defensa y Disciplina, como Miembro Titular:
- Sra. Miladi Rocio Gonzales Polar, como Miembro Suplente.

Estando los mencionados, se inicia la reunion, para lo cual toma la palabra el Sr. Nilo Mariaca Carbajal,
indicando que, en cumplimiento de la designacion efectuada, se da inicio a las reuniones de la Comisién
para el analisis del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Mixto de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, proponiendo dar inicio con los puntos del Petitorio de Reclamos del
2022-2023, referidos a:

Demandas de Condiciones Generales
Condiciones de Trabajo y Condiciones de Empleo.

DESARROLLO
CLAUSULA |.- DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES:

PETITQRIO:

PRIMER ENUNCIADO.- Del 4mbito de aplicacion

Las partes acuerden que el presente convenio resulte aplicable a todos los trabajadores
empleados nombrados, incorporados a la carrera administrativa, contratados permanentes,
obreros permanentes afiliados al SITRAMUN de la Municipalidad Distrital de Socabaya.
ACUERDO:

Las partes acuerden que el presente convenio es aplicable de acuerdo a lo establecido en el
numeral 9.2, literales a) y b) de la Ley Nro. 31188, “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal”.

PETITORIO:
SEGUNDQ ENUNCIADO.- De la vigencia
Se acuerda que la vigencia de los beneficios de la presente negociacion colectiva sera a partir del
01 de enero de 2022, EI Convenio Colectivo tiene la vigencia que acordemos las partes, que en



ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

ningdn caso es menor a un afio. Las clausulas de este Convenio Colectivo son permanentes en
aplicacion del articulo 17.5 de la Ley Nro. 31188, hasta la conclusion del vinculo laboral.
ACUERDO:

Se acuerda que la vigencia de los beneficios de la presente negociacion colectiva se dara de
acuerdo a la Ley Nro. 31188, “Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’ que establece
que el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de Negociacion Colectiva, con las
siguientes caracteristicas: 17.5 “Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia
una nueva convencion que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera
excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal”.

PETITORIO:
TERCER ENUNCIADO.-
Respeto y cumplimiento imestricto, a la estabilidad laboral de log servidores sindicalizados, asi
como los derechos econdmicos, sociales y culturales reconocidos y adquiridos por acto
administrativo, costumbre, normas de la Replblica y Convenios Colectivos celebrados
anteriormente por estar amparado en la Constitucion Politica y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y las normas glosadas en la parte pre ambular.

ACUERDO:
Respeto a Ley Nro. 31188, ‘Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” establecido en el
numeral 17.5 y en la Primera Disposicion Complementaria Final: Vigencia de Convenios:
garantizando los derechos laborales de los trabajadores.

CLAUSULA Ill.- DEMANDAS DE CONDICIONES DE TRABAJO Y CONDICIONES DE EMPLEO

PETITORIO:
DECIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene otorgar una Canasta de viveres de primera necesidad a ser entregado
a los trabajadores afiliados del SITRAMUN SOCABAYA, por un monto mensual de S/ 300.00 soles.
ACUERDO:
Pendiente, para tratarse en la siguiente reunion

PETITORIO:
DECIMO PRIMER ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en ENTREGAR a sus trabajadores una canasta de alimentos de
primera necesidad por Navidad por el valor de S/ 250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA CON
00/100 SOLES).

ACUERDO:
Pendiente, para tratarse en la siguiente reunion,

PETITORIO:
DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar a sus trabajadores un viaje de turismo regional en fechas de
feriados largos o puentes, que incluya los gastos de traslado, estadia y alimentacion, previa
coordinacion con el SITRAMUN en los dias y fecha a realizarse dicho viaje, hasta por un monto
de S/ 15,000.00 (QUINCEMIL CON 00/100 SOLES) por afio.

ACUERDO:



ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

La Municipalidad sequira otorgando a sus trabajadores un viaje de turismo, en vista de haberse
dado durante dos afios consecutivos y de acuerdo a la relacion de los trabajadores que
efectivamente haran del uso de viaje.

PETITORIO:
DECIMO TERCER ENUNCIADQ.-
La Municipalidad conviene en la entrega de DOS UNIFORMES de trabajo de verano e invierno,
de acuerdo a la labor que desempefia cada trabajador, siendo para todos los trabajadores
sindicalizados, compromiso que incluye la tela de buena calidad y la confeccion (en coordinacion
con el SITRAMUN), la entrega se realizara culminado el primer trimestre de cada afio, de manera
permanente. Uniforme que incluira:
Personal Empleado:
- 01 Pantalon
- 01Saco
- 02 Camisas o Blusas
01 Corbata (varones)
01 Par de Zapatos
02 Polos con cuello tipo camisa
01 Casaca
02 Pantalones jean
- 01 Chaleco
Personal Qbrero:
- 02 Pantalones

%E - 02 Polos
- 01 Sombrero de ala ancha.
- 01 Botas para Riego (de ser el caso)
Personal que desempeiia la labor como Conductor:
- 02 Pantalones

02 pares de zapatos de seguridad.
02 Camisas

- 01 Casaca
- 02 pares de zapatos
ACUERDO:
La Municipalidad continuara otorgando el uniforme al personal empleado, por tratarse de un asunto
,Q de imagen institucional, que comprende: un (01) pantalon, un (01) saco, dos (02) camisas/blusas,
una (01) corbata, una (01) casaca, un (01) polo, un (01) pantalon jean y un (01) chaleco.

PETITORIO:
DECIMO CUARTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en realizar control médico en forma trimestral a los servidores obreros
que trabajan en la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Comunales, Seccion de Limpieza
Plblica, Parques y Jardines, y anual a los servidores sujetos al régimen del D.Leg. Nro. 276.
ACUERDO:
La Municipalidad conviene en realizar control médico en forma anual a los servidores, de acuerdo
a su ambito, en coordinacion con la entidad de salud correspondiente.

PETITORIO:
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ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

DECIMO QUINTO ENUNCIADO.-

La Municipalidad conviene en propiciar la firma de convenios con Instituciones Educativas para

seguir cursos de pregrado, posgrado y especializacion, a favor de los trabajadores municipales.
ACUERDO:

La Municipalidad conviene que de acuerdo al Plan de Desarrollo de Personas (PDP), propiciara la

firma de convenios con instituciones educativas para promover la capacitacion de los trabajadores

municipales.

PETITORIO:
DECIMO SEXTO ENUNCIADQ.-
La Municipalidad conviene en seguir respetando estrictamente fa estabilidad laboral y derechos
adquiridos por los trabajadores, otorgandoles participacion activa en los procesos de
reorganizacion o reestructuracion organica Municipal con la finalidad de garantizar los derechos
de los trabajadores.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en garantizar los derechos laborales de los trabajadores, en
cumplimiento de las normas legales vigentes.

PETITORIO:
DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar derecho de ausencia en su puesto de trabajo, al servidor
obrero 0 empleado de la Municipalidad de hasta por ocho horas mensuales, con goce de haber,
para el ejercicio de sus derechos laborales o personales, dentro o fuera de la Institucion.
ACUERDO:
La Municipalidad otorgara las facilidades a los trabajadores para realizar tramites personales de
indole laboral dentro de la Institucion.

PETITORIO:
DECIMO OCTAVO ENUNCIADOQ.-
La Municipalidad conviene en realizar la implementacion de las oficinas con el mobiliario necesario
(Escritorio y silla giratoria), debiendo sefialarse en caso de rotacion del personal en coordinacion
la Oficina de Control Patrimonial, el mobiliario que se le asigne, ademés dar seguridad a los
ambientes y equipo.

ACUERDO:
La Municipalidad brindar4 al trabajador, el mobiliario necesario para el cumplimiento de sus
funciones, el cual debera ser asignado por la Oficina de Control Patrimonial,

PETITORIO:
DECIMO NOVENO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene a través del Area de Recursos Humanos, elaborar un rol anual de
trabajadores para vacaciones y en este se respete las opciones y/o alternativas planteadas por los
interesados en cada caso particular.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene a través de la Unidad de Recursos Humanos, elaborar un rol anual del
uso del descanso vacacional de los trabajadores, el cual debera ser de cumplimiento obligatorio,
salvo casos excepcionales debidamente sustentados y de acuerdo a la necesidad de servicio.




ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

PETITORIO:
VIGESIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en implementar los mecanismos necesarios para un adecuado
reembolso de dinero en el caso que se reciban billetes falsos, esto mediante el RIESGO DE CAJA
tanto de la principal de Socabaya como a la de la Gerencia de Administracion Tributaria, caja de
la Piscina caja de parque Temético, caja del Parque Ecoldgico el Bosque, Caja Chicay al tesorero.
ACUERDO:
La Municipalidad implementa mecanismos a través de la Directiva de Riesgo de Caja aprobada
por Resolucion de Gerencia Municipal Nro. 100-2021-MDS/A-GM del 27 de abril de 2021,

PETITORIO:
VIGESIMO PRIMER ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene respetar los niveles adquiridos para el personal empleado, asi como
los mecanismos legales, cuando se disponga su rotacion o cambio de puesto, en aplicacion de las
leyes vigentes, de acuerdo al CAP y la experiencia adquirida de cada servidor, asi mismo conviene
en que esta rotacion sea general y a nivel de todo el personal (nombrados, incorporados a la
carrera administrativa, contratados permanentes, contratados eventuales, obreros permanente y
eventuales), sin discriminacion alguna; asimismo contar con el consentimiento del trabajador en
todos los casos contempla el desplazamiento en sus normativas.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en respetar los niveles adquiridos por el personal, bajo el ambito
correspondiente.

PETITORIO:
VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en que el representante de los trabajadores conjuntamente con el
representante del empleador, verifique la entrega en forma mensual, conforme a la naturaleza de
la labor desempefiada, los implementos, MATERIALES DE PROTECCION Y SEGURIDAD, entre
ellos guantes, mamelucos, mascara y/o protectores bucales, botas de seguridad y de riego,
Cascos, leche evaporada, jabon carbolico y otros elementos necesarios, para el normal
cumplimiento de las labores de los trabajadores, velando por su seguridad y proteccion sanitaria,
Que también realice visitas inopinadas y que brinde un informe de su accionar realizado en forma
mensual, dentro de los cinco dias habiles de haber culminado el mes anterior, de acuerdo ala Ley
de seguridad y Salud en el trabajo; todo ello en tanto dure el estado de emergencia sanitaria y del

____mismo modo segin la naturaleza de Ia labor que realice el trabajador.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en dar cumplimiento estricto a lo regulado por Ia Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a su ambito.

PETITORIO:
VIGESIMO TERCER ENUNCIADO.
La Municipalidad conviene en otorgar una indemnizacion equivalente a 24 remuneraciones a todos
los trabajadores afiliados que laboran en sy condicion de obreros y a los empleados que trabajen
en las areas de atencion al piiblico, cuando por consecuencia de su labor adquieran enfermedades
Infectas contagiosas de alto riesgo ocupacional.

ACUERDO:
No hubo acuerdo.
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ACTA NRO. 002

COMISION PARITARIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - SITRAMUN
SOCABAYA

PETITORIO:
VIGESIMO CUARTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en CELEBRAR EL DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL mediante un
acto solemne que confraternice a todos los trabajadores en cual se debera entregarse diploma de
reconocimiento con copia al legajo personal, al mejor trabajador, criterios de los cuales se tendran
que poner de acuerdo, previa concertacion de la eleccion entre empleador y servidores
sindicalizados. Reconocer a los trabajadores que cumplan 20, 25 y 30 afios de servicio, asi como
la recepcion y agasajo el tltimo habil anterior al 5 de noviembre.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene para EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL, en realizar un acto
solemne que confraternice a todos los trabajadores, en el cual se debera entregar diploma de
reconocimiento, con copia al legajo personal, al mejor trabajador y a los trabajadores que cumplan
20, 25 y 30 afios de servicio, ceremonia que sera realizada el Gltimo dia habil anterior al 5 de
noviembre.

PETITORIO:
VIGESIMO QUINTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en continuar otorgando el auditorio municipal para las actividades
sindicales del SITRAMUN previa coordinacion si fuera el caso.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar facilitando el Auditorio Municipal para las actividades
sindicales del SITRAMUN, previa solicitud escrita y con la debida anticipacion.

PETITORIO:
VIGESIMO SEXTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en seguir otorgando el lugar que ocupa el periodico mural del
SITRAMUN SOCABAYA, en el Local Municipal, asi mismo conviene que en el caso de crear
nuevas Agencias Municipales, en estas se dispondra un lugar apropiado para la colocacion del
periodico mural del SITRAMUN SOCABAYA.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar facilitando el lugar que ocupa el periddico mural del
SITRAMUN SOCABAYA, en el Local Municipal, asi mismo conviene que en el caso de crear
nuevas Agencias Municipales, en estas se dispondra un lugar apropiado para la colocacion del
periodico mural del SITRAMUN SOCABAYA.,

PETITORIO:
VIGESIMO SEPTIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en descontar de manera permanente las cuotas y otros conceptos
sindicales de las planillas de remuneracion, a través de Ia presentacion del Padron vigente de
afiliados, dicho descuento se ejecutaray se entregara a la Secretarla de Economia y Tesoreria del
SITRAMUN SOCABAYA, a mas tardar al dia siguiente de remitidas la documentacion por todo el
afo o por cada acuerdo.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en descontar las cuotas y otros conceptos sindicales de las planillas de
remuneracion, a través de la presentacion del Padrén vigente de afiliados, dicho descuento se
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ejecutara y se entregara a la Secretaria de Economia y Tesoreria del SITRAMUN SOCABAYA,
segun sus estatutos.

PETITORIO:
VIGESIMO OCTAVO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar permiso sindical licencia con goce de haber hasta un limite
de treinta (30) dias naturales al Secretario de Economia, Secretario de Actas, Archivo y Relaciones
Publicas Secretaria de Cultura, Deportes y Recreacion.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en otorgar el permiso sindical sefialado al Secretario de Economia,
para el cumplimiento de las funciones sindicales correspondientes.

PETITORIO:
VIGESIMO OCTAVO (NOVENO) ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar descanso fisico remunerado al personal obrero afiliado al
SITRAMUN por el dia de su onomastico y el descanso dominical independientemente de la labor
a desempefiar.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar otorgando el descanso fisico remunerado al personal, de
acuerdo a su ambito.

PETITORIO:
TRIGESIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar la SUMA DE CUATRO (04) REMUNERACIONES

NOMBRADO, CONTRATADO Y OBRERO en actividad, por el fallecimiento de sus padres, hijos,
esposo (a), a la presentacion de la documentacién correspondiente.

ACUERDO:
La Municipalidad continuara otorgando los SUBSIDIOS a los trabajadores que correspondan, de
acuerdo a las normas legales vigentes, como son: Decreto Legislativo Nro. 276, Decreto Supremo

Nro. 420-2019-EF y Decreto de Urgencia Nro. 038-2019.

PETITORIO:
TRIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al SITRAMUN de la
Municipalidad Distrital de Socabaya facilidades de Pago para la adquisicion de nichos en caso de
fallecimiento de familiar directo (Padres, Esposos, hijos y hermanos).

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Socabaya,
las facilidades de pago, con descuento en planillay autorizado por el trabajador, para la adquisicion
de nichos en caso de fallecimiento de familiar directo (padres, conyuge, hijos y hermanos).

PETITORIO:
TRIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores afiliados al SITRAMUN de Ia
Municipafidad Distrital de Socabaya y sus familiares, ingreso libre a la Piscina Semi Ofimpica,
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Parque Tematico, Parque Ecoldgico, Losas Deportivas y otros que viene ejecutando la
Municipalidad.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en otorgar el ingreso libre a los locales como Piscina Semi Olimpica,
Parque Temético, Parque Ecolégico y Losas Deportivas, a los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Socabaya y sus familiares de primer grado, previo Acuerdo de Concejo Municipal y su
reglamentacion correspondiente.

PETITORIO:
TRIGESIMO TERCERO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores y familiares de la Municipalidad Distrital
de Socabaya, descuento de 50% a los hijos de los trabajadores en las inscripciones por academias
deportivas y talleres de Vacaciones Utiles y otros que viene ejecutando la Municipalidad.
ACUERDO:
La Municipalidad conviene en otorgar a los trabajadores y familiares de la Municipalidad Distrital
?1 de Socabaya, descuento a los hijos de los trabajadores, en las inscripciones para academias

deportivas y falleres de Vacaciones Utiles, previo Acuerdo de Concejo Municipal y su
reglamentacion correspondiente.

PETITORIO:
TRIGESIMO CUARTO ENUNCIADO.~
La Municipalidad apoyara con el 100% de los gastos a los trabajadores empleados que sean
representantes de los mismos y que por motivos laborales tengan que vigjar a otra ciudad. Los
vigjes fuera de la ciudad seran por avion y los viaticos deberan ser dispuestos de acuerdo a las
directivas de la institucion, debiendo darse el apoyo hasta por tres (3) trabajadores.

ACUERDO:
No hubo acuerdo.

PETITORIO: -
TRIGESIMO QUINTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad debera implementar una unidad organica destinada a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en consideracién que contamos con mas de 300 trabajadores, la misma que
debera ser independiente y debera ser cubierta por trabajadores de carrera, de no tener el perfil
profesional o técnico para estos casos, se procederd modificar el ROF, CAP, MOF y PAP y
similares para la incorporacion de estos trabajadores.

ACUERDO:
La Municipalidad continuara garantizando la contratacion del personal responsable del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PETITORIO:
TRIGESIMO SEXTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad se compromete a acondicionar un espacio para los trabajadores que se trasladen
en bicicleta desde su casa a la municipalidad, asi también prever y garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el D.S. 012-2020-MTC.

ACUERDO:
Pendiente, para tratarse en la siguiente reunion.

TSROy S/
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PETITORIO:
TRIGESIMO SEPTIMO ENUNCIADO.~
La Municipalidad se compromete en contratar un seguro de vida para los empleados y obreros de
la municipalidad.
ACUERDO:
No hubo acuerdo.

Siendo las 10:30 horas, la Comisién da por culminado el analisis del pliego, respecto de los puntos tratados
en esta reunidn, y sin otro tema que tratar se da por concluida, procediendo a la fima de la presente Acta,
por los miembros asistentes.

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD: ﬂ

Ing. Nilo Mariaca Carbajal, Gerente Municipal Presidente : -\
Eco. Everly Karlita Farfan Lopez, Jefe de la . ; .
Oficina de Administracion PR Miemii Tiikar , "g-f &

Lic. Ruth Torres Gémez, Jefe de Planificacion y Segundo Miembro L

Presupuesto Titular @ﬁdﬂd;m% /A
N

Abg. Daniel Torres Salce, Jefe Encargado de la
Oficina de Asesoria Juridica

Tercer Miembro Titular

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES: \

Sr. Walter Pavel Zegarra Acufia, Secretario Miembro Titular
General 7]

Sr. Mario Manuel Diaz Carpio, Secretario de

Miembro Titular '

Organizacion
Sr. Edgardo Joel Villegas Lazo, Secretario de : . \,Q?{é//ﬂ v '
Defensa y Disciplina Miembro Tituiar M/ /
Sra. Miladi Rocio Gonzales Polar Miembro Suplente /) ' 9-]

ﬂ//
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En Socabaya, siendo las 08:55 a.m. del dia viemes 26 de noviembre del 2021, se encuentran reunidos en
la Sala de reuniones de la Municipalidad Distrital de Socabaya los miembros integrantes de la Comision
Paritaria encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Peticiones 2022-2023, conformada por el
Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de Socabaya SITRAMUN — SOCABAYA y los representantes
de la Municipalidad de Socabaya; designada con Resolucion de Alcaldia Nro. 134-2021-MDS de fecha 12
de noviembre del 2021, la misma que se encuentra integrada por:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD:

- Ing. Nilo Mariaca Carbajal, Gerente Municipal, en su calidad de Presidente:

- Eco. Everly Karlita Farfan Lopez, Jefe de la Oficina de Administracion, como Primer Miembro Titular:

- Lic. Ruth Torres Gomez, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, como Segundo Miembro
Titular; ) _ _
Abg. Daniel Torres Salce, Jefe Encargado de Oficina de Asesoria Juridica, como Tercer Miembro
Titular.

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES:

- Sr. Walter Pavel Zegarra Acufia, Secretario General, como Miembro Titular:

- Sr. Mario Manuel Diaz Carpio, Secretario de Organizacion, como Miembro Titular:
Sr. Edgardo Joel Villegas Lazo, Secretario de Defensa y Disciplina, como Miembro Titular;
Sra. Miladi Rocio Gonzales Polar, como Miembro Suplente.

Estando los mencionados, se inicia la reunion, para lo cual toma la palabra el Sr. Nilo Mariaca Carbajal,
indicando que en cumplimiento de la designacion efectuada, se da inicio a la reunién programada para la
fecha, a fin de continuar con el analisis del Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Mixto de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Socabaya, proponiendo dar inicio con los puntos referidos a:

Puntos Pendientes de las Demandas de Condiciones de Trabajo y Condiciones de Empleo
- Demandas Economicas

DESARROLLO

CLAUSULA lil.- DEMANDAS DE CONDICIONES DE TRABAJO Y CONDICIONES DE EMPLEQ

PETITORIO:
DECIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene otorgar una Canasta de viveres de primera necesidad a ser entregado
alos trabajadores afiliados del SITRAMUN SOCABAYA, por un monto mensual de S/ 300.00 soles.
ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar otorgando una Canasta de Viveres de primera necesidad,
a los trabajadores afiliados al SITRAMUN SOCABAYA, incrementandose en S/, 50.00 para el afio
2022 y en S/. 50.00 adicionales para el afio 2023.

PETITORIO:
DECIMO PRIMER ENUNCIADO.-
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La Municipalidad conviene en ENTREGAR a sus trabajadores una canasta de alimentos de
primera necesidad por Navidad por el valor de S/ 250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA CON

00/100 SOLES).
ACUERDO:
La Municipalidad continuara otorgando una Canasta de alimentos de primera necesidad por
Navidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
PETITORIO:
TRIGESIMO SEXTO ENUNCIADOQ.-
ﬁw

en bicicleta desde su casa a la municipalidad, asi también prever y garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el D.S. 012-2020-MTC.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en evaluar la posibilidad de otorgar un espacio para los trabajadores

La Municipalidad se compromete a acondicionar un espacio para los trabajadores que se trasiaden
que se trasladen en bicicleta.
CLAUSULA I1.- DEMANDAS ECONOMICAS

PETITORIO:
CUARTO ENUNCIADQ.-
LaMunicipalidad conviene en otorgar un INCREMENTO REMUNERATIVO en planilla, equivalente
a S/ 300.00 (TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) adicionales a Ia remuneracion percibida al 31
de diciembre del afio 2021 entrando en vigencia a partir del 01 de enero de 2022, hasta la
culminacion del vinculo laboral. Los dafios fisicos, psicologicos, materiales y secuelas ocasionados
por la presencia de la COVID-19 han provocado un desbalance fisico, emocional y econdmico en
perjuicio de los trabajadores, se suman a estos ademas, el incremento del costo de vida por la
perdida del valor adquisitivo que se tenia y las remuneraciones congeladas (sin incrementos)
desde el afio 2018, seguir asumiendo mayores compromisos y responsabilidades con la misma
remuneracion, es urgente y prioritario el incremento de las remuneraciones de los trabajadores
solicitantes.

ACUERDO:
En atencion al marco normativo legal vigente, la Municipalidad conviene en otorgar un incremento
remunerativo de $/. 100.00 (Cien con 00/100 Soles) para el afio 2022, y de S/ 140.00 (Ciento

C) cuarenta con 00/100 Soles) para el afio 2023.

El Sindicato se compromete, a través de sus afiliados, a participar activamente en las diferentes
campanas que realice la Municipalidad con la finalidad de mejorar la recaudacion tributaria, lo cual
contribuira al cumplimiento del acuerdo arribado.

PETITORIO:
QUINTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en considerar los incrementos ganados por Pactos Colectivos en el
MUC (Monto Unico Consolidado).
ACUERDO:
No hay acuerdo.

e
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PETITORIO:
SEXTO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar una bonificacién de S/ 120.00 (Ciento veinte con 00/100
soles) por concepto de movilidad y refrigerio, a razon de S/ 40.00 nuevos soles por movilidad y S/
80.00 nuevos soles por refrigerio.

ACUERDO:
No hay acuerdo.

PETITORIO:
SEPTIMO ENUNCIADO.-
La Municipalidad conviene en otorgar una BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, ascendente a
S/ 1,000.00 soles a cada trabajador empleado y obrero, la misma que ser4 integrado a la boleta
de pago del mes que indica la norma general.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar otorgando la bonificacion por escolaridad, por S/. 700.00,
de acuerdo al ambito y régimen laboral correspondiente.

PETITORIO: -
OCTAVO ENUNCIADO.- )
La Municipalidad conviene en otorgar una BONIFICACION VACACIONAL ascendente a una
remuneracion que percibe cada trabajador, la misma que sera abonara conforme lo disponga el
rol de vacaciones aprobado por la entidad.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar otorgando la bonificacion vacacional, como se viene
dando.

PETITORIO:
NOVENO ENUNCIADQ.-
La Municipalidad conviene en otorgar una remuneracion y media por concepto de aguinaldos y
gratificaciones en los meses de julio y diciembre de cada afio fiscal.

ACUERDO:
La Municipalidad conviene en continuar otorgando los conceptos de aguinaldo y gratificaciones en
favor de los trabajadores de la institucion, conforme a lo que se viene dando.

Siendo las 10:15 horas, la Comision da por culminado el analisis del pliego, respecto de los puntos tratados
en esta reunion, y sin otro tema que tratar se da por concluida, procediendo a la firma de la presente Acta,
por los miembros asistentes.
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