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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135 202 1-MDS
Socabaya, 12 de noviembre de 2021.

VISTOS:

El Oficio N° 033-2021-SITRAMUN OBREROS SOCABAYA con Registro T.D. N° 0011308 de fecha 04 de noviembre
del 2021, el Informe N°037-2021-MDS/A-GM, de Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 0407-2021-MDS/GM-OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica, Proveido N° 1134-2021-MDS/A del Despacho de Alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada mediante Leyes de
Reforma Constitucional N°® 27680, N° 28607 y N° 30305, en concordancia con el articulo Il y IV del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Mientras que el articulo 6 sefiala que el Alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perti establece que el Estado reconoce los derechos de negociacion
colectiva de los trabajadores y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la presentacion de los servicios a cargo de estas. Mientras que en su articulo 40°
sefiala que los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert.
No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza. Se aplica
supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se opone a lo establecido en la presente ley.

Que, el articulo 41° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles tienen derecho a
organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en el
propésito de mejora continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento de la entidad o prestacion
del servicio. Asimismo, el sequndo parrafo del articulo 42° de la citada norma precisa que el Decreto Supremo N°
010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo se aplica supletoriamente en lo que no se aponga
a lo establecido en la presente ley.

Que, el articulo 65° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley de Servicio Civil sobre
Negociacién Colectiva precisa que lo establecido en esta norma es de aplicacion a toda negociacion colectiva en la
que intervenga un sindicato que puede ser integrado parcial o totalmente por servidores que hubieran optado por no
frasladarse el régimen previsto en la ley

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, a través del Informe Técnico N° 1108-2021-SERVIR-GPGSC,
aprobado por su Consejo Directivo, precisd nuevas reglas para el sjercicio del derecho a la negociacion colectiva en
el sector publico en el marco de la Ley a Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
habiendo previsto dicha normativa dos niveles de descenfralizacion siendo que a nivel descentralizado
corresponde que las entidades designen a sus representantes, debido el nimero de representantes ser de no
menor de tres (03) ni mas de catorce (14) miembros, debiendo tener ambas representaciones igual niumero.

Que, mediante Oficio N° 033-2021-SITRAMUN/O, el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Socabaya
- SITRAMUN OBREROS, presenta el Pliego Pefitorio de Negociacion Colectiva para el ejercicio 2022-2023,
consecuentemente, solicitan la conformacion de la Comisién Negociadora 2022-2023 a fin de fratar y resolver el
pliego de Reclamos presentados; por otro lado, de acuerdo a lo establecido en los estatutos de la agremiacién, ponen
en conocimiento el nombre de los representantes del Sindicato.

Que, mediante Informe N°037-2021-MDS/A-GM, de Gerencia Municipal propone que mediante Resolucion de Alcaldia
se proceda la designacion de cuatro funcionarios fitulares y cuatro suplentes, a fin de integrar la Comision
Negociadora que representara a la Municipalidad Disfrital de Socabaya en la Negociacion Colectiva del pliego de

\ peticiones 2022-2023, con el Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de Socabaya SITRAMUN-SOCABAYA,

pforme que cuenta con opinion favorable de la Oficina de Asesoria Legal contenida en el Informe Legal N° 0406-

© 2021-MDS/GM-OAJ.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Por lo expuesto y de conformidad a las facultades conferidas en el Acuerdo de Concejo Municipal N° 058-2021-MDS,
en el articulo 20, numeral 6) de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y el articulo 71 del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley de Servicio Civil;
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SE RESUELVE: v )
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION ' PARITARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA para iniciar la negociacion colectiva del Plldgo de
Peticiones 2022-2023, con el Sindicato de Obreros de la Municipalidad SITRAMUN/OBREROS - SOCABA!YA, la
cual estara conformada de la siguiente manera:

> REPRESENTANTES FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - |

Miembros Titulares Miembros Suplentes
GERENTE MUNIGIPAL Presidente GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION | 511\ Miombro GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
PRESUPUESTO __ b it sy PUBLICOS
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIAJURIDICA 1/ or Miembro JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

» MIEMBROS REPRESENTANTES DEL SITRAMUN OBREROS - SOCABAYA

Miembros Titulares Miembros Suplentes
DAVID BALTAZAR CHOQUEPATA CACHURA Secretario General DIOCELINA CORNEJO  URQUIZO
BASQUE
JANES JOEL LIMACHE MAMANI Secretario de Defensa y Disciplina | MARIBEL YENNY RAMOS CANO
BRANDON GERARDO ROJAS HUAYAPA Secretario de Organizacion MIGUEL FIGUEROA MORETTO
ANGELA ROSAS CHACON Representante de Afiliados

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia al Sindicato de Obreros de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, a los miembros designados de la Municipalidad y demas éreas pertinentes, para
su conocimiento y cumplimiento conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General a fravés de la Unidad de
Informética la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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