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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°134-2021-MDS/A-GM

Soca]aaga., 02de junio del 2021
VISTOS:

La Resdlucion N° 104-2021-MDS/A-GM de fecha 09 de mayo del 2021, emitida por el Organo
Sanc:ionaclor, Expediente N’ 025-2019-MDS/ST-PAD seguido en contra de la servidora.

CONSIDERANDO:

\ Mediante Resolucién No IO‘I—QOQLIVIDS/ A-GMde fecha 05 de mayo del ‘2091, el Organo Sancionador
| impuso,a la servidora BETSSY YULIANA LAUS MARTIN la sancidnde destitucién, por haber incurrido
en falta establecida en el articulo 83 inciso d) del Reglamento dela Leg 250057, uLeg del Servicio Civil”

que establece losiguiente: “89” inciso j) Las ausencias injustificadas por mas de tres !03!&&:5 consecutivos

o por mas de cinco {(05) dias no consecutivos en un periodo de treinta omésde gquince

(13) quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendnno Concordante con

el articulo 79 del Reglmnento Intermo de T!a]::a]o de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
dela Municipalidad Distrital de Socabaya que sefiala: “Las inasistencias injustificadas de los trabajadores
de manera consecutiva por un periodo de tres dias, induyendo sébado, domingos y feriados, constituyen

abandonode cargoy originan el cese automatico del servicio. Si el tercer dia de inasistencia injustificado
fuese sabado, domingo o feriados se declara el abandono de cargo el primer dia posterior habil”. De igual
forma, se habria vulnerado el articulo 28 del Decreto Legislativo N” 276 que sefiala: “Son faltas de
caracterdisciplinario que,segin su gravedad, pueden ser sancionados con cese temporal o con destitucién,
previo proceso administrativo: k) Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas
de cincodias no consecutivosen un periodode treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos

en un periodo de ciento ochenta dias calendario”. Especificamente por las ausencias injustificadas de la
servidora desde el 20de junio del 20194l 10de julio del 2019.

Qne. la Resolucion N° 104—?0?1~MDS/ A~GM fue notificada a la servidora BETSSY YULIANA LAUS
MARTIN, con fecha 10 de mayo el 2021, conforme consta en ¢l acta de notificacién de la mencionada
Resolucién.

Que el articulo 93° del Reglamento de la Ley N” 30025, Ley del Servicio Civil, sefiala gue: ‘La

oficializacion se da a través del registro de la sancion en el legajo y su comunicacién al servidor.

Que, el numeral 17.3 dela Versién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N’ 30057, Ley del servicio Civil"; sefiala gue: “La
sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo los términos del
articulo 93 del Reglamento y 59 y 90 de la LSC. Para los casos de amonestacion escrita, cuando el jefe
inmediato actiia como égana Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancicn, este debe comunicar

al Jefe de Recursos Humanos o el gue haga sus veces, para que dicha sancion sea puesta en conocimiento
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del servidor o ex servidor civil procesado. Lin los casos de suspension y destitucion, corr nde al mismo

Organo Sancionador oficializar la sancion o emitir el acto de sancion .

Que el articulo 117" del Reglamento de la Leq N° 300?5, Leg del Servicio Civil, sobre los Recursos
Administrativos indica que: " servidor civil podré interponer recurso de reconsideracion o de apelacion
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de
los guince (15} dias hébiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias
hébhiles”.

Que, habiéndose vencido el plazo maximo previsto para impugnar la Resolucion N 104-2021-MDS /A~
GM de fecha 03 de mayo del 2021 y notificada al servidor el 10 de mayo del 2021, se tiene que la servidora
BETSSY YULIANA LAUS MARTIN no ha interpuesto recurso de apelacién, correspondiendo declarar
consentida la Resclucién de Gerencia Municipal N° 104—90?1—54])8/ A-GM con los efectos juridicos que

conlleva. Porlos fundamentos expuestos y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 173 de

la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC.
SE RESUELVE:

ARTICUID PRIMERO: DECLARAR CONSENTIDA Y en consecuencia HRME la Resolucién N° 104-
2021-MDS/A-GM de fecha 03 de mayo del 2021 y notificada a la servidora el 10 de mayodel 2021

ARTICULO SEGUNDO: Estando a la Resolucién N° 104-2021-MDS/A-GM se imponga la sancién de
destitucion a la servidora BETSSY YULIANA LAUSMARTIN a partir del 1l de mayo del 2021

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos OACIALIZAR la sancién
adjuntando Copia de las Resolucién Sancionadora N’ 104-2021-MDS/A-GM al legajo de la servidora
BETSSY YULIANA LAUS MARTIN y el correspondiente REGISTRO en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles. Una vez realizado el procedimiento de oficializacién, debera remitir
"’ el expediente ala Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su archivoy
custodia.

Abg. Dennis Antgnor Salazar Gil

GERENTESIMICTIPAL
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