MUNICIPALIDAD DE kw‘f

,; ¢ $
SOCABAYA i

A

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 116~ 2021-MDS/A-GM

Socabaya, 17 de mayo del 2021
VISTOS:

El Expediente Nﬂ O48~9019—MDS/ ST/PAD; Informe ND 0010~QOIQ—ST~PAD—-I\4DS del Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Discip]indtios -PAD, y;

CONSIDERANDO:

ie, la Municipalidad es un Organo de Cobierno Local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de

la Constitucién Politica del Perii y se rige por la ley Organica de Municipalidades N° 27972
Que, de acuerdo al art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los

Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia gue la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, el articulo N" 97" del Reglamentodela Ley 30057, seiiala respecto a la prescripcién en su numeral
071 La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
c}.isciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 34° de la Leq, alos tres (D) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la qgue
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. Fa este dltimo supuesto, la prescripcion
operaré un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre
gue no hubiera transcurrido el plnm anterior. En su numeral 97.2 Para el caso de los ex servidores civiles,
el plazode prescripcion esde dos (02) asios calendario, computados desde gue la entidad conociéde la de
la comisién de la infraccién. En el numeral 973 sefiala gue la Prescripcién seré declarada por el titular
de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa

correspondiente.

Que, el numeral 10 de la Versién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala en el
numeral 101 Prescripcién para el iniciodel PAD:La prescripcién para el inicio del proceclimiento operaa
los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo gue durante este periodo la Oficina de
Recursos Humanos o guien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este altimo supuesto, la prescripcion opera de un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre gque no hubiese transcurrido el plazo anterior de 3 afios. Cuando la denuncia
proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando
el informe de control es recibido por el funcionario piihlico a cargo de la conduccién de la entidad. En los
demés casos, se entiende que la entidad conocié la falta cuando la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces ola Secretaria Técnica recibe el reporte 0 denuncia correspondiente. Para el caso de los ex
servidores civiles, el plazo es de dos (Q} afios calendario, computado desde gue la entidad conocié la
comisién de la falta. Para este supuesto, se aplicaran los mismos criterios sefialados en el parrafo anterior.

En los casos de falta continuada, para el compuio del plazo, se entiende gue la falia se produce con el
altimo acto que suponga la comisién de la falta”.

Que, mediante Oficio N’ 0‘27-—9019—1\4])8/ OCI de fecha 18 de febrero del 2019, el Organo de Control
Institucional notifica al Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Socabaya el Informe de
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Alerta de Control N’ 002-2019-MDS,/OCI-1313-ALC, respecto de la obra: “Ej ecucién de trabajos por
parte de contratista sin que la Municipalidad yaya efectuado la entrega de terreno para la ejecucién de
la obra en el Sector 2 del Asentamiento Urbano Municipal Horacio Zeballos Gamez .

Que, mediante Proveido N’ 518—90]9~MDS/ A-GM de fecha 26 de maro del 2019, el Gerente
Municipal, en atencién al Memorando N’ 044~9019—1\’DS/A del ciespacilo de Alcaldia, remite los
actuado al Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario para iniciar las acciones
administrativas correspondientes para la determinacién de responsabilidades. Asimismo, el Secretario

Técnico de PAD con Informe N° 39-2019-ST-PAD-MDS solicita informacién para poder determinar las
responsabilidades administrativas correspondientes.

Que, con Informe de Precalificacion N° 0026-20019-ST-TAD-MDS de fecha 29 de noviembre del 2019,
el Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario remite el Expediente N’ 048-2010-
ST-MDS-PAD a la Unidad de Recursos Humanos para aperturar el procedimiento administrativo
disciplinario.

Que, mediante Resolucién de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N°047-2020-MDS /A~
GM’-OAD—U.RR.E'H{, de fecha 02 de diciembre del QOQO, la Unidad de Recursos Humanos resuelve
aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del ex servidor Fernando Javier Arias

Espinal.

Que, con Informe de Instruccién N’ 150~?0?1~MDS/ A-GM-OAD-URRHH. de fecha 09 de abril del
2021, 1a Unidad de Recursos Humanos remite el expediente N’ 048-2019-ST-MDS-PAD para continuar

con el Procedimiento Administrativo Disciplinario en conira del ex servidor Fernando Javier Arias

Espinal.

Que, mediante Proveido N° 612-2021-MDS/A~GM de fecha 13 de abril del 2021 el Gerente Municipal
solita al Secretario Técnico de PAD la evaluacién de plazos de prescripcién de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario respecto al Expediente N 048-2010-ST-MDS-PAD.

Que, con Informe N° 010-2021-ST-PAD-MDS, el Secretario Técnico concluye gue se debe declarar la

prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo clisciplinaﬁo en contra del ex servidor
Fernando Javier Arias Espinal; que de revisado el expediente se encuentra que, desde que se notifica el
Informe de Control hasta gue se emite la resolucién gue apertura el Procedimiento Administrativo
Disciplin.axio, transcurrié masdeun (1) nﬁo,pnrlaque, en atencién ala norma, debe declararse prescrita la
accion, por el exceso de tiempo transcurrido sin haberse instaurado el Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Que, delo sefialado en el considerando anterior ,se tiene que la Enticlﬁd, habia tomado conocimiento de
los hechos con fecha 18 de febrero del 2019 a través del Oficio N 0‘27—9019~MDS/ OCI gue comunica el
Informe de Alerta de Control N’ 002-2019-MDS /OCI-1313-ALC; porlo que,de acnerdo a la normativa
sefialada, la Prescripcién para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario opera un (01) afio
calendario después de la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos o guien
haga sus veces y tratandose de informes de control, se entiende gue la entidad conocié de la comisién de
la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblicoa cargodela conduccion dela
entidad; siendo entonces gue, con fecha 18 de febrero del 2020 habria prescrito la accién para el inicio
de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del ex servidor Fernando Javier Arias Espinal.
Que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo N* 97" numeral 971 del Reglamento de la
Ley 30057 para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario y no habiendo instaurado
oportunamente la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinatio parte de la entidad, el
presente expediente HA PRESCRITO POR EXCESO DE TIEMPO tipificado en la norma sefialada.
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Que, el numeral i) del art. IV del Titulo Preliminar del DS. 040-2014-PCM dice: “i) Titularde la entidad:
Para efectos del sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende gue el Titulardela
entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales,1a maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional
gel Gerente Maunicipal, rapecl:ivum'ente".

Que, con las facultades otorgadas por la Ley 30057, su Realamento y la Versién Actuallzada de la
Directiva N 02-2015-SERVIR /GPGSC Régimen Disciplinario y Fmﬁmdinnento Sanaonador delaley
N° 30057; L SO/ on

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR LA PRESCRIPCION ' del Procedimiento Administrativo
Disciplinario por la presunta falta administrativa disciplinaria contra el servidor FERNANDO JAV[E.R
ARIAS ESPINAL; por el exceso de tiempo transcurrido sin haberse -instaurado el proced1mlento

administrativo disciplinario por la autoridad correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO del expediente N° 048-2019-MDS,/ST-PAD.

ARTICULO TERCERO.- Consentida la Resolucién DERIVESE el expediente administrativo a la
SECRETARIA TECNICA de la Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Socal)aqa, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones contenidas en la
Leg N* 30057, Let; del Servicio Civil 1 su Re{ﬂomento ﬁpml)aao con D, S, N® 040-2014-PCM u la
Directiva N*02-2015-SERVIR /GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadordela Ley
N° 30057, Leg del Servicio Civil”, para su custodia Yy para gue proceda al inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas y los responsables de la inaccién administrativa en las gue se

ha incurrido.

Abg. Dennis Antenor Salazar Gil
GERENTE M/NICIPAL
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