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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPA N° 104-2021-MDS/A-GM

ORGANO SANCIONADOR
Socabaga, 05 mayo del 2021
VISTO:

El expe&iente deP rocedimiento Administrativo Sancionador N° 0?5:-2019—1\41)5/ ST—PAD. sesuiclo
en contra de la servidora BETSSY YULIANA LAUS h’IARﬂN; en el cual se ha emitido Informe de In.struccién,

se procede a emitir la presente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peni, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional. Leg N 27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiernos

locales con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que mediante la Ley N’ 30057, "Lc—:-g del Servicio Civil”, se ha establecido un Régimen Unico y
Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, asi como para aquellas
personas gue estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a
cargo de estas. Asi la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los
servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativo N 276 y N' 728 las normas referidas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Realamento General de la Le\; N
30057, “Leq del Servicio Civil”, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCSM, establece que el titulo
corresponde al "Régimen Disciplinazio“ y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de
publicado el presente Reglamento a fin de gue las entidades se adecuen internamente al Procedimiento.
Aq'ueﬂos procec].in'lientos djsciplinarioa de la Leq N’ 30057, se regiran por las normas por las cuales se les
imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos

Disciplinarios se deben instaurar conforme el procedimiento regulaclo por la Leg del Servicio Civil” y su
Reglamento aprobado por DS. N’ 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N’ 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de maro
del 2013, se resuelve aprobat la Directiva N 0‘2-?015~SERWR/GPGSC, sobre el “ Régimen Disciplina.rio y
Procedimiento Sancionador de la Leg N 30057, Leq del Servicio Civil"la mencionada directiva desarrolla las
W/ reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinarioy procedimiento sancionador, siendo aplicable
a todos los servidores y exservidoresde los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276,728,1057

y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva, mencionada en el pérrafo anterior, establece
en el anexo F que la Resolucién del Acto de Sancién Administrativa sigue la estructura que se presenta en ese
anexo, disposicién gue se asumira considerando el Informe de Precalificacién N° 0%~9020~ST—PAD~MDS, de
fecha 29 de octubre del 2020: la Resolucién de la Jefatura de la Unidc}cl de Recursos Humanos N° 042-2020-
MDS/ A-GM de fecha 15 de noviembre del 2020 emitida por el 01'501:0 Instructor y demaés clocumeni:os,
contenidos en el expediente N’ 025-2019-MDS/ ST-PAD;

L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIFRON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

1.1. El Informe Nro. 494-2019-MDS/A-GM-OAD-URRHH de fecha 10 de julio de 2019,
1.2.LaCarta N’ %—M/ W-OAD-URR.['[H.. defecha 19 de noviembre del 2018
1.3. La Carta N" 222-2018-MDS/A-GM-OAD-URRHH. de fecha 20 de noviembre del 2018
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1.4.La Resclucién de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N° 021-2019-MDS/A-GM-
OAD-URRHH, de fecha 27 de marzo del 2019.

1.5.La Resolucién de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N° 030-2019-MDS/A-GM-
OAD-U.RR.I'[H., defechaldde junio del 2010

1.6. La Resolucién de la Jefatura de la Unidad de Recurso Humanos N’ 051-2019-MDS /A-GM-OAD-
URRHH, de fecha 13 de junio del 2019.

1.7.La Resolucién de la Oficina de Administracién N'. 113-2019-MDS/A-GM-OAD, de fecha 16 de
octubre del 2010,

IL FALTA DISCIPLINARIA QUE SEIMPUTA

Que la falta cometida por la servidora BETSSY YULIANA LAUS MARTIN se encuentra establecida en el
Articulo 83" de la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil” gue establece lo siguiente:

"Son faltas de cardcter disciplinario gue, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: ";'Z[aa ausencias injustificadas por méds de
tres (03) dias consecutivos o por méds de cinco (09) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30,
dias calendario, 0 més de guince (I9) dias no cansecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (130)
calendario”.

Concordante con el articulo 79 del Reglamento Intemo de Trabajo de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, que sefiala:
"Las inasistencias injustificadas de Jos trabajadores de manera consecutiva par un periodo de tres dias,
incluyendo sdbado, domingos y feriados, constitugen abandono de cardo y ariginan el cese antomatico
del servicia. 5i el tercer dia de inasistencia injustificado fuese sébado, domingo o feriado se declara el
abandono de cargo el primer dia posterior habil”

De igual forma se habria vulnerado el articulo 28 del Decreto Legislativo 276, que sefiala:
Son faltas de caracter disciplinaﬂas gue, segun su 3r&vedacL pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: k) Las ausencias injustificadas por més de
tres dias consecutivos o por més de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario
o més de guince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario”.

IL DE LOS HECHOS Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA
DECISION:

~’ 3.1 Que, mediante Informe Nro.494-2019-MDS/A-GM-OAD-URRHH de fecha 10 de julio de 2019,
de fojas 21, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos concluye que:

)
a. Con Sentencia de Vista N" 1531 recaida en el expediente N” 2005-7700-0-0401-JR-
LA-03 se disporre Ja reposicion al puesto de trabajo de Ja Municipalidad a 1a Sr. Betssy
Yuliana Laus Martin.
b Con carta N’ QI&QOI&MS‘/ ‘A-GM-OAD-URR HH se notifica a la servidora se
apersone a la Mum’a}:a.bﬂad a fin de dar cumpﬁ'mz‘en toalo cﬁ'spuasto por el poder jua'icidl
¢ Con carta N°222-2018-MDS/A-GM-OAD-URR HH Se reitera a la servidora a fin se
constituya en la Municipalidad a fin de dar cumplimiento al mandato judicial,
d. Con carta de fecha 05”?%1& con Registm Documentario N°[571 9‘}, la servidora
solicita dar cumplimiento al mandato Judicial
e Con fecha 03/01/2019 ]a servidora no se presenta al puesto de trabajo y con solicitud
con Registro N° 01884 solicita Licencia Sin Goce de Haber -por Wdias, atendiendo su
pedido a través de Resolucion de Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N” 021-
2019-MDS/A-GM-OAD-URRHH
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£ Con fecha 0]/ 04/ 2010 Ja servidora con RegisfroM 04555 solicita Licencia Sin Goce de
Haber por 00 dias, siendo admitido dicho pedido a través de Resolucion de Recursos
Humanos N"050-2019-MDS/A-GM-OAD-URR HIH,

& Con fecha 07,/06,/2010 reitera el 'pedido de licencia a través de tramite N” 08040,
siendo procedente ef pedido a través de Resolucion N”051-2019-MDS A-GM-OAD-
URR HH, solicitando que se reincorpore el 20 de junio por razones de necesidad.

b Con fecha ?0/ 06/ ?019, solicita nueva licencia en mérito de haber sido c:leszguac[a como
Especialista en Cobranza Coactiva de la Intendencia Regional de Arequipa, lo que motiva
ala expedicféﬂ de la Resolucién N* OﬁQOIQ-MS‘/A—vGAf-OAD-U.RRHH denegaua’o
el pec{ida indicando que debe rein corporarse con fecha ?0/ 05/ 2019 debido a la
necesidad de servicio.

i. A la fecha la servidora no se ha presentado a laborar a la Municipalidad Distrital de
Socabaya, habiendo transcurrido 21 dias (hasta la fecha de presentacion de la denuncia)

3.2 Mediante Resolucién de la Oficina de Administracién N'. 113-2019-MDS /A -GM-OAD, de fecha 16
de octubre del 2019, declara infundado el recurso de apelacién presentado por la servidora, en contra
de la Resolucién de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos N° 055-2019-MDS/A-GM-
OAD-URRHHy dar agotada la Via Administrativa.

3.3 Por tanto, existe la falta disciplinaria de ausencias injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos
o par mds de cinco (00) dias no consecutivos en un periodo de treinta {(30) dias calendaria, siendo las
faltas injustificadas desde el 20 de junio de 2019 &l 10 de julio de 2019, siendo asi, dicha falta se
encuentra probada con el Record Detallado de Licencias Tramitadas y la Carta Nro. 218-2018-
MDS/A-CM-OAD-URRHH. de fecha 19/11/2018 y Carta N° 222-2018-MDS/A-GM-OAD-
URRHH. del 29/11,/2018.

3.4 Sin perjuicio de lo antes detallado, esde apreciarse gue del Registro Detallado de Licencias
Tramitadas remitido por la Unidad de Recursos Humanos se aprecian los siguientes datos:

MES DIASCONFALTA NOJUSTIFICADA TO‘JTUASLHI;P(:: [:331;0
JUNIO 06 06
JuLio 08 08
- 14

3.5 Porlo que, la servidora BETSSY YULIANA LAUSMARTIN habria acumulado un total de 14 dias de
{altas no justificados, motivo por el cual habria cometido la falta disciplinaria establecida en el
Articulo 85 de la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil” el cual sefiela: “Son faltas de cardcter
dx‘m)o]inanb que, segun sugravedlad pueden ser sancionadas con suspension fempora] ocon
destitucion, previo proceso administrativo: _j)Las ausencias injustificadas por (_knds de guince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

De los descargos dela servidora Betssy Yuliana Laus Martin

Que, mediante escrito con Tramite de Registro Documentario Nro. 00000436 de fecha 27 de noviembre del
2020, la servidora Betssy Yuliana Laus Martin, presenta descargos. Sobre los descargos: Refiere que con fecha
27 de noviembre del 2020 habria presentado su renuncia al cargo de Ejecutor Coactivo, por lo gue no
corresponderia la continuacién de su procedimiento administrativo disciplinario.

En ese sentido se debe tener en cuenta lo referido en el numeral 934 del articulo el Art 93° de la Ley del
Servicio Civil.
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Q34 Durante el tiempo que dura el procedimiento administrativo disciplinario el servidor civil
procesado, segiin la falta cometida, puede ser separado de su funcién y puesto a disposicion de la
oficina de recursos humanos. Mientras se resuelve su situacion, el servidor civil tiene derecho al goce
de sus remuneraciones, estando impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos
particulares mayores a cinco (9) dias o presentar renuncia.”.

De los parametros para la imposicién de la sancién ala servidora Betssy Yuliana Laus Martin
En ese sentido, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que, para la
determinacion de la sancién, ademas de poder tener en cuenta la naturaleza de la falta, se debe valorar y
evaluar también los hechos facticos que dieron lugar a la comisién de dicha falta, para o cual el Ordenamiento
Juridico ha previsto ciertos pardmetros a considerar para la determinacién de la sancién. Por lo que, se toma
como paréametros los sefialados en el articulo 87" de la Ley SERVIR y la Ley 27444, los cuales son:
- Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado; puesto
que la labor que cumple la servidora es dentro del personal de EJECUTOR COACTIVO el cual tiene
como finalidad de ejercer los medios necesarios para la cobranza de recursos directamente recaudados por
la munic:ipalidac].

V. SANCION IMPUESTA A LA FALTA COMETIDA:

Respecto a la servidora BETSSY YULIANA LAUS MARTIN en su actuar como Ejecutor coactivo de
la Municipalidad Distrital de Socabaya, previo procedimiento administrativo y anéalisis de todos los actuados,

es pasible de la sancién administrativa de DESHTLK:ION por los argumentos expuestos en el presente informe,
conforme lo-establece el articulo 90° de la Ley 30057 — Ley SERVIR.

V. DEL LOS RECURSOS QUE PUEDEN INTERPONERSE EN CONTRA DEL ACTO DE
SANCION Y PLAZO PARA IMPUGNAR:

Fl numeral 181 de la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N’ 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL sefiala que: “‘Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursas
de reconsideracién o apelacién ante la propia autoridad que impuso la sancion.

Al respecto el articulo 90’ de la Ley Nro. 30057, respecto a la Destitucién seiiala: “La suspensién sin goce de

remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (309) dias calendario previo

proceso administrativo disciplinario. El mimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y

_ aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta.

- La sancicn se oficializa por resalucidn del jefe de recursos humanas o guien haga sus veces. La apelacién es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.".

De igual forma el articulo 93" del mismo cuerpo normativo sefiala que:

951 H término tario la in icn de los medias im torios es de quince (I9) dias
hébiles y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles. La resolucion de la apelacion agota la via
administrativa.

952 La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado.

953 El recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba
instrumental Se dirige a la misma autoridad gue expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarguico. La apefacjo'n es sin efecto suspensivo.

VL AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
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Adoptando como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion de nuestra entidad, por
tratarse de sanciones de DES’HTUCDN, ]a Gerencia Municipal es el 6rgano que sancionaen tal sentido por ser
titular de la Entidad se constitaye como Organo Sancionador; y, el Gerente Municipal es competente para
recibir el recurso administrativo correspondiente.

VIL AUTOR]DADCOMPETENFEPARARESOLVERELRECURSOADWNISTRAHVO QUESE
PUDIERA PRESENTAR:

Que, ol numeral 18 de VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2013-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N’
30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL establece respecio a las autoridades competentes de los procedimientos
administrativos disciplinarios lo siguiente:

‘v

182  Fa el caso de las amonestaciones escritas, los recursos de apelacion son resueltos por el Jefe
de Recursos Fumanos o quien haga sus veces.

185 En los casos de suspensién y destitucion, los recursos de apelacion son resueltos porel Tribunal
del Servicio Civil

184 La interposicion de los recursos impugnativos no suspende la ejecucion de la sancion, salvo lo
dispuesto para la inhabilitacién como sancion accesoria.

Por los fundamentos previamente expuestos y, estando a las facultades delegadas a éste Organo

Sancionador;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:IMPONER A la servidora BETSSY YULIANA LAUSMARTIN la sancién de
DESTITUCION, por heber cometido la falta establecida en el Articulo 85 del Reglamento de la Ley 30057
“Leq del Servicio Civil” que establece lo signiente: “Son falta de carédcter disciplinario gue, seguin su gravedad
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “i) Las
ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por més de cinco (05) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendario, o mds de guince (ID) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendario”.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a lo establecido en el TUO de la Ley N' 27444, "Ley del
Procedimiento Administrativo General , que ensu Titulo Preliminar Articulo [V~ Principios del Procedimiento
Administrativo numeral 12, establece el Principio del debido prooedimiento, NO UESE a la servidora
BEISSYYULIANALAUSMARIIN en el domicilio previsto por Ley, a efecto de que proceda a interponer
recurso de reconsideracién o apelacién ante el érgano correspondiente en un plazo maximo de quince (15) dias

hébiles, contados a partir del dia siguientea su notificacién con la presente resolucién, conforme lo establecido
en el articulo 117° del Reglamento dela Leg 30057,DS. N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: Una vez decdarada FIRME la presente Resolucién, se procede a
OFICIALIZAR la misma con la respectiva notificacion a la servidora BETSSY YULIANA LAUS MARTIN y
pase a la Unidad de Recursos FHumanos para la correspondiente inscripcién de la sancién en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Abg. Dennis Antenor Salazar Gil
GERENTE MUNICIPAL
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