MUNICIPALIDAD DE kv

SOCABAYA i

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 063 - 2021-MDS/A-GM
Socabaya, 31 de marzo de 2021
VISTOS:

Ellnforme N*118-2021-MDS/A-GM-OAD-URRHH, elaborado por la Unidad de Recursos Humanosde
la Oficina de Administracion dela Municipalidad Distrital de Soca]:)ag a;y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Peri, en concordancia con el Articulo II,

del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27072, las municipalidades son
| y Org y pa

Organos de Gobierno Local gue gozan de antonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos

de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con

sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo [V del Titulo preliminar de la ley 27972~ Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que:
los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de servicios publicos
localesy el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, el articulo 10 de la Leq N®30057, Leg del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
alosciudadanos; asimismo, busca fortalecery mejorarlas capacidadesde losservidores civiles para el buen
desempeiioy esuna estrategia fundamental para alcanzar el logro delos objetivos institucionales.

Que, el articulo 135%del reglamentodela Ley N* 30057, aprobado por el Decreto Supremo N*040-2014-
P(;M establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de Sestion para la
lanificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad.

Que,enelliteralb)del numeral 6.4.11 de la Directiva “Normas para fia gestién del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-
SERVIR-PE, se establece gue corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacién validar el PDP

elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,ola gue ]maa sus veces, de manera previaala apro]:acién
del titular de la entidad.

Que, de conformidad con el numeral 527 de la citada Directiva, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende gue el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica.

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Socabaya, ha
validado el PDP para el afio 2021, el cual fuera elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, porlogue
corresponde ser aprobado, de conformidad con lo establecido en la Leg N*30057, Leg del Servicio Civil y
su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N* 040-2014-PCM y la Resolucién de
Presidencia Ejecutivu N® 141-2016-SERVIR-PE gue aprueba la Directiva “Normas para la gestion del

Proceso de capacitacién en las entidades pﬁl)licas".

Que, con Informe N*060-2021-MDS /A-GM-OPPla Oficina de Planificacién y Presupuesto informa que,
segiin el Presupuesto Institucional del afio 2021, se contaria con disponibilidad presupuestaria requerida,
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indicando que, una vez se genere el tramite de ejecucién del Plan, se otorgara la Certificacion del Crédito
Presupuestario.

Porlos argumentos y fundamentos expuestosy estando a las facultades delegadas mediante Resolucién de

Alcaldia N’ 0235-2019-MDS de fecha 18 de enero de 2019,

\ _ SERESUELVE:

ARTI'QULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDPPARA
EL ANO 2021 de ln.Mumcipalidad Distrital de Socabagq que como anexo forma parte integrante de la

presente Resolucién.

ARTI'CUI.D SEGUNDOQ. -ENCARGAR a la Unidad de Recursos Huma nos, la difusién a todo el personal
de la Municipalidad Distrital de Soca]:mga.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, remita copia de la presente
Resolucién Yy suanexoa la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

iz ¢ MUDSPALIDAD DISTRITAC DE SOCABAYA

Lic. Oscar Wyllams\CAceres Redriguez
GERENTE MYNICIPAL
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