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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2021-MDS/A-GM

ORGANO INSTRUCTOR
Socabaya, 18 de marzo del 2021~

VISTO: El Informe de precalificacién N° 08-2021-MDS/ST-PAD, presentado por la Secretaria Técmica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Municipalidad Distrital de Socabaya, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194’ de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional. Ley N°
27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiernos locales con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

‘ Que mediante la Ley N’ 30057, “Leq del Servicio Civil”, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las
personas que prestan serviciosen lasentidades piiblicas del Estado, asi como para aguellas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asi la Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos
LegislativoN' 276 y N’ 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N 30057, “Ley del
Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCSM, establece que el titulo corresponde al “Régimen
Disciplinario” y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamento a fin
de gue las entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios de la Ley N’
30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en
segunda instancia administrativa’ .

Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos Disciplinarios se deben
instaurar conforme el procedimiento regulado por la Ley del Servicio Civil "y su Reglamento aprobado por DS.N° 040-
2014-PCM.

Que. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nv 101-9015~SE.RV1R-—PE.. defecha 20 de marzo del 9015, seresuelve
aprobar la Directiva N’ 0‘2~9015~SE.RV1R/GPGSC, sobre el * Régimen Disciplinario yProcedimiento Sancionador de la
Ley N 30007, Ley del Servicio Civil” la mencionada directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario }] pmoedimienfo s&ncionador, siendo ap]icable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulaclos bajo los Decretos Legislativos N 276,728,1057 y Leg N’ 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento;

L IDENTIFICACION DELOS SERVIDORES PROCESADOS Y CARGOS QUE DESEMPENAN

Nombre :  MariaFaviola Agostinelli Chacon

. - Cargo :  Jetedela Oficina de Administracién
Area :  Unidad de Estudio y Proyectos — Unidad Formuladora
Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1037
Nombre : José Alex Davila Romén
Cargo ¢ Subgerente de Obras Piblicas
A!ea £ Su]:gerencia de ObrasPiiblicas
Régimen Laboral Decreto Legislativo 1037
Nombre Maria Elena Nina Campos
Cargo Subgerente de Liquidacién de Obras
Ares Subgerencia de Liquidacién de Obras
Régimen Laboral Decreto Legislativo 276
Nombre Fernando Javier Arias Espinal
Cargo Gerente de Desarrollo Urbano
Avea Gerencia de Desarrollo Urbano
Régimen Laboral Decreto Legislativo 1057
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IL FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA.

Respecto a los servidores MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON, JOSE ALEX DAVILA ROMAN, MARIA
ELENA NINA CAMPOS y FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL haber sido negligentes en el desempefio de sus
funciones como jefe de la Oficina de Administracién, de Sub Gerente de Obras Publicas, sub gerente de Liguidacién de
Obra y Gerente de Desarrollo Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de Socal)ega, respectivamente.

MARiA FAVIOLA AGOSTINFI LI CHACON, jefe de la Oficina de Administracion, y como miembro de la comisién
permanente de recepcion de obras por contrata de la Entidad para el ejercicio 2017, designada a través de la Resolucion
de Alcaldia n: 123-2017-MDS de 11 de setiembre de 2017, por haber recepcionado la Obra, suscribiendo el acta de
recepcién de 7 de diciembre de 2017, sin efectuar observaciones, afimando que los trabajos ejecutados por el contratista
se encontraban conforme lo establecido en el expediente técnico y contrato; no obstante gue el contratista realizé
replanteos en la ubicacién de veredas ybermas gue constitnyen modificaciones y no ejecuts la totalidad de metrados de
las partidas bermas jardineras y martillos, aspectos gue eran posibles de detectar durante la recepcién, més atin cuando
en el acta se dejé constancia que los miembros de la comisién efectuaron la verificacién de los trabajos. La conducta de la
servidora priblica ocasioné qgue se le pague a la Entidad la totalidad de metrados de las partidas bermas, jardineras y
martillos, cuando el contratista no ejecuts la totalidad de metrados generando un perjuicio econdémico de S/. 73 03272
(cuantificacién de los metrados no ejecutados que fueron pagados), ademds de afectar al correcto funcionamiento de la
administracién publica al recepcionar una Obra que no cumplia con lo establecido en el expediente técnico y contrato.

JOSE ALEXDAVILA ROMAN, en su calidad de subgerente de Obras Piblicas, No haber informado a la Fntidad para
gue adopte las acciones corresponclientes enloreferidoa gue laObrano poc].ia ser reiniciada el 19 de octubre de 2017 por
una causa imputable al Contratista toda vez gue no contaba con su personal clave — residente. Por haber aceptado la
sustitucién de residente de Obra, suscribiendo el informe técnicon.” %9—9017-MDS/ A-GM-GDU/SOP de 26 de
octubre de 2017, concluqendo gue el residente reemplazante cumplié con los requisitos solicitados porla Entidad, pese
a que la solicitud no era excepcional ni justificada, fue presentada sin considerar los plazos establecidos y el
reemplazante no acreditd cumplir con la experiencia requerida en las bases integradas, permitiendo que Justo Cesar
Riveros Riveros, asumiera el cargo de residente de Obra por un periodo de 23 diascalendario. Haber determinado
que la documentacién presentada de la valorizacién n." D es conforme, solicitando proseguir con el trdmite para su
pago con informe n." 1092-2017 MDS/ A-GM-GDUR /SGOP de 4 de diciembre de 2017, validando y hacienda suyo el
contenido de la valorizacién, sin observar que los montos valorizados presentaban discrepancias con la suma de
cantidades parciales consignadas en la planilla de metrados, pese a que indico gue efectud la revisién a la
documentacién y gue con anterioridad estaba informado que la valorizacién no contaba con la documentacién que
sustente los metrados realmente ejecutados, debido a gue con informe n." 856-2017-MDS/ A-GM-GDUR/SGOP de18
de setiembre de 9017, anulo el requerimiento n."254-2017- MQS/ A—GM—-GDUR/SGOP qgue solicitaba el servicio de
metrados reales ejecutados en la Obra.

Por haber suscrito el acta de recepcion de 7 de diciembre de 9017, dando conformidad a loindicado por los miembros de
la Comisién, validando y haciendo suyo el contenido de la misma, sin efectuar observaciones, en la cual se establecié gue
los trabajos ejecutados por el Contratista se encontraban conforme lo establecido en el expediente técnico y contrato. Por
no haber informado que la ejecucién de la Obra no concluyé el 16 de noviembre de 2017 para que la Entidad adopte las
acciones correspondientes paradeterminar lafechareal de termino, pese aque con la documentacién de lavalorizacion
n’ T, en la gue se adjunté oopia del asiento de cuademo de Obran.’ 204 de 16 de noviembre de 2017, estaba informado
que el supervisor en dicha fecha no otorgd la conformidad a la culminacifn de las partidas al efectuar observaciones por
lafalta de ejecucién de algunos trabajos. Por no haber informado a la entidad que la Obra culminé el 20 de noviembre de
2017, para que se realice el calculo de la penalidad por mora al tener el contratista un retraso injustificado.

MARIA FLENA NINA CAMPOS, como Subgerente de Liquidacién de Obra, Por no haber observado con las cartas
jefaturales Nros. 025-2018-MDS,/A-GM-GDU-SLO de 26 de febrero de 2018 y 058-2018-MDS/A-GM-GDU-SLO
de 20 de marzo de 2018, la liquidacién presentada por el Contratista. Por haber otorgado conformidad a la liquidacién
de Obra presentada por el Contratista, permitiendo que la Obra se liquide, a pesar que las valorizaciones presentaban
discrepancias entre los montos valorizados y la suma de cantidades parciales consignadas en la planilla de metrados
y que se efectuaron modificaciones sin autorizacién y aprobacién dela Entidad, aspectos que debieron ser advertidos
por la servidora piblica durante la liquidacién para que la Entidad adopte las medidas correctivas necesarias. Por haber
otorgado conformidad a la liquidacién de Obra presentada por el Contratista, sin considerar la aplicacién de penalidad
por retraso injustificado de cuatro H:) diascalendario. Por haber establecido en el informe técnicon.” 093-2018-MDSIA -
GM-GDU-SLO de 16 de abril de ‘2018, gue el asiento del supervisor n’ 2006 donde se indica que verifict el
levantamiento de observaciones y que laObra se encontraba expedita paralarecepcién esde 16 de noviembre de 2017,
informando indebidamente que en dicha fecha se terminé la ejecuciBn de Obra, cuando en el cuaderno de Obra, se indica
claramente que el asiento mencionado es de 20 de noviembre de 2017, razén por lo cual la Obra recién concluyo el 20 de

Pagina 2 de 12

Calle San Martin, Manzana L Lote. 12 PT. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655/ (054) 436524
www.munisocabaya. gob.pe

O ©® © O / Municipalidad Distrital de Socabaya

Fredes por honencia



MUNICIPALIDAD DE kv

SOCABAYA S

noviembre de 2017, permitiendo con ello que no se considere el retraso injustificado del Contratista de cuatro (4) dies
calendario. Por haber determinado, quela liguidacién del Contratista quedo conforme, con un costo total deSI1748
360, 98, reconociendo que solamente existian pagos pendientes a favor del contratista par reajuste de precios,
estableciendo que correspondiala devolucion del 10% dela garantiadefiel cumplimiento, y sin considerar la penalidad
par mora por el retraso injustificado del Contratista de cuatro (4) dias calendario, a pesar que el Contratista termino la
ejecucién de Obra el 20 de noviembre de 2017 y no el 16 de noviembre de 2017.

=  FERNANDOJAVIER ARIAS FSPINAL, como Gerente de Desarrollo Urbano, en su calidad de servidor Piblico
de confianza, por su profesion y mas atin por ser él drea usnaria del mencionado proyecto y en su calidad de
presidente de la comisién permanente de recepcion de obras por contrata de la Entidad para el ejercicio 2017,
por haber suscrito el acta de acuerdo, acordando reiniciar la Obra, con un retraso injustificado. Por haber
autorizado la sustitucién de residente de Obra, pese a que la solicitud no era excepcional ni justificada. Por
haber autorizado proseguir con el tramite de pago de valorizaciones N'.2,3,4,9,6 y 7 sin observar que los montos
valorizados presentaban discrepancias con la suma de cantidades parciales consignadas en la planilla de
metrados. Sin que conozca con exactitud la cantidad de metrados realmente ejecutados en los periodos
realizados de la Obra. Por no haber advertido que la ejecucién de la Obra no concluyé el 16 de noviembre de
2017 para que la Entidad adopte acciones correspondientes para determinar el real termino. Y no advertir e
informar para que se realice el calculode la penalidad por mora al tener el Contratista retraso injustificado. Por
haber recepcionado la obra, suscribiendo el acta de recepcion de 7 de diciembre del 2017, sin observaciones.

IIL ANTECEDENTES
31 Memorando N’ 145«90‘20—?\4]:)8/ A defecha 10 de diciembre del 20°20.
32. Memorando N" 470-2020-MDS/A/GM, de fecha 12 de diciembre del 2020.
3.5. OficioN. 161-?()90~L@S/ OCI, cl? fecha 7 de diciembre del 2020.
34. INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N® 023 -2020-2-1313-SCE, de fecha 7 de diciembre del 2020,

IV.  ANALISIS DELA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION:

41 Mediante Memorando N° 145-2020-MDS,/ A de fecha 10 de diciembre del 2020 el alecalde de la Municipalidad
Distrital de Socaﬁaya, deriva al despacho del Gerente municipal el Informe de Control Especifico N 023 -2020-
2-1313-SCFE, para gue disponga las acciones administrativas comrespondientes sobre los actos comunicados con
presunta iregularidad,

42  Con Memorando N" 471 O-QOQGJM/ A,/ GM de fecha 12 de diciembre del 2020 el Gerente Muaia‘pa[ remite el
Informe antes sedalado a la Secretaria técnica para gue inicie las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades qgue mn’e.s,:x:mc&au a los servidores ptib]ioos wmprendidos en Jos hechos con evidencia de
irregularidad respecto de las causales de dicha accicn en la “Fecucién, recepcion y liguidacién de la obra:

- Mejoramiento de la Infraestructura Peatonal de la Urbanizacién San Martin de Socabaya Zona A, Zona By zona C,
distrito de Socabaya - Arequipa — Areguipa [l Etapa; Zona B'.

43 ConOficioN: IO‘LM/ O de fecha 7 de diciembre del 2020 el Jefe del Orgaua de Control Institucional
de la Municipalidad Distrital de Socabaye, remite informe de Control especifico sobre el servicio de control
especifico a hechos con presunta irregularidad a la “Fjecucion, recepcién y liguidacién de la obra: Mejoramiento de
la Infraestructura Peatonal de la Urbanizacion San Martin de Socabaya Zona A, Zona B y zona C, distrito de
Sacabaya - Areguipa - Arequipa Il Etapa; Zona B’

44  (ue mediante Informe De Control Fspecifico N° 023 ~-2020-2-1313-SCE, de fecha 7 de diciembre del 2020
sediald gue:De la revision de la documentacion de la obra Mejoramiento de la infraestructura Peatonal de la
urbanizacion San Martin de Socabaya Zona A, Zona By Zona C distrito de Socabaya - Areguipa - Areguipa
Il Etapa: Zona B en adelante Obra ) se verifico que elgerente de Desarrollo Urbano permitié gue la Constructora
J Cayo EIRL en adelante Contratista’ reinicie la Obra con un retraso injustificado de siete (7)dias posteriores a
la finalizacién del evento gue genera su suspension, ocasionando gue la Entidad no ap.’ique la penafidad por el
retraso injustificado de 8" 57 587,95

45  Asimismo, se advirtic que el subgerente de Obras Puiblicas y el gerente de Desarrollo Urbano aceptaron y
aprobaron la sustitucién de residente de Obra, a pesar gue la solicitud de sustitucién no era excepcional ni
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Jjustificada, no fue presentada considerando los plazos establecidos y que el profesional propuesto para el cambio no
acredito cumplir con la experiencia requerida en las bases del procedimiento de seleccion con la gque se otorgs la
buena pro al Contratista, permitiendo gue no se aplique la penalidad por sustitucién de personal de SI 50
62500

Ademds, se evidencio que durante la ejecucién de la Obra el supervisor, subgerente de Obras Piblicas y gerente
de Desarrollo Urbano, valorizaron, aprobaron y oforgaron conformidad al pago total de las valorizaciones a
pesar gue los metrados valorizados presentaban diferencias con la suma de cantidades parciales de la planilla de
metrados, aunado a ello, la Comisién de Recepcidn del cual el supervisor y gerente de Desarrollo Urbano eran
miembros, recepcionaron la Obra sin emitirobservaciones indicando que la ejecucion estuvo de acuerdo al contrato
y expediente técnico; sin embargo, se advierte gue no se ejecuts la totalidad de metrados de las partidas: bermas
jardineras y martillos y que se modificaron las condiciones establecidas en los pianos, aspectos gue no fueron
observados finalmente por la subgerente de Liguidaciones permitiendo que la Obra se liquide sin dar
cumplimiento a lo establecido en el contrato, situaciones que ocasionaron un perjuicio econémico de S/, 73
03270,

Porotro lado, se evidencié que el supervisor de Obra, subgerente Obras Publicas, gerente de Desarrollo Urbano, y
subgerente de L’quidadones no informaron a la Entidad gue el Contratista no concluyo la Obra dentro del plazo
establecido teniendo un retraso injustificado de cuatro (4) dias, permitiendo que se realice el pago de la viltima

valorizacion, se liquide la Obra y se devuelva la garantia de fiel cumplimiento sin que se reconozca y cobre la
penalidad por mora de 8,/ 32 90740

Los hechos expuestos han afectado a la Entidad al contravenir el correcto funcionamiento de la administraciGn
publica y el principio de legalidad, ademads de ocasionar un perjuicio econémico total de SI 214 12305 (doscientos
catorce mil ciento cincuenta y tres con 09/700)

En ese sentido, se generaron por la actuacion de los Servidores Piblicos y supervisor de Obra contraria a sus
deberes funcionales e intereses de la Fatidad al permitir que no se le cobre al Contratista las penalidades,
aprobando gue la Obra sea reiniciada con un retraso injustificado de siete (7) dias por un hecho imputable al
contratista, sea efecutada por veinticinco (25) dias por un profesional gue no cumplia con la experiencia requerida
y se culmine con un retraso injustificado de cuatro (4)dias; ademds, permitieron gue se realicen pagos por
valorizaciones que presentaban discrepancias, siendo que recepcionaron y otorgaron conformidad a la Obra sin
gue se haya ejecutado la cantidad total de metrados y a pesar de existir inconsistencias entre lo ejecutaclo con los
planos, finalmente sin observar lo anteriormente indicado liquidaron fa Obra.

Que, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como pardmetros los seiialados
en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son:

- -~ Grave afectacién a los intereses generales protegidos por el Estado; los servidores Fernando Javier Arias Espinal,
José Alex Dévila Romén yMaria Faviola Agostinelli Chactn Elena Nina Campos, por haberrecepcionadolaObra,
suscribiendo el acta de recepcién de 7 de diciembre de 2017, sin efectuar observaciones, afirmando que los trabajos
ejecutados por el contratista se encontraban conforme lo establecido en el expediente técnico y contrato; no
obstante que el contratista realizé replanteos en la ubicacién de veredas y bermas que constituyen modificaciones
y no ejecuts la totalidad de metrados de las partidas bermas, jardineras y martillos; asimismo . En cuanto a la
arquitecta Maria Elena Nina Campos. por haber otorgado conformidad a la liquidacién de Obra presentada por el
Contratista, permitiendo gue la Obra se liguide, a pesar que las valorizaciones presentaban discrepancias entre los
montos valorizados y la suma de cantidades parciales consignades en la planilla de metrados y que se
efectuaron modificaciones sin autorizacién y aprobacién de la Entidad, ademas por haber otorgado conformidad a
la liguidacién de Obra presentada por el Contratiste, sin considerar la aplicacién de penalidad por retraso
injustificado de cuatro (4) dias calendario. Fn ese sentido, habrian sido negligentes en su actuar como servidores de
la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Por lo gue, al no cumplir con las normas de la materia se estaria afectando el fin del mismo proyecto asi como el de
causar un perjuicio a la entidad.

~El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuando mayor sea la
jerarquia de la antoridad y mds especializada sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente; teniendo en cuenta que, tanto el Ingeniero Fernando Javier Arias Fspinal,
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Gerente de Desarrollo Urbano, el Ingeniero José Alex Dévila Roman, Sub Gerente de Obras Publicas y la
Axquitecta Maria Elena Nina Campos, son profesionales y encargados de las dreas especializadasen lo que respecta
a Obras Publicas y Liquidacién de Obras y teniendo en cuenta las funciones que cumplen dentro de la
MunidpalidadDisf_rital de Socabaqa esque tendrian gue conocer de manera mas especifica susfunciones. De igual
forma, la servidora Maria Faviola Agostinelli Chactn, Jefa de la Oficina de bastecimientos, es profesional y
encargada del érea especialidad en Contrataciones con el Estado y teniendo en cuenta su funcién que comple
dentro de la Entidad es que tendria gue conocer de manera més eficiente la normatividad de la materia al momento
de larecepcién de obra.

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNFRADA

¢ Respecto a _la_Servidora MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON - Jefe de la Oficina de
Administracicn:
Que, latalta cometida por el servidor Maria Faviola Agostinelli Chacon, se encuentra establecida en el Articulo
85" de laLey 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
‘Son faltas de cardcter dixfpﬁuaﬁo gue, segun su gra vedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d} La negligencia en el desempeiio de las

funciones”

En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N 28175, LeyMarco del Empleo Pablico, vigente desde el 1de
enero de 2013, que en:
El Titulo IV.~ Principios prevé:
I)Pﬁnapb de legalidad - () El empleado piiblico en el ejercicio de su funcién actia respetando el
orden legal y las potestades que la ley sedala;

@Pﬁnapio de probidad y ética piiblica: El empleado priblico actuara de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién piiblica.

Articulo 2° Deberes generales del empleado piiblico, en lo referido a: B) Supeditar el interés
particular al interés comiin y a los deberes y obligaciones del servicio; d) Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicia

Asi como, en el articulo 16, que seiiala: Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico;

)

) Salvaguardar los intereses del Fstado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio piiblico e,

)

i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempesio "

Asimismo, segiin el art. 49" del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socabaya, una de lasfunciones de la Oficina de Administracién es
‘2 Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley de contrataciones del Fstado y su Reglamento, en
todos los procesos de contratacion de bienes, servicios en general, consultorias u obras que se ejecuten
a cargo de la Sub gerencia de Logistica y,/0 comité de seleccion.”

En concordancia con lo qgue sefiala el art. 4" del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Socabaya, una de las funciones especificas del 4rea:

‘{.)4) Conformar como miembro titular del Comité Fspecial Permanente en las Contrataciones de la

Entidad:orientadas a la contratacién de Bienes, Servicios, Consultoria de Obras y Fiecucion de Obras.

)

) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos en la ejecucion de obras, servicios de consultoria,

servicios generales y contratacion de bienes derivadas de procesos de seleccion, al momento de

efectvar la cancelacién de los mismos;:

)

s) Evaluar y en su caso ejecutar las penalidades por incumplimiento contractual, correspondiendo al
Usuaria de la contratacién, el Vigilar la Ejecucién contractual,

L )n’
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De igual forma el Reglamento Intermo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:

sefiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Las obligaciones son las siguientes:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracién m unicipal”

Finalmente,se habriavulnerado el art. 07 sobre Deberes dela Funcién Piblicade la Leu Nro. 27813 "Cédigo de
ética de la Funcién Piblica que sefiala:
E servidor pihlico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad, todo servidor piiblico debe

desarrollar sns funciones a cabalidad y en forma integral, asnmiendo con pleno respeto su funcion
piiblica”.

*  Respecto Al Servidor JOSE ALEX DAVILA ROMAN - Subgerente de Obras Piiblicas
Que, la falta cometida por el servidor José Alex Dévila Romaén, se encuentra establecida en el Articulo 85’ de
laLey 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el desempefio de las
funciones”.
En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N° 28175, LeyMarco del Empleo Pablico, vigente desde el 1 de
enero cIe 9015, q"l.le en
El Titulo IV - Principios prevé:
7) Principio de legalidad. - () Bl empleado piiblico en el ejercicio de su funcién actia respetando el
orden legal y las potestades que la ley sefiala’

O) Principio de probidad y ética piiblica: El empleadp piiblico actuara de acuerdo con los principios g
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién puiblica.

Articulo 2° Deberes gdenerales del empleado piiblico, en lo referido a: b) Supeditar el interés
particular al interés conin y a los deberes y obligaciones del servicio; dJ Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio.

Asi como, en el articulo 16, gue seiiala: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones

b) Cumplirpersonal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico;

‘)

o/ Salvaguardar los intereses del Fstado y emplear austeramente los recursos piiblicos, destindndolos
s6lo para la prestacion del servicio piiblico e,

()
i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempesio”

Asimismo, segiin el art. 95" del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socabaya, una de las funciones de la subgerencia de Obras Pablicas es:
i1 Programar, ejecutar y supervisar las obras piiblicas gue ejecuta la Municipalidad dentro del émbito
Distrital de Socaba ya. (...)
3 Organizar, supervisar, controlar y recepcionar las obras gue ejecuta la Municipalidad sea por
contrata y/ o por administracién directa, verificando gue las mismas se hayan ejecutado conforme
especificaciones técnicas aprobadas y buenas practicas de construccion. ()
3 Revisar. evaluar y emitir conformidad de las valorizaciones de los proyectos en observancia de la
Ley de Contrataciones del Estado ysu Reg]amenta &)
18 Otras gue le asigne Ia Gerencia de Desarrollo Urbano y gue sean de su com petencia "

En concordancia con lo que sefiala el art. 39° del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Mun.ic:ipalidaci distritalde Soc:nbaqa, unadelasfunciones especificas delje{e delaunidadde ejecucién de obras
pﬁb]ioas:

“

#)Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y disesios de proyectos de obras
piiblicas de infraestructura urbana; el proceso de elaboracion de expedientes técnicos, asi como los
procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liguidacion de obras ()
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b)Supervisar, inspecciona, evalia y controla el desarrollo técnico-econdmico y avance fisico y
valorizaciones de las obras en ejecucién en sus diferentes modalidades (directa o indirecta) debiendo
emitir informe de conformidad para tal efecto. ()

o}SupeMmr, inspeccionar, recibir y efectuar la L'quidaciéu de las obras pr.ibficas contratadas r;//o
efectuadas por la mumicipalidad, asi como también dar cuenta sabre irregularidades e infracciones a
las normas y reglamentos técnicos. ()

u)Controlar la ejecucion de obras de acuerdo al cronograma establecidp y especificacion técnica.

v) Elaborar informes dentro de su especialidad “

De igual forma el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:

sefiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Tas obligaciones son las siguientes:
al Cumpf:‘t personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracion municipal”

Finalmente, se habria vulnerado el art. 07 sobre Deberes de la Funcién Piblica de la Ley Niro. 27815 “Codigode
ética de la Funcién Piblica que sefiala:

"Hl servidor piiblico tiene los signientes deberes: 6 Responsabilidad, todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma iuggza], asumiendo con pfeno respeto su funcién
puiblica”.

*  Respecto ala Servidora MARIA EI ENA NINA CAMPOS - Subgerente de LIQUIDACIONES DE OBRA:

Que, la falta cometida por el servidor Maria Flena Nina Campos, se encuentra establecida en el Articulo 85 de
la Leg 20057 “Leq del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
‘Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previe proceso administrativo: “d)La negligencia en el desempersio de Jas

fanciones’,

En ese sentido habria contravenidola Ley 0230225, ey de Contrataciones del Fstado, publicada el 11 de julio
de 2014y vigente desde el Odeenerode 2016, modificada con Decreto Legislativo n.01541 publicado el 7 de
enero de 2017 y vigente a partir del 3 de abril de 2017. Que establece lo siguiente:

Articulo I79- Liguidacién del Contrato de Obra

El contratista debe presentar la liguidacién debidamente sustentada con la documentacion y cdlculos
detallados, () la Entidad debe pronunciarse con cdlculos detallados, ()

En el caso de obras contratadas bajo el sistema de precios unitarios, la liguidacién final se practica con
los precios unitarios, gastos generales y utilidad ofertados mientras gue en las obras contratadas bajo
elsistema a suma alzada la fiquic{acr‘én se practica con los precios, Jastos generales y utilidad del valor
referencial, afectados por el factor de relacion.

No se procede a la liguidacion mientras existan controversias pendientes de resolver.

En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N 28175, LeyMarco del Empleo Piblico, vigente desde el 1de
enero de 2013, que en:
El Titulo IV - Principios prevé:
ﬂf’dﬂdpﬂo de legalidad - () E/ empleadp priblico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el
orden legal y las potestades gue la ley seiala’
6) Principio de probidad y ética piiblica: Fl empleado piblico actuara de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que reguiera la funcién piblica.

Articulo 2° Deberes generales del empleado piblico, en lo referido a- B) Supeditar el interés
particular al interés connin y a los deberes y obligaciones del servicio; d) Desempersiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio,

Asi como, en el articulo 16, que sefiala: Todo em ipleack estd sujeto a las siguientes obligaciones

c) szpfir pemna] y dx’lx‘gen temente los deberes gue impone el servicio p:ib]icn;

L)

c)Salvaguardar los intereses del Fstado y emplear ansteramente los recursos priblicos, destinandolos
s6lo para la prestacion del servicio piiblico e,

)
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i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor de.sempeﬁo '.'

Asimismo, segin el art. 96’ del Reg!amento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socabaya, una de las funciones de la subgerencia de Liquidacién de Obras es:
‘1 Realizar Li. quidaciones técnicas y financieras de inversion piblica y administrativas y emitir
informes correspondientes.
2 Realizar inspecciones de los proyectos a liguidar;

En concordancia con lo que sefiala el art. 63° del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Socabaya, una de las funciones especificas de la seccién de inspeccion y liguidacién
de 013’&5:
‘) Dirigir, controlar las labores relacionadas con la supervision de obras y proyectos de inversién en
ejecucion, bajo las diversas modalidades en concordancia con los dispositivos legales vigentes hasta la
liguidacién y transferencia de la obra.
b)Dirigir, coordinar y supervisar las labores de liguidacién Técnica de los Proyectos ejecutados por la
Mnnici}mfiddd
) Verificar los calendarios de avance de Obras e laversion para los efectos de prever la ampliacién de
plazos Valorizaciones de Obra, Rein tegro de Adicionales y Rescisiones de Contratos tramite de
adicionales, etc.

n}P]az:ew; organizar, ejecutar, coordinar y controlar el cum plimiento de las actividades concernientes
alasupervision y liguidacién de obras efecutadas en sus diversas modalidades

)

dReabzarinspeoa’aa es y supervisiones a las obras gue ejecutala municipalidad, cual fuere su
modalidad

v} Elaborar, proponer y verificar el cumplimiento del programa de liguidacién de obras de la
municipalidad

w) Comunicar las observaciones y recomendaciones a las obras ejecutadas al margen del expediente
técnico, con avances fisicos financieros atrasados, entre otros.

y)Supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y transerencia de las obras.

2) Emitir informes técnicos sobre las modificaciones de los expedientes técnicos, ampliaciones
prempuesl‘a]e.s, amp]iadones de p]ams' y solucion de conflictos gue lo hubiere.”

De igual forma el R nto Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:
sefiala lo signiente sobre las obligaciones de los servidores:

Tas obligaciones son las siguientes:

a) szpfir personal y dl'li;gemﬁemente los deberes establecidos por la administracién munici ipal i

Finalmente, se habria vulnerado el art. 07 sobre Deberes de la Funcién Piblicadela g{ Nro. 27815 “Cédiao de
ética de la Funcién Piiblica que sefiala:

H servidor piiblico tiene los siguientes deberes: 6 Responsabilidad, todo servidor priblico debe

\ desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
puiblica”.

*  Respecto al servidor FERNANDO JA VIER ARIAS ESPINAL — Gerente de Desarrollo Ugbano:
Que, la falta cometida por el funcionario Fernando Javier Arias Espinal, se encuentra establecida en el Articulo
85 dela Ley 30007 "Leg del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
‘Son faltas de carécter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el desempesio de las

fanciones .

En ese sentido habria contravenido la Ley n.0 50223, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio
de 2014 y vigente desde el 9 de enero de 2016, modificada con Decreto Legislativo n. 1341 publicado el 7 de
enero de 2017 y vigente a partir del 5 de abril de 2017. Que establece lo signiente:

Articulo I78- Recepcién de la Obra y plazos

1 En la fecha de la culminacién de la obrs, el residente anota tal hecho en el cuadero de obras y
solicita la recepcién de la misma. Fl inspector o supervisor, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
posteriores a la anotacién sedalada, lo informa a la Entidad, ratificando o no lo indicado por el
residente, previa anotacion en el cuaderno de obra de los alcances de su informe. () Fa un plazo no
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mayor de veinte (20) dias siguientes de realizada su designacién, el comité de recepcion inicia, junto
al contratista, el procedimiento de recepcion de obra, en un plazo que no debe exceder un décimo
(1/10)del plazo de ejecucién vigente de laobra. Para tal efecto procede a verificarel fiel cumplimiento
de lo establecido en los planos y especificaciones técnicas (..) Culminada la verificacién, y de no existir
observaciones, se procede a la recepcién de la obra, y se considera concluida en la fecha anotada por
el contratista en el cuademo de obra.f.)

Articulo 179 - Liguidacién del Contrato de Obra

El contratista debe presentar la liguidacion debidamente sustentada con la documentacicn y cdlculos
detallados, () la Entidad debe pronunciarse con calculos detallados, (..)

En el caso de obras contratadas bajo el sistema de precios unitarios, la liguidacién final se practicacon
los precios unitarios, gastos generales y utilidad ofertados; mientras que en las obras contratadas bajo
elsistema a suma alzada la liguidacion se practica con los precios gastos generales y utilidad del valor
referencial, atectados por el factor de relacion.

No se procede a la liguidacion mientras existan controversias pendientes de resolver.

En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N" 28179, Ley Marco del Fmpleo Piblico, vigente desde el 1de
enero de 2013, que en:
Fl Titulo IV~ Principios prevé:
1) Principio de legalidad. - (..) El empleado piiblico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el
orden legal y las potestades que la ley seriala)
@Pnhdpio de probidad y ética piiblica: El empleado priblico actuara de acuerdo con los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y Jas leges, gue requiera la funcién piiblica.

Articulo 2° Deberes generales del empleado piiblico, en lo referido a: ) Supeditar el interés
particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio; d) Desemperiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicia

Asi como, en el artienlo 16, gue sesiala: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

af) szp[i'r permna] y c:lilfgen temente los deberes gue impone el servicie pu’ﬁ]ia);

)

o) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos, destindndolos
solo para la prestacién del servicio piiblico e,

(-)
i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempesio”

Asimismo, segun el art. 02° del &e&lmnto de Orsgghacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socabaya, una de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano es:
"I Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de obras priblicas de infraestructura vial, urbana y rural
L—_— del Distrito.”

En concordancia con lo que sefiala el art. 37° del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Socabaya, en relacién a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

“La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el 6rgano de linea encargado y responsable de
planificar, Jestionar, organizar, d’n,’gir; coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de la inversion
piiblica municipal conformada por los estudios de pre inversién, definitivos o expedientes técnicos y
la ejecucién de obras locales.
~.Como funciones e ificas:

)
el Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan
de Desarrollo Concertadpo del distrito.

)

k)P, roponer proyectos, convenios y contratos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros en el dmbito
de su competencia, asi como emitir opinién técnica en los proyectos sometidos a su consideracion.

1‘) Segm'mienta y monitoreo de obras piiblicas y privadas.

)

k) Supem'sar y evaluar las actividades técnicas de las Unidades: Fecucién de Obras Piiblicas, Obras
Privadas y Defensa Civil y Planeamiento y Catastro.
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1) Es responsable de gue los proyectos ejecutados por la Municipalidad se desarrollen de acuerdo a la
normativa correspondiente (mu disponibilidad de terreno, licencias de construccion, auforizaciones
respectivas, etc)

s) Exige el cumplimiento del Manual de Organizacién y Fanciones (MOF) a todo el personal a su
mando, bajo responsabilidad,

L)

x) Informar oportunamente al Srgano gue declars la viabilidad del PIP toda modificacion que ocurra
durante la fase de inversion.

y) Debers vigilar la ejecucion de las obras piiblicas de acuerdo a los expedientes técnicos aprobados,
siendo re.sponmb]e dela oportuna modificacion del mismo.

L)

bb) Emitir informe de evaluacion en forma detallada respecto a la correcta ejecucion de las obras por
Contrata para efectos de la liguidacion, debiendo de cantelar el cumplimiento cabal de los partidas,
plazos, cotejo de la liguidacién presentada por el contratista con el expediente técnico aprobado
materia del proceso de seleccion.

)

ee) Es responsable de que los proyectos ejecutados por fa Municipalidad se desarrollen de acuerdo a
Ja normatividad correspondiente @.spom'bi]icﬂsd de terreno, licencias de construccién, autorizaciones
gue correspondan, etc))

‘)

Ji) Las demés funciones gue le sean asignadas por la Gerencia Municipal.”

De igual forma el ento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaye, en su articulo 12:
sefiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

‘Lasobligaciones son las siguientes:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracién municipal”

Finalmente, se habria vulnerado el articulo 07 sobre Deberes de la Funcién Pablica de la Ley Nro, 27815
“Cédigo de ética de la Funcién Pablica que sefiala:
“Hl servidor piiblico tiene los siguientes deberes: (7] Rmbilidarl todo servidor piiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma intedral, asumiendo con pleno respeto su funcicn
puiblica”

VL  POSIBLESANCION A LA FALTA COMETIDA

De encontrarse responsable a la servidora MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON en su actuacién como jefe de
la Oficina de Administracién, previo procedimiento administrativo y anélisis de todos los actuados, sera pasible de la
sancién administrativa de SUSPENSDN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DIEZ DIAS, conforme lo establece
el articulo 90" de la Ley 50057 ~ Ley SERVIR.

o’/ De encontrarse responsable al servidor jOSE ALEXDAVILA ROMAN en su actuacién como Sub Gerente de Obras
Piblicas, previo procedimiento administrativo y analisis de todos los actuados, serd pasible de la sancién administrativa
de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNFRACIONES POR DOCE DIAS, conforme lo establece el articulo 90" de la
Ley 30057 - Ley SERVIR.

De encontrarse responsable a la servidora MARIA ELENA NINA CAMPOS en su actuacién como Sub Gerente de
Liquidacién de obras, previo procedimiento administrativo y andlisis de todos los actuados, sera pasible de la sancién
administrativa de SUSPENSDN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CINCO DIAS, conforme lo establece el
articulo 90° de la Ley 30037 — Ley SERVIR.

De encontrarse responsable al servidor FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL en su actuacién como Gerente de
Desarrollo Urbano, previo procedimiento administrativo y analisis de todos los actuados, seré pasible de la sancién
administrativa de S[.EPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR QUENCE DIAS, conforme lo establece el
articulo 90° de la Ley 50057 - Ley SERVIR.

VI PLAZOPARA PRESENTAR EI. DESCARGO

Al respecto el articulo 106° del Reglamento de la Ley 30007 establece las fases del procedimiento administrativo
disciplinario, “Fase Instructive esta fase se encuentra a cargo del organo instructor y comprende las actvaciones
conducentes a la determinacicn de la responsabilidad administrativa disciplinaria, Se inicia con la noftificacion del
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servidor civil de la comunicacion gue determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindsndole un
plazo de cinco dias (09) dias hébiles para presentar su descargo, plazo gue puede ser prorrogable ()"

VIIL CONCURSODEINFRACTORES

Que la Versién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil, en su punto 132 sobre concurso de infractores sefiala:

“En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel Jerdrguico y dependan del mismo
inmediato superior, mne.spoua’e a este serel Organo Instructor.

Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades orddnicas o de distintos niveles jerdrguicos y

fos) iese el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de ma nivel jerdrguico.

Si se diera la situacién de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel jerdrquico y dependan de
distinto inmediato superior del mismo rango, es la méxima autoridad administrativa la que determina cudl de
los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor

FEn caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, corresponderd instruir a la autoridacl competente
de conocer la falta mds grave "

. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO
Que el articulo 90 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” dispone lo siguiente: “La suspensicn sin goce de

remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de trescientos sesenta y cinco (309) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. El mimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de
recursos humanos o guien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por
resolucién deljefe de recursos humanoso guien haga susveces. La apelacion es resuelta porel Tribunal del Servicio Civil”

En ese entender, adoptando como criterio la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de Sestion de nuestra
entidad, por tratarse de una sancién de Suspensién sin Coge de Remuneracién, el jefe inmediato esel organo que instruye,
en ese sentido el GerenteMu.nidpa] se constituge como Organo [nstructor, el mismo qgue es el competente para recibir el
descargo correspondiente.

X LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DFL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

El articulo 96’ del Reglamento de la Ley 30057 — Ley SERVIR, establece que:

"O601 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualguiera de
las etapas del procedimiento administrativo disciplinario,

962 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal
A b)del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (09) dias hébiles

96.5 Cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el Segundo Pirrato de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Givil en un plazo méximo de diez (10) dids hdbiles, la autoridad
competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

964 En los casos en gue la presunta omision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de Ja Repiiblica
no notifique la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa fancional, con el fin de respetar los principios de competencia y con no bis in idem”

XL  DECISIONDE INICIO DELPAD

Que, en mérito a lo sefialado y de conformidad con el Articulo 248 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, P rincipios de la Potestad Sancionadora Administrativa. La potestad sancionadora de todas las
entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales 1 Legalidad.- Sélo por norma con rango de
Ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias. 2 Debido
Frocedimiento.~ No se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las
garantias del debido procedimiento. Los procedimientos gue regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben
establecer la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendsndolas a autoridades distintas. ()
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Por los fundamentos previamente expuestos y estando a las facultades delegadas a este Ozgano Instructor,
SERESUELVE:

ARTICULO PRIMFRO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora
MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON en su actuacién como Jefe de la Oficina de Administracién de la
Municipalidad Distrital de Socabaya; ya gue la servidora habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85°del
Leg N° 30007, Leg del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Son faltes de cardcter disciplinario que, segiin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: “d) La
nggl:&' encia en el dasemg@ de las funciones” Siendo asi, de encontrarse respons&ble ala servidora MARiA FAVIOLA
AGOSTINELLI CHAOON, previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, sera pasible de sancién
administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor JOSE
ALEX DAVILA ROMAN en su actuacién como Sub Gerente de Obras Piblicas de la Municipalidad Distrital de
Socabaqa; yague el servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85 del Lepr mz'Leq del Servicio
Civil, gue establece lo siguiente: "Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: “ d) La negligencia en el desempeiio de las
fanciones”. Siendo asi, de encontrarse responsable al servidor JOSE ALFX DAVILA ROMAN, previo procedimiento
administrativo y anélisis de todo lo actuado, sera pasible de sancién administrativa, de conformidad a lo expuesto en el

presente.

ARTICULO TERCERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora
MARIA FLENA NINA CAMPOS en su actuacién como Sub Gerente de Liquidacién de obra de la Municipalidad
Distrital de Socabaya; ya gue la servidora habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 83° del Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece lo signiente: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: “ dJ La negligencia en el
a‘esemgﬁo de bsﬁmdonesfSido asi, de encontrarse responsable a la servidora MARIA. ELENA NINA CAMP()S,
previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, seré pasible de sancién administrativa, de conformidad
alo expuesto en el presente.

ARTICULO CUARTO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL en su actnacién como Gerente de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de Socabaya; ya que el servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N230057
Leydel Servicio Civil, que establece lo siguiente:"&m faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: “ d) La negligencia en el
desemperio de las funciones” Siendo asi, de encontrarse respon.sable al servidor FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL

- previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, seran pasible de sancién administrativa, de
conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO QUINTO: Conforme a lo establecido en el TUO de la Ley Nro. 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, que en su Titulo Preliminar, Articulo IV.- “Principios del Procedimiento Administrativo’,
numeral 12, se establece el Pﬂndp_io del debido pmmdlmento, NGHHQ[IESE a los servidores MARIA FAVIOLA
AGOSTINELLI CHACON, JOSE ALEX DAVILA ROMAN, MARIA FLENA NINA CAMPOS y FERNANDO
JAVIER ARIAS ESPINAL, en el domicilio previsto porLey, a efecto de que proceda a remitir sus descargos en el término
de CINCO DIAS habiles, contados desde el dia siguiente a su notificacién con la presente resolucién, manifestado al
servidor que sus derechos se encuentran &ebldamente 3mant:zados. pudiendo hacer valer los medios de defensa que la
Ley le faculta dentro de los plazos ¢ instame

REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

"Lc. Oscar Wyli4mCacores Rodriguez

GERENTE NICIPAL
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