MUNICIPALIDAD DE s-‘ COCA

SOCABAYA BAYA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 025-2021-MDS /A-GM
ORGANOINSTRUCTOR

Socabaya, 08 de febrero del 2021.-

VISTO: Fl Informe de precalificacién N’ (b—?O?l-MDS/ ST-PAD, presentado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Discipli.ua.rios deesta Munidpalidad Distrital de Socabuga. y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional. Ley N” 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiemos locales con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que mediante laLey N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, se ha establecido un Régimen Unico yExclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades piiblicas del Fstado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asi la Novena Disposicién Complementaria Final de
la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativo N 276 y N° 728 las
normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio
Civil", aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCSM, establece que el titulo comesponde al “Régimen Disciplinario” y
ProcedimientoSancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamento a fin de que las entidades se
adecuen intemamente al Procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios de la Ley N° 30057, se regirén por las normas
por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.

Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administratives Disciplinarios se deben instaurar
conforme el procedimiento regulado por la Ley del Servicio Civil” ysuReglamento aprobado por DS.N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2013-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve
aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC, sobre el * Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Leq del Servicio Civil” la mencionada directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, siendo aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N” 50057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del
Reglammto;

L IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PROCESADOS Y CARGOS QUE DESEMPENAN

Nombre ¢ MariaFaviola Agostinelli Chacén
Cargo :  JefedelaOficina de Administracién
Area :  Unidad de Estudio y Proyectos — Unidad Formuladora
Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1057

- Nombre :  José Alex Dévila Roman
Ca.!go i Su]:aerente de Obras Piblicas
Asea :  Subgerencia de Obras Piblicas
Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1057
Nombre : Fernando Javier Arias E.qpmal
Cargo :  Gerente de Desarrollo Urbano
Azeu :  Gerencia de Desarrollo Urbano
Régimen Laboral ¢ Decreto Legislativo 1057

I.  FALTADISCIPLINARIA QUESE IMPUTA.
A los servidores MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON por haber sido negligentes en el desempeiio de sus funciones
como jefe de la Oficina de Administracién, JOSE ALEX DAVILA ROMAN por haber sido negligentes en el desempeiio de sus

funciones como Sub Gerente de Obras Piblicas y FFRNANDO JAVIFR ARIAS ESPINAL por haber sido negligentes en el
desempeiio de sus funciones como Gerente de Desarrollo Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de Socabaya.
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¢ RespectoalaservidoraMARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON jefe de la Oficina de Administracién, y como
miembro de la comisién permanente de recepcién de obras por contrata de la Fntidad para el ejercicio 2018, periodo
del 6 al 8 junio 2018, designada a través de la Resolucién de Alcaldia N° 015-2018-MDS de 26 de enero de 2018,
porhaber suscrito el acta de observaciones de 6 de junio de 2018, en donde no observa el incumplimiento contractual
del contratista relacionado con las especificaciones técmicas y calidad de ejecucién de las jardineras, ni el
incumplimiento en la construccién del total de las 128 unidades de jardineras, més aiin, que dicha comisién efectud
la verificacién de los trabajos ejecutados, en la gue solo observé el replantado de plantones y repintado, relacionado
con las partidas del subtitulo jardineras.
Asimismo, por haber suscrito el acta de recepcién de obra de 8 de junio de 2018, dando por recibida la obra y no
observar el incumplimiento contractual del contratista seialado precedentemente, muy por el contrario, indicaron y
dejaron constancia que la prestacién se ejecutd sin observaciones y acorde a lo establecido contractualmente,
situacién que impidié el resarcimiento que le corresponde a la Fatidad por la afectacion a la falta de oportunidad de
la contratacién, esto es, penalidad por mora por el retraso injustificado del contratista en la ejecucion de la prestacién;
accionar que impidié ala Entidad ver resarcida la alectacién ocasionandole perjuicio econémico de S/ 150 470,76,

*  Respecto al servidor JOSE ALEX DAVILA ROMAN, en su calidad de sub gerente de Obras Pablicas, otorgé

conformidad al expediente técnico de la obra recomendando su aprobacién, dejando constancia de la revisién,
evaluacién técnicamente y conformidad para la aprobacién del citado expediente, cuyo sistema de contratacion es
suma alzada, asumiendo la responsabilidad por las deficiencias gue genere en su ejecucién, no observando la
inconsistencia cuantitativa entre los planos {128 jardineras) y el presupuesto (163 jardineras) para luego, en mérito a
dicho presupuesto efectuar el requerimiento de la contratacién determinando el valor referencial de la obra sin
observar las inconsistencias en las partidas del subtitulo "Jardineras” afectando el precio de la contratacién y la
correcta utilizacién de los recursos piiblicos en concordancia con el principio de eficiencia y eficacia en las
contrataciones.
Posteriormente, durante la ejecucién de obra no realizé la verificacién técnica de la contratacién; asi como, la
supervision, inspeccién y control técnico de la ejecucién de la obra, pese a tener conocimiento del contenido del
expediente técnico, accionar que permitié el incumplimiento de la secuencia légica de las partidas programadas y
las dimensiones, prohmdidad, caracteristicas y condiciones establecidas en el detalle de los planos, especificaciones
técnicas, memoria descriptiva, metrados y presupuesto de obra del expediente técnico, deficiencias constructivas que
ocasionaron perjuicio econémicode S,/ 36 972,60 y afectaron la vida titil de las bermas: incumplimiento contractual
que ademés afect6 la finalidad de la construccion y funcionalidad de las jardineras.

e Respectoal servidor FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL, como Gerente de Desarrollo Urbano, en su calidad de
servidor Publico de confianza, por su profesion y mds ain por ser él rea usuaria del mencionado proyecto y en su
calidad de presidente de la comisién permanente de recepcion de obras por contrata de la Fntidad para el ejercicio
2018, por haber suscrito el acta de observaciones de 6 de junio de 2018, en donde no observa el incumplimiento
contractual del contratista relacionado con las especificaciones técuicas y calidad de ejecucion de las jardineras, ni
sobre la construccién del total de las 128 unidades de jardineras, més atin, guedicha comisién efectud la verificacién
de los trabajos ejecutados,en la que solo observé el replantado de plantones y repintado, relacionado con las partidas
del subtitulo jardineras.

Asimismo, por haber suscrito el acta de recepcion de obra de 8 de junio de 2018, dando por recibida la obra y no
W/ observar el incumplimiento contractual del contratista sefialado precedentemente, muy por el contrario, indicaron g
dejaron constancia que la prestacién se ejecuté sin observaciones y acorde a lo establecido contractualmente,
situacion que impidi6 el resarcimientoque le corresponde a la Entidad porla afectacién a la falta de oportunidad de
la contratacién, esto es, penalidad por mora parel retraso injustificado del contratista en la ejecucién de la prestacién;
accionar que impidi6 a la Entidad ver resarcida la afectacién ocasionéndole perjuicio econdmico de S/ 1950 470,76.

L  ANTECEDENTES
31 Oficio N'.002129-2019-CG/GRAR, de fecha 30 de octubre del 2019, a fojas 02.
32. INFORME DE CONTROL ESPECIFICON’ 3208 -2019-CG/GRAR-SCE, de fecha 30 de octubre del 2010, a
fojaa 05.
33. Informe N’ 348-20R20-MDS/A-GM-OAD-URRHH, de fecha 06 de noviembre del 2020, de fojas 00 a fojas 06.
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IV.  ANALISIS DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION

41 ConOficioN’. 0021?9—9019~CG/ GRAR, de fecha 30 de octubre del ?Olg,el Gerente Re.gionﬂl de Control II (e), remite
informe de Control especifico sobre el servicio de control especifico a hecho con presunta irregularidad a la Fjecucién de
la partida jardineras, correspondiente a la obra: Mejoramiento de la Infraestructura vehicular y peatonal en el Pueblo
Joven 04 de octubre, del distrito de Socabaya ~ Arequipa — Arequipa, Il etapa, zona A.

42 Que mediante Informe De Control EspecificoN’ 3208 -2019-CG/GRAR-SCE, de fecha 30 de octubre del 2010, sefialé

gue laEntidad aprobé en febrero de 2018 el expediente técnico de la obra Mejoramiento de la Infraestructura Vehicular

y Featonal en el Pueblo Joven 04 de octubre, distrito de Socabaya Arequipa — Avrequipa [l Etapa Zona A en adelante

la "Obra’, gue comprendié entre otras la meta fisica ejecucién de bermas, gue de acuerdo al numeral 010504 de las

especificaciones técnicas contemplé la ejecucion de jardineras, cuyo sistema de contratacién era a suma alzada.

Al respecto, los funcionarios y servidores de la Futidad no observaran la inconsistencia cuantitativa de 35 Jjardineras

valorizadas en S/ 12 54389 que afecté el precio de la contratacién, que tenia presupuestada la ejecucion de 163

jardineras cuando en planocs se consigné 128 jardineras presupuesto que a su vez sustentd el valor referencial del

procedimiento de contratacion Adjudicacion Simplificada (AS) n. 0 O11-2018-MDS, cuyo monto fuera adjudicado
posteriormente al Consorcio 04 de Octubre, en adelante el ‘Contratista”

Asimismo, durante la ejecucién de las citadas partidas, Ja Enfidad y el supervisar de obra no verificaron ni cautelaron su

proceso constructivo acorde a lo establecido en el expediente técnico, permitiendo que el Contratista, no ejecute las

jardineras de acuerdo con la secuencia de avance programado ni a las caracteristicas y condiciones establecidas en los
planos, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra.

Finalmente, culminado el plazo contractual en mayo de 2018 e/ comité de recepcion de obra de la Fatidad, recibic y otorgé

conformidad de la ejecuciin de la Obra, no obstante el Contratista a la fecha de recepcion no cumplic con la construccicn

total de fas unidades de jardineras establecidas en el expediente técnico, 128, evidencidndose de la visita de inspeccion

de 23 de setiembre de 2019 123 jardineras; y, ademés que entre el 10 y 22 de setiembre de 2019 se ejecutaron 33

jardineras en la zona de la obra; teniendo presente ademés que los planos post construccién de mayo de 2018 de la

liguidacién de contrato de obra consignan 98 jardineras; accionar que permitié el pago integro de S/ 1504 70757 a favor
del Contratista, monto algue no se aplicé Ia penalidad comrespondiente.

Las sitnaciones descritas contravinieron lo sefialado en la Ley de Procedimiento Administrativo General referido a los

principios de legalidad y verdad material;1a Ley de Contrataciones del Fstado, en lo referido a la finalidad y oportunidad

de las contrataciones los principios de eficacia y eficiencia e integridad; valor referencial; contrato y responsabilidad del
contratists; en concordancia con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado respecto al
requerimiento; valor referencial; sistema de contratacién de a suma alzada; penalidad por mora en la ejecucién de la
prestacion; recepcién y conformidad; valorizaciones y metrados; recepcién de la obra; y plazo contractual; asi como, la

Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica, referido a la ejecucion de proyectos de inversién.

Asimismo, contravinieron lo establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones referidos a los procesos de los

proyectosy las obligaciones del supervisor; lo establecido en las bases administrativas de la AS n: 011-2018-MDS, referido

a penalidades, recepcion de obra, sistema de contratacién, plazo de ejecucién y requerimiento; asi como, lo establecido en

el contrato para la ejecucién de la obra referido al objeto, plazo para la ejecucion, partes integrantes, declaracién jurada

del contratista y penalidades;lo establecidoen el expediente técnico de obra;y ademés, el contrato del supervisorreferido
alavigilancia de las prestaciones y obligaciones del supervisor.

Deficiencias constructivas que ocasionaron perjuicio economico de S/ 56 97200 y afectaron Ja calidad de la

contratacion; asi como, la funcionalidad y finalidad de las jardineras;ademas no permitié que la Entidad vea resarcido el

dafioporlafalta de oportunidad de la contratacién, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 190 470,76; situacién que
se originé por el accionar de los funcionarios y servidores de la Entidad.

45 Mediante Informe N' 548-2020-MDS/A-GM-OAD-URRHH, de fecha 06 de noviembre del 2020, la jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, remite informacién sobre la situacién escalafonaria sobre los servidores involucrados.

V.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

*  Respecto Al Servidor MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON - Jefe de ls Oficina de Administracicn:
Que, la falta cometida por el servidor Maria Faviola Agostinelli Chacén, se encuentra establecida en el Articulo 85°
delaley 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad pueden ser sancionadas con suspensicn
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d) La nedligencia en el desemperio de las

funciones”,

En ese sentido habria contravenido la Ley n? 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio de
2014 y vigente desde el 9 de enero de 2016, modificada con Decreto Legislativo n.°1341 publicado el 7 de enero de
2017 y vigente a partirdel 3 de abril de 2017. Que establece lo siguiente:
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Articulo I Finalidad La presente norma tiene por finalidad establecer normas crientadas a maximizar el
valor de los recursos piiblicos que se invierten y a promover la actuacién bajo el enfoque de gestion por
resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectien en forma
oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad permitan el cumplimiento de los fines piblicos
y fengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los cindadanos. Dichas normas se
fundamentan en los principios que se enuncian en el articulo 2

Articulo 2~ Principios gue rigen las Contrataciones

() Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente Ley y su reglamento
de integracion para solucionar sus vacios y como pardmetros para la actuacion de quienes intervengan en
dichas contrataciones: (_)

{) Eficacia y Eficiencia: El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucicn deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, () garantizando la efectiva y
oportuna satisfaccion de los fines piiblicos para gue tengan una repercusion positiva en las condiciones de
vida de las personas, asi como del interés piiblico, hajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los
recursos piiblicos. ()

j/Integridad La conducta de los participes en cualgquier etapa del proceso de contratacion estd guiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualguier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe
ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

Articulo 32 Fl contrato

326 E contratista es responsable de realizar correctamente la totalidad de las prestaciones derivadas de

la ejecucicn del contrato. Fara ello debe realizar todas las acciones que estén a su alcance, empleando la
debida diligencia y apoyando el buen desarollo contractual para conseguir los objetives piiblicos
previstos.

Articulo 40, Responsabilidad del contratista

401 El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligacianes a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el contrato. En los contratas de ejecucién de obra, el plazo de responsabilidad no puede ser
inferior a siete (7) asias, contado a partir de la conformidad de la recepcicn total o parcial de la obra, sediin
corresponda. Ademés, se debe cumplir lo dispuesto en los numerales 2)y 3)del articulo 1774 del Codigo
Givill’)

De igual forma, haber incumplido los sefialado en Decreto Supremo n. ¢ 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 10de diciembre de 2019 y vigente a partir del 9 de enero de 2016, modificado
con Decreto Supremo n. °056-2017-EF publicado el 19 de marzo de 2017 y vigente a partir del 3 de abril de 2017 en
sus articulos:

Articulo 14- Sistema de Contratacion Las contrataciones pueden contemplar alguno de los siguientes
sistemas de contratacion:

e 1 Asuma alzada, aplicable cuands las cantidades magnitudes y calidades de la prestacion
estén definidas en las especificaciones técnicas, en los términos de referencia o, en el caso de
obras, en los planos, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra,
respectivas. El postor formula su oferta por un monto fijo integral y por un determinado
plazo de ejecucion. Tratdndose de obras, el postor formula dicha oferta considerando los
trabajos gque resulten necesarios para el cinnplimiento de la prestacion requerida segiin los
planas, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra gue forman
parte del Expediente Técnico, en ese orden de prelacicn; debiendo presentar para la
suscripcion del contrato el desagregado de partidas que da origen a la oferta. El mismo
orden de prelacién se aplica durante la ejecucién de la obra(_)

Articulo 133 - Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacicn

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrata, la
Entidad le aplica antométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. ()

Articulo 178~ Recepcidn de Ia Obra y plazos

()el comité de recepcicn inicia junto al contratists, el procedimiento de recepcicn de obra () Para tal efecto
procede a verificar el fiel cumplimiento de lo establecido en los planos y especificaciones técnicas”
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En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N' 28179, Ley Marco del Empleo Piiblico, vigente desde el 1 de enero
de2015,queen:

ElTitulo IV~ Principios prevé

1 Principio de legalidad - (L) El empleado piiblico en el ejercicio de su funcion actiia respetando el orden

legal y las potestades gue la ley seriala

Asi como, en el articulo 16, que sefiala: Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplirpersonal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico;

L)

c)Salvaguardar los intereses del Fstado y emplear ansteramente los recursos priblicos, destinéndolos sélo

para la prestacion del servicio piiblico e,

()

i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”

Asimismo, segin el art 49" del Reglamento de Organizacién g Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital de
Socabaya, una de las funciones de la Oficina de Administracién es:
‘2 Cumplir y hacer cumplir las normas de Ja Ley de contrataciones del Fstado y su Reglamenta en todes
los procesos de contratacicn de bienes, servicios en general consultorias u obras que se ejecuten a cargo de
la Sub gerencia de Logistica y/0 comité de seleccion.”

En concordancia con lo que sefiala el art. 41" del Manual de Oxganizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad
distrital de Socabaya, una de las funciones especificas del drea:

‘()0 Conformar como miembro titular del Comité Fspecial Permanente en las Contrataciones de la
Entidad-orientadas a la contratacion de Bienes, Servicias, Consultoria de Obras y Ejecucion de Obras.

&) Administrar y ejecutar el proceso de Contrataciones en todas sus fases.

Y Supervisary cantrolar el cumplimiento de plazos en la ejecucion de obras, servicios de consultoris,
servicios generales y contratacion de bienes derivadas de procesos de seleccion, al momento de efectuar la
cancelacion de los mismaos;

0 ,
s)Evaluar y en su caso ejecutar las penalidades por incumplimiento contractual, correspondiendo al Area
Usnaria de la contratacién, el Vigilar la Fjecucion contractual

Ur

De igual forma el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:sefiala
lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

Las obligaciones son las signientes:
a} G umplir personal y diﬁ;geniaﬂem‘efm deberes establecidos porla administracion municipal 3

Finalmente, se habria vulnerado el art 07 sobre Deberes de la Funcién Piblica de la Ley Nro. 27815 “Codigo de ética
de la Funcién Pitblica que sefiala:
El servidor piiblico tiene los siguientes deberes: 0 Responsabilidad, todo servidor piiblico debe desarrollar
~ sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién piiblica”

RespecioAlServidor JOSEALEX DAVILA ROMAN - Subgerente de Obras Piblicas:
Que, la falta cometida por el servidor José Alex Davila Romén, se encuentra establecida en el Articulo 85 delaLey
30057 ‘Le!; del Servicio Civil” que establece lo siguiente:
Sou faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “dJ La negligencia en el desempetio de las
funciones”.
En ese sentido habria contravenido la Ley n.? 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio de
2014 y vigente desde el 9 de enero de 2016, modificada con Decreto Legislativo n. °1341 publicado el 7 de enero de
2017 yvigentea parﬁ:delﬁ de abrilde QOH.Que establece lo siguiente:

Articulo I Finalidad La presente norma tiene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el
valor de los recursos piiblicas que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfogue de gestion por
resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectiien en forma
oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad permitan el cumplimiento de los fines priblicos
y fengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los cindadanos. Dichas normas se
fundamentan en Jos principios gue se enuncian en el articulo 2
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Anrticulo 2~ Principios que rigen las Contrataciones

(L) Los principios sirven de criterio de interpretacion para la aplicacion de la presente Ley y su reglamento,
de integracion para solucionar sus vacios y como parémetros para la actuacion de quienes intervengan en
dichas contrataciones: U

{) Eficacia y Eficiencia: El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucidon deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de Ja Entidad () garantizando la efectiva y
oportuna satisfaccion de los fines piiblicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de
vida de las personas, asi como del interés piiblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los
recursos piiblicos. (L)

ntegridad La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esté guiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualgquier practica indebidea, la misma gue, en caso de producirse, debe
ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oporfuna.

Articulo 8 Funcionarios, dependencias y drgancs encargados de las contrataciones
815e encuentran encargados de los procesas de contratacion de la Fatidad(-+)

b) El drea Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con detenminada
contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras
dependencias, gue colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion
técnica de las contrataciones efectnadas a su requerimiento, para su conformidad ()

Articulo 18 Valor Referencial

181F] organo encargado de las contrataciones en cada Fntidad determina el Valor Referencial para efectas
del proceso de contratacion con el fin de establecer el tipo de procedimiento de seleccion correspondiente

y destionar la asignacion de los recursos presupuestales necesarics. ()

184 En caso de ejecucion de obras, el valor referencial se establece en el expediente técnico o estudio
definitivo de la obra.

Articulo 32 El contrato

JF20 L contratista es responsable de realizar correctamente la totalidad de las prestaciones derivadas de
la ejecucicn del contrato. Fara ellg debe realizar todas las acciones que estén a su alcance, empleando la
debida diligencia y apoyando el buen desarrollo contractual para conseguir los objetivos piihlicas
previstos.

Articulo 40 Responsabilidad del contratista

401 El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las abligaciones a su cargo, de acverdo a lo
establecido en el contrato. En los contratos de ejecucion de obra, el plazo de responsabilidad no puede ser
inferior a siete (7) afias, contado a partir de la conformidad de la recepcion total o parcial de la obra, segim
corresponds. Ademds, se debe cumplir lo dispuesto en los numerales 2}y 3) del articulo 1774 del Codigo
Grvill.)

De igual forma, haber incumplido los sefialado en Decreto Supremo n. © 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 10de diciembre de 2013y vigente a partir del 9 de enero de 2016, modificado
con Decreto Supremo n. °056-2017-EF publicado el 10 de marzo de 2017 y vigente a partir del 3 de abril de 2017.en
sus articulos:
Articulo 8- Requerimiento
87 El drea usuaria es responsable de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la
calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que
repercutan en el proceso de contratacion(.)

Articulo 12~ Valor referencial
127, Elvalor referencial se determina conforme a lo siguiente:

b)En la contratacién para la ejecucion de obras, comesponde al monto del presupuesto de obra establecido
en ef Expediente Técnico de Obra aprobado por la Entidad. Para obtener dicho monto, la dependencia de
la Entidad o el consultor de obra que tiene a su cargo la elaboracion del expediente técnico debe realizar
las indagaciones de mercado necesarias que le permitan contar con el andlisis de precios unitarios

Pagina 6 de 12

Calle San Martin, Manzana L Lote. 12 PT. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655/ (054) 436524
www.munisocabaya. gob.pe M/""” Aerencia

AR/ Municimalide~cd Nictvital Ao Cancduois



MUNICIPALIDAD DE S.".EHEH

SOCABAYA SBAYA

actvalizado por cada partida y subpartida, teniendo en cuenta los insumos requeridos, las cantidades,
precios o tarifas; ademds de los gastos generales variables y fijos, asi como la utilidad

Articulo 14- Sistema de Contratacion Las contrataciones pueden coutemplar alguno de los siguientes
sistemas de contratacion:

2 Asuma alzads, aplicable cuando las cantidades magnitudes y calidades de la prestacion
estén definicas en las especificaciones técnicas, en los términos de referencia o, en el caso de
obras, en los planos, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra,
respectivas. El postor formula su oferta por un monto fijo integral y por un determinado
plazo de ejecucion. Tratdndose de obras, el pastor formula dicha oferta considerando los
trabajos que resulten necesarios para el cumplimiento de la prestacion requerida segiin los
planos, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra que forman
parte del Expediente Técnico, en ese orden de prelacion; debiendo presentar para la
suscripcion del contrato el desagregado de partidas que da origen a la oferta. El mismo
orden de prelacién se aplica durante la ejecucién de la obral.)

Articulo 143~ Recepcion y conformidad

431 La recepcion y conformidad es responsabilidad del érea usuaria

143214 conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien
debe verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales debiendo realizar las pruebas que fueran
necesaria.

Articulo I78~ Recepcidn de la Obra y plazos

(LJel comité de recepcicn inicia junto al contratista, el procedimiento de recepcion de obra (L) Para tal efecto
procede a verificarel fiel cumplimiento de lo establecido en los planos y especificaciones técnicas”

De igual forma lo establecido en el articulo 10 de la Directiva N° 001-2011-EF /68,01, Directiva General del Sistema
Nacional de Inversién Piiblica, referida a las funciones y responsabilidades de la unidad ejecutora del proyecto de

inversion.

En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1de enero
de 2015, queen:
El Titulo IV - Principios prevé:
1 Principio de legalidad. - (L) El empleado piiblico en el ejercicio de su funcion actia respetando el orden
legal y las potestades que la ley sefiala’
Asi coma, en el articulo 10, que seiiala: Todo empleado esta sujeto a las siguientes abligaciones:
b) Cumplirpersonal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico:
L)
al Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursas piiblicos, destindndolos solo
para la prestacion del servicio piiblico e,

& 0
i) Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”
Asimismo, segiin el art 95" del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital de
Socabaya, una de las funciones de la subgerencia de Obras Piiblicas es
‘I Programar, ejecutar y supervisar las obras piiblicas gue ejecuta la Municipalidad dentro del dmbito
Distrital de Socabaya.(_)
J. Organizar, supervisar, controlar y recepcionar las obras que ejecuta la Municipalidad sea por contrata
y/i:r paradmjnistraddu directa, verificando gue las mismas se hayan ejecutado conforme especificaciones
técnicas aprobadas y buenas précticas de construccion. ()
3 Revisar. evafwy emitir conformidad de las valorizaciones de los proyectos en observancia de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento. (L)
12 Flaborar los estudios definitivos y/0 expedientes técnicos de los proyectos de inversion piiblica
declarados viables, de acuerdo a los pardmetros minimos aprobados en los estudios de Pre inversion. (L)
18 Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y que sean de su competencia.”

En mnooréandn con lo que senala el art. 39° del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad
distrital de Som})m;a, una de las funciones espedﬁcas del jefe delaunidad de ejecucion de obras publicas:
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‘a) Planificar, dirigir, coordinar, cjecutar y evaluar actividades de la ejecucion de Proyectos de
Infraestructura urbana, infraestructura bésica y de servicios; asi como proyectos de mejoramiento de
ormato piiblicos en sus diversas etapas.

b}ffabom el estudio definitivo, exped:eu te técnico u otro documento eguivalente o supervisa su
elaboracion, cuando no sea realizado directamente por este érgano.

#)Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y disefios de proyectos de obras
publicas de infraestructura urbana; el proceso de elaboracion de expedientes técnicos, asi como los
procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liquidacion de obras. (L)

h)Supervisar, inspecciona, evahia y controla el desarrollo técnico-econémico y avance fisico y
valorizaciones de las obras en ejecucion en sus diferentes modalidades (directa o indirecta) debiendo
emitir informe de conformidad para tal efecto. ()

o}SupeM.sw; inspeccionar, recibir y efectuar la liquidacion de las obras piiblicas contratadas y/0
efectuadas por la municipalidad asi como también dar cuenta sabre iregularidades e infracciones a las
normas y reglamentos técnicos. ()

u) Controlar la ejecucicn de abras de acuerdo al cronagrama establecido y especificacion técnice. ()
w)Realiza inspecciones a obras de infraestructura y otros que Ia Municipalidad ejecute bajo las diversas
modalidades.”

De igual forma el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12: sefiala
lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

Las obligaciones son las siguientes:

a) Cumplirpersonal y diligentemente los deberes establecidos por la administracion municipal”

Finalmente, se habria vulnerado el art. 07 sobre Deberes de la Funcién Piiblica de la Ley Nro, 27815 “Codigo de ética
de la Funcién Piblica que sefiala:
‘El servidor priblico tiene los signientes deberes: 0. Respansabilidad, todo servidor piiblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

o Respecto al servidor FERNANDO JA VIER ARIAS ESPINAL — Gerente de Desarrollo Urbano:
Que, la falta cometida por el huncionario Femando Javier Arias Espinal, se encuentra establecida en el Articulo 85°
delaley 30057"qu del Servicio Civil” que establece losiguiente:
Son faltas de caricter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensicn
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el desempesio de las
fanciones”,

En ese sentido habria contravenido la Ley n? 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicada el 11 de julio de
2014 y vigente desde el 9 de enero de 2016, modificada con Decreto Legislativo n. 21341 publicado el 7 de enero de
2017 y vigente a partirdel 3 de abril de 2017. Que establece lo siguiente:

Articulo I Finalidad La presente norma tiene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el
valor de los recursos piiblicos que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestion por
resultadbs en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectiien en forma
oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines priblicos
y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos. Dickas normas se
fundamentan en los principios que se enuncian en el articulo 2

Avrticulo 2~ Principios que rigen las Contrataciones

{L)Los principios sirven de criterio de interpretacicn para la aplicacién de la presente Ley y su reglamenta,
de integracion para solucionar sus vacios y como parémetros para la actvacion de quienes intervengan en
dichas contrataciones: ()

{) Eficacia y Eficiencia: Fl proceso de contratacién y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, () garantizando la efectiva y
oportuna satisfaccion de los fines piiblicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de
vida de las personas, asi como del interés piiblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los
recursas piiblicos. (L)

) Integridad La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esté guiada par
la honestidad y veracidad evitando cualguier préctica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe
ser comunicada a las auteridades competentes de manera directa y oportuna.

Articulo 32 El contrato
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J26 Il contratista es responsable de realizar correctamente la totalidad de las prestaciones derivadas de

la ejecucicn del contrato. Para ello debe realizar todas las acciones que estén a su alcance, empleando la
debida diligencia y apoyando el buen desarrollo contractual para conseguir los objetivas piiblicos
previstos.

Avrticulo 40 Responsabilidad del contratista

401 El contratista es retpomable de ejecutar la totalidad de las aﬁb‘gadaues a su cargo, de acuerdo a lo
establecido en el contrato. En los contratos de ejecucion de obra, el plazo de responsabilidad no puede ser
inferior a siete (7) atios, contado a partir de la conformidad de la recepcion total o parcial de la obra, segiin
corresponda. Ademds, se debe cumplir lo dispuesto en los numerales 2)y 3)del articulo 1774 del Codigo
Civil (")

De i&ual forma, haber incumpljdo los sefialado en Decreto Supmmo n. © 350-2015-EF, Rtg]ammto dela Leq de
Contrataciones del Estado, publicado el 10 de diciembre de 2013 y vigente a partir del 9 de enero de 2016, modificado
con Decreto Supremo n.0056-2017-EF pub]icado el 19 de marzo de 2017 y vigente a partir del 3 de abril de 2017 en
sus articulos:

Articulo 14~ Sistema de Contratacion Las contrataciones pueden contemplar alguno de los siguientes
sistemas de contratacion:

J  Asuma alzads, aplicable cuando las cantidades, magnitudes y calidades de la prestacién
estén definidas en las especificaciones técnicas, en los términos de referencia o, en el caso de
obras, en los planos, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra,
respectivas. El postor formula su oferta por un monto fijo integral y por un determinado
plazo de ejecucion. Tratdndose de obras, el postor formula dicha oferta considerando los
trabajos que resulten necesarios para el complimiento de la prestacion requerida segiin los,
plancs, especificaciones técnicas, memoria descriptiva y presupuesto de obra gue forman
parte del fmediente Técnico, en ese orden de pxe]addu; debiendo presentar para fa
suscripcion del contrato el desagregado de partidas que da origen a la oferta. El mismo
orden de prelacién se aplica durante la ejecucién dela obral(.)

Articalo 133~ Fenalidad por mora en la ejecucion de la prestacion

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. ()

Articulo 178 - Recepcidn de la Obra y plazos

{_)el comité de recepcicn inicia junto al contratista, el procedimiento de recepcicn de obra (L) Para tal efecto
ptvcecfe a verificarel fiel cump]bzu‘ento de lo establecido en los p]anos y expedfimdmes técnicas .

En ese sentido, no observé lo dispuesto en la Ley N' 28179, Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de enero
de 2015, que en:
El Titulo IV~ Principios prevé
1 Principio de legalidad - (L)} Fl empleado piiblico en el ejercicio de su fancion actia respetando el orden
legal y las potesiades gue la ley sefiala;
- Asi como, en el articulo I6, que seriale: Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones:
(Z) Gwp[irpemna] g cﬁ‘ligeu temente los deberes gue impone el servicio pﬁbﬁcq-
c)Salvaguardar los intereses del Fstado y emplear ansteramente los recursas piithlicos, destinandolos sélo
para la prestacion del servicio piiblico e,

(8]
i) Conocerlas labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio”

Asimismo, segiin el art. 92° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital de
Socabaya, una de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano es:
i Dirigu; mubn’arymmw’n:tfa ejecucion de abras pzibbca: de infraestructura vial urbana g rural del
Distrito.”
En concordancia con lo que sefiala el art. 57" del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad
distrital de Sooabm;a, en relacién a laGerencia de Desarrollo Urbano y Rural:
La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el érgano de linea encargado y responsable de planificar,
Jestionar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de la inversion piiblica
municipal conformada por los estudios de pre inversion, definitivas o expedientes técnicos y la ejecucion
de obras locales.
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_Como funciones especificas:

a)Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de cardcter urbanistico y rural
programado durante cada ejercicio presupuestal gne se realicen en la circunscripcion.

#) Dirigir la ejecucion de abras por administracion directa y por contrata entre otros.

L)

:‘} Seguimiento y monitoreo de obras pzil)fica.; y pzivadas.

¢

y) Debers vigilar la ejecucion de las obras piblicas de acuerdo a los expedientes técnicos aprobados,
siendo responsable de la oportuna modificacién del mismao.

2} Aprobar los expedientes técnicos para ejecucion de obras, siendo responsable de sus modificaciones gue
no conlleven a un incremento presupuestal, adicionales o deductivos relacionados al incremento o
disminucion de metrados, bajo responsabilidad.

L)

bb) Emitir informe de evaluvacién en forma detallada respecto a la correcta ejecucion de las obras por
Contrata para efectos de la liguidacion, debiendo de cantelar el cumplimiento cabal de las partidas,
plazos, cotejo de la liguidacion presentada por el contratista con el expediente técnico aprobado materia
del proceso de seleccién.”

Deigual forma el Reglamento Intemo de Trabajo de laMunicipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:sefiala

lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Las obligaciones son las signientes:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracicn municipal”

Finalmente, se habria vulnerado el articulo 07 sobre Deberes de 1a Funcién Piblica de la Ley Nro. 27815 “Cédigo de
éticadela Fumon Piblica que sena]ﬂ.

sus funciones a cabalidad y en i&mamggg,] asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”.

VL  POSIBLESANCION A LA FALTA COMETIDA

Si es el caso, de encontrarse tesponsa})lea los servidores: MARiA FAVIOLA AGOSTINELLI G‘IACON en su a(:h.laclon como
jefe dela Oficina de Administracién, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE 15 DIAS, respecto aJOSE ALEX
DAVILA ROMAN y FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL, como Sub Gerente de Obras Piblicas y Gerente de Desarrollo
Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de Socabaya, respectivamente, previo procedimiento administrativoy analisis de
todos los actuados, serén pasibles de la sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 30
DIAS, conforme lo establece el articulo 90" de la Ley 30057 — Ley SERVIR.

VI PLAZOPARA PRESENTAR EL. DESCARGO

Al respecto el articulo 106’ del Reglamento de la Ley 30057 establece las fases del procedimiento administrativo disciplinaria,

- “Fase Instructiva esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacion del servidor civil de la
comunicacion gue determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindéandole un plazo de cinco dias (05)
dias hébiles para presentar su descazgo, plazo gue puede ser prorragable (L)

VIL CONCURSODE INFRACTORES

Que la Vemién Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionadorde laLey N’ 30057, Ley del Servicio Civil, en su punto 132 sobre concurso de infractores sefiala:

“Fn el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerdrquico y dependan del mismo inmediato
superior, corresponde a este serel Otgdnobstmdor
Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas nnidades orgénicas o de distintos niveles jerdmguicos y
correspandiese gue el instractor sea el jefe inmediatn, es competente Ia antoridad de mayor nivel jerdrguico.

Si se diera la sitnacion de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel jerdrguico y dependan de distinto
inmediato superior del mismo ranga es la mdxima autoridad administrativa la que determina cudl de los jefes
inmediatos debe actuar como Organo Instructor

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad competente de
conocerla falta mds grave "
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X  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR FL DESCARGO

Queel articulo 90 de la Ley N* 30057 “Ley del Servicio Civil” dispone lo signiente: La suspensidn sin goce de remuneraciones
se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (309) dias calendario previo procedimiento administrativo
disciplinario. Fl niimero de dias de suspensicn es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanas o
guien haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacicon es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil .

Fn ese entender, adoptando como criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion de nuestra entidad, por
tratarse de una sancién de Suspension sin Goce de Remuneracion, el jefe inmediato es el 6zgano que instruye, en ese sentido el
Gerente Mumicipal se comstituye como O'lga.no Instructor, el mismo que es el competente para recibir el descargo
correspondiente.

). LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DFL SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
Fl articulo 96° del Reglamento de la Ley 30057 - Ley SERVIR, establece que:

“O6.1 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la
tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensacianes.

Fl servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualguiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

962 Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del servidor civil a que se refiere el literal b)del
Articulo 133 del Reglamento mayores a cinco (05) dias hdbiles.

96.3 Cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al gue se refiere el Segundo FPérrafo de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, la antoridad
competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

064 Fn los casos en gue la presunta omision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Repiiblica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilided administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y con no bis in idem .

XL  DECSIONDEINICIODEL. PAD

Que, en mérito a lo sefialado y de conformidad con el Asticulo 248 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa. La potestad sancionadora de todas las
entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1 Legalidad - Sélo por norma con rango de Ley
cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias. 2. Debido
Procedimiento—No se puede imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias
del debido procedimiento. Los procedimientos gue regulen el ejercicio de fa potestad sancionadora deben establecer la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendéndolas a autoridades distintas. ()

Por los fundamentos previamente expuestos y estando a las facultades delegadas a este Organo Instructor,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora MARIA

FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON en su actuacién como Jefe de la Oficina de Administracién de la Municipalidad

Distrital de Socabaya; ya que la servidora habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 8 °del Ley N* 30057 Ley del

Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin .mgravedad puedﬂu sermc:ondda.f

con suspension temporal o con dsbmaan,pmmprmoadmmb&abm “d)Laneslige: ; esempe ;

Siendo asi, de encontranse responsable a la servidora MARIA FAVIOLA Aoosrmﬂu aiA(:ON previo pmoednmento
administrativoy analisis de todo lo actuado, seré pasible de sancién administrativa, de conformidad a lo expuestoen el presente.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidorJOSE ALEX
DAVILA ROMAN en su actuacién como Sub Gerente de Obras Piblicas de la Municipalidad Distrital de Socabaya; ya que el
servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 83 del Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo
siguiente: “Son faltas de caricter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con
destitucion, previo proceso administrativa: d) La negligencia en el desempesio de Jas fonciones ” Siendo asi, de encontrarse
responsable al servidor JOSE ALEXDAVILA ROMAN previo procedimiento administrativo y anélisis de todo lo actuado, serd
pasible de sancién administrativa, de conformidad alo expuesto en el presente.
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ARﬂGJLOERCEROAPERmRARPRO(TSOADMNSFRAHVODISGHmARIOeu contra del servidor ERNANDO
JAVIER ARIAS ESPINAL en su actuacién como Gerente de Desarrollo Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de

Socabaya;yaqueel servidorhabriaincurridoenla {alta establecida en el Articulo 85 delLe
que establece lo siguiente: “ S faltas de cardcter disciplinario que, seguin su gra

yAF 30057 Ley del Servicio Civil,
vedad, pueden ser sancionadas con suspension
de las fanciones ~ Siendo asi, de

temporal o con destitucicn, previo proceso administrative: “d)La neligencia en el desempesio

encontrarse responsable al servidor FERNANDO JAVIFR ARIAS ESPINAL previo procedimiento administrativoy andlisis de

todo lo actuado, serén pasible de sancion administrativa, de conformidad alo expuestoen el presente.

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecido en &l TUO de la Ley Nro. 97444, "Ley del Procedimiento Administrativo
General’, que en su Titulo Preliminar, Articulo IV - “Principios del Procedimiento Administrativo , numeral 12, se establece el
Principio del debido procedimiento, NOTIFIQUESE a los servidores MARIA FAVIOLA AGOSTINELLI CHACON, JOSE
ALFX DAVILAROMAN y FERNAMJAVIERAR]ASESP[NALen ol domicilio previsto por Ley, a efecto de que proceda

a remitir sus descargos en el término de CINCO DIAS habiles, contados desde el dia siguiente asu n

otificacion con la presente

resolucién, manifestado al servidor que sus derechos se encuentran debidamente garantizados, pudiendohacer valer los medios

de defensa quela Ley le faculta dentro de los plazos e instancias correspondientes.

GERENTE MUNITIPAL

Lic. Oscar W?llabxt{ceres Rodriguez
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