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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 09-2021.- MDS/A-GM.
ORGANOINSTRUCTOR

Soca.baqa,?l de enero del 2021.-

VISTO: El Informe de precalificacién N° 04-2021-MDS/ST-PAD, presentado por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta MunicjpalidachistritaI de Soce.baga, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional. Ley N°
27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiemos locales con antonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que mediante la Ley N° 30057, “Leq del Servicio Civil”, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las
personas que prestan serviciosen lasentidades piiblicas del Estado, asi comopara aquellas personasque estdn encargadas
de su destion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asi la Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos
Leeislaﬁvo N’ 92613 N’ 728 las normas referidas al Réai.men Di.sciplinaﬁo y Procedimiento Sandonadoz:

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N 30057, “Leq del
Servicio Civil“, aprobado por Decreto Supremo 040-—9014—-PCSM, establece que el titulo corresponde al “Régi.men
Disciplinario” y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglﬁmentoa fin
de que las entidades se adecuen internamente al Procedimiento, Aquellos procedimientos disciplinarios de la Ley N°
30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacion en
segunda instancia administrativa’.

Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos Disciplinarios se deben

instaurar conforme el procedimiento regulado porla Ley del Servicio Civil” y su Reglamento aprobado por DS.N" 040~
2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101—?015—SE.RV]R—PE., defecha20 de marmo del 9015, se resuelve
aprobarla Directiva N’ OQ—QOB—SERV[R/GPCSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil" la mencionada directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen clisciplinaﬂo y prooedimiento sancionador, siendo aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N 276,728,1057 y Ley N’ 30057, con las exclusiones establecidas
enel articulo 90 del Reglamento;

L IDENTIFICACION DELOS SERVIDORES PROCESADOS Y CARGOS QUE DESEMPENAN

Nombre : Jaime Dilson Quispe Quispe
{ Cargo :  Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad Formunladora
il Area ¢ Unidad de Fstudio y Proyectos — Unidad Formuladora

Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1057

Nombre :  José Alex Dévila Romén

Cargo :  Subgerente de Obras Pablicas

Area :  Subgerencia de ObrasPablicas

Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1057

Nombre :  Femando Javier Arias Fspinal

Cargo :  Gerente de Desarrollo Urbano

Asea :  Gerencia de Desarrollo Urbano

Régimen Laboral :  Decreto Legislativo 1057

IL FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA.

Respecto a los servidores JAIME DILSON QUISPE QUISPE, JOSE ALEX DAVILA ROMAN y FERNANDO JAVIFR
ARIAS ESPINAL haber sido negli&emtes en el desempefio de sus funciones como Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad
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Formuladora,de Sub Gerente de Obras Piblicas y Gerente de Desarrollo Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de
Soca]aaqa, respectivamente.

e JAIME DILSON QUISPE QUISPE, como Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora, debié verificar
que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente y en ese sentido al evaluar el expediente técnico
no debié aprobar la consistencia de este y dando la viabilidad del proyecto.

e JOSEALEXDAVILA ROMAN, como Sub Gerente de Obras Piblicas, debia programar, ejecutar y supervisar
las obras priblicas que ejecuta la Municipalidad, y en este caso en especifico, debis prever en su Informe de
evaluacién de los Expedientes Técnicos elaborados por consultores extemos, que el terreno donde se ejecutaba
el progecto no se encontraba debidamente saneado, incumpliendo con sus funciones y habria dado la
conformidad del servicio en cuanto a la elaboracién del expediente técnico.

e FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL, como Gerente de Desarrollo Urbano y por ser él drea usuaria del
mencionado proyecto, habria tenido conocimiento que el terreno en donde se ejecutaria el progecto no se
encontraba debidamente saneado, sin embargo apesarde eso, es quien habria dado la conformidad del servicio,
respecto del expediente técnico junto con el Sub Gerente de Obras publicas, asimismo gue por el cargo gue
desempefiaba es quien habria requerido que se apruebe el Expediente Técnico y debié vigilar la ejecucién de
las obras piblicas de acuerdo a los expedientes técnicos aprobados, siendo responsable de la oportuna
modificacién del mismo.

Il  ANTECEDENTES
51 Resolucién de Gerencia Municipal N’ 034-2018-MDS/A-GM, de fecha 27 de febrero del 2018, de fojas 24 a
fojas20.
52. lnforme de Orientacién de Oficio N° 09-2019-CGR/OCI/MDS-SOO0, de fecha 10 de setiembre del 2010,
defojas 04 a {ojas 16.
33. Informe N’ 963-2019-MDS/A-GM-GDU/SGOP, de fecha 18 de diciembre del 2010, de fojas 17 a fojas 18.
34 Informe N° 00012-2020-MDS/A-GM-GDU-SOP-UF, de fecha 22 de enero del 2020, de fojas 31 a fojas 32.

IV.  ANALISIS DELA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LA DECISION

41 Con Resolucién de Gerencia Municipal N’ 034-2018-MDS/A-GM, de fecha 27 de febrero del 2018, se
procede a APROBAR el Expediente Técnico denominado “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
RECREACIQNY ESPARCIMIENTO EN EL PARQUEISANTA ROSA EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
LA MANSION DE SOCABAYA I, DISTRITO DE SOCABAYA - AREQUIPA-AREQUIPA” con Cédigo
SNIP 297040 - Codxgo Unificado 2408532, Con un presupuesto de Obra de S/. 367,931.36 (Trescientos
Sesenta y Siete Mil Novecientos Treinta y Uno con 56,/ 100 soles) y el presupuesto Total de Inversién asciende
al monto de S/. 30295156 (Trescientos Noventa y dos Mil Novecientos Treinta y Uno con 56 /100 soles).
Luego de revisar lo siguiente

O ue, con Informe Técnico N*139-2018-MDS/A-GM-GDU-SOP, de fecha 20 de febrero del 2018,
la Subgerenar‘a de Obras Piiblicas OTORGA LA CONFORMIDAD TECNICA del Etpedienfe

e Técnico del Proyecto denominado ‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DF RECREACION Y

ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE I SANTA ROSA ASENTAMIENTO HUMANO LA
MANSION DE SOCABAYA I, DISTRITO DE SOCABAYA - AREQUIPA-AREQUIPA” con
Cédigo SNIP297040

©  Con Proveido N*852-2018-GDU-MDS de fecha 26 de febrero del 2018, 1a Gerencia de Desamollo
Urbanoe, solicita conformidad de consistencia;

©  Con Informe N° 034-2018-MDS,/GDU,SOP/ EyP-UF, de fecha 27 de febrero del 2018, el jefe de
Seccion de Fstudios y Proyectos — Unidad Formuladora, oforga la Consistencia del expediente
técnico en mencion;

o Con Ilnforme N° 037-2018/MDS-A-GM-GDL] Gerencia de Desarmollo Urbano olorga
CONFORMIDAD y solicita aprobacién del expediente técnico.

Se precisa, ademds que la ejecucién del proyecto se encuentra supeditada ala disponibilidad financiera de la
Entidad.
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42 Con Informe de Orientacitn de Oficio N° OQ-QOIQ-CGR/OC[/I\@S-S(D de fecha 10 de setiembre del
2019, se indica que de la revisién efectuada a la documentacién correspondiente ala Obra Mejommlento del
Servicio de Recreacién y Esparcimiento en el 'P.arque ISanta Rosa en el Asentamiento Humano la Mansién de
Socabaya Il Distrito de Socabaya Arequipa~ A.reqmpa enadelanta “Obra” ,ejecutada por la Municipalidad
Distrital de Socabaya, en adelante “Entidad”, se han identificado acciones adversas que ameritan la adopcién
de acciones para asegurar el resultado o el logro de los objetivos de la referida obra. Las situaciones adversas

son:

A Terreno donde se ejecutard la Obra no cuenta con saneamiento fisico legal gue garantice el
derecho de propiedad por parte de la Fntidad, situacion gue podria afectar el objetivo del proyecto
respecto a la sostenibilidad] operacién y mantenimiento, no brinddndose las condiciones adecuadas

para el servicio de recreacicn y esparcimiento.

Condicion:
De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad relacionada a la Obra, se
evidencic el informe legal N* 106-2019-MDS,/A-GM-OAJ recibido el 17 de abril de 2019 por la
Gerencia de Desarrollo U{ﬁanq mediante el cual el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica com unico
la situacicn fisica y legal del terreno donde se ejecuta la Obra, indicando:
Q11 Del andélisis (.Jf:}g ura como propietario la municipalidad Provincial de @m‘gg.
225 La Municipalidad Distrital de Socaba ya viene ejerciendo el dominio del drea descrita
en forma de posesién del mismo ()
224 () Visto que el drea en el cual se viene desarrollandy el trabajo () es un espacio piiblico
gue forma parte de las dreas sujetas a la administracion de su habilitacion, corresponde se
destione la transferencia de dominio () deberan coordinar con Ia Mumapabdad' Provincial
de Areguipa para la transterencia formal de las dreas de aportes.”
Asi mismo, mediante Oficio N° 322-2019-MDS/ A de 18 de junio del 2019, el Alcalde de la Eatidad,
solicito a la Municipalidad Provincial de Areguipa la transferencia de dominio del predio donde se
ejecutara la obra, indicando gue: La Municipalidad Distrital de &xubaya viene ejerciendo el
dominio del espacio (..) en el cual se viene Hevando a cabo el Pmyecfo de Inversion Pu'bﬁca, siendo
gue el citado predio se encuentra descrito como recreacion publica’; no obstante, a la fecha se emision
del Informe de Orientacion de Oficio, no se tiene respuesta.

B Obra no cuenta con medidas de proteccion, asi como inadecuada ubicacicn de juegos
infantiles, podria afectar la seguridad de los nsvarios, ademas de posibles hurtos, actos vandilicos y
accidentes anfe caidas.

Condicion:

De la revisién al expediente técnico de la obra aprobado mediante resolucion de erencia municipal
N 085-2018-MDS/A-GM de 8 de mayo de 2018, se evidencia que el disesio del proyecto carece de
medidas de proteccion que salvaguarden la segi uridad de sus elementos y que garanticen la seguridad
de los usuarios, aspecto que fue verificadp en la visita inspectiva realizada el 27 de agosto de 2019, por
personal del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

45 Mediante, Informe N° 965-2019-MDS/A-GM-GDU/SGOP, de fecha 18 de diciembre del 2019, el Sub
Gerente de Obras Piblicas, remite informacién y documentacién de proyecto Meprammnto del Servicio de

Recreacién y Esparcimiento en el “Pargue | Santa Rosa en el Asentamiento Humano la Mansién de Socabaya
I, Distrito de Socabaya Arequipa~ Arequipa’, sefialando que:

o

De acuerdo con el procedimiento una vez declarada la viabilidad por parte de la Unidad Formuladora, la
gerencia de desarrollo urbano pide la autorizacion para la elaboracion del expediente técnico a la
gerencia municipal, el cnal fue autorizado con el proveido N° 358-2018

Con Informe Técnico N” 139-2018-MDS/A-GM-GDU-SOP, emitido por la Sub Gerencia de Obras
Piiblicas da conformidad técnica para la aprobacion del Fxpediente Técnico.

Con Informe N° 095-2018/MDS-A-GDL] se solicita antorizacion para la elaboracion de expediente
técnico y con pmvefchq 400-2018 de gderencia municipal autoriza proseguir con el tramite.

En el Informe N° 57-2018,/MDS-A-GDL, el gerente de desarrollo urbano, solicita la aprobacicn del
expediente técnico.

Con Resolucién de Gerencia Munidpaf N° 054~9018~m5/ A-GM de fecha 27 de febrero del 90]8, se
aprueba el expediente técnico.

Indicando de forma concluyente que:
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Ing. José Alex Dévila Romén | Sub Gerente de| Quien dio la conformidad técnica para la|*
Obras Piblicas aprobacién del expediente.

Ing. Fernando Arias Espinal | Gerente de | Solicita la probacién para la ejecucion del
Desarrollo Urbano | expediente técnico y solicita la aprobacisn del
mismo.

Abog.  Jonathan Alférez Gerente Municipal | Da la autorizacion para la elaboracion del
Mayer expediente técnico y emite la resolucion de
aprobacién del mismo,

44 Mediante, Informe N° 00012-2020-MDS/A-GM-GDU-SGOP-UE, de fecha 22 de encro del 2020, el
Encargado de la Jefatura de Estudios y Proyectos / Unidad Formuladora, remite informacién sobre el Parque
Santa Rosa, indicando que de documentacién fisica en esa drea se tiene que:

o] 'Mea’faﬂte L:forme N “0?6~?0]8-MDS/ GDU/ SOP/ fyP UF Se remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano el PI deaominacfa'Mejoramien to del servicio de recreacion y esparcimiento en el pargue Nro.
OI - Santa Rosa, Asentamiento Hiumano L.a Mansin Il Distrito de Socaﬁaga~Areqm'pa ~ Areguipa,
de codigo SNIP 204801

o Mediante Informe N° 0‘15-?0]5-1‘@5/ GDU/ SOP/ fy UF tramitado ante la Gerencia de
Desarrollo Urbano en fecha ?@/ 0?/ 29!8, se comunica la declaratoria de viabilidad del PI nga:‘en‘a
del asunto denominado MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DF RECREACION Y
ESPARCIMIENTO EN EL. PARQUE I SANTA ROSA EN FL ASENTAMIENTO HUMANO LA
.MNSIQN DE SOCABAYA I, DISIRITO DE SOCABAYA- AREQUIPA- AREQUIPA” con
Cédigo Unico de Inversion 2408332

o Mediante [nforme N’ 054—90]5—%/ GDU/SOP. / EyP-UF framitado ante la Gerencia de
Desarrollo Urbano en fecha 27, / 0?/ 90]8, se emite la conformidad de consistencia, del proyecto en
mencion.

o Mediante Informe N° O71 0-—90]8—@5/ GDU/ SOP/ EyP ~UF, tramitado ante la Gerencia de
Desarrollo Urbano en fecha ?0/ 04/ ?0](9, se comunica la ubicacion de 02 proyectos con la misma
poblacion beneficiaria y distintos objetivos solicitando se autorice la desactivacion del PIP
mencionado en el Informe N” 020-2018-MDS,/GDU,/SOP./Ey P-UF, por duplicidad,

o  Mediante Informe N° 03?~29]8~Aﬂ75/ GDU/ SC)P// EyP -[E se comunica a la Gerencia de
Desarrollo Urbano el Informe deLagms del 02018, indicando gue entre los meses de enero a ma yo,
la Oficina de Estudios — UF, elabors el proyecto en mencién; asimismo del laforme N° 08 3-2018-
.MZ)S/ GDU/ SOP/T);P LUF se encuentra anexada copia del Memorando Mdft:pfe N* 008-2015-
MDS/A ~GM disponiendo sobre la formulacién y revision del componente com plementario del
proyecto en mencion.

o Mediante Informe N° 004-2010-S0OP. / GDU/MS/ fyP LUT, tramitadp en fecha 08/ 02/ 019 esta

: drea presenta el informe situacional de la oficina de Estudios y Pro yectos, de la verificacion realizada

e se detecta el Progecto ’Mejoramiento Del Servicio De Recreacion Y Esparcimiento £n Ef Pargue [

Santa Rosa Fn El Asentamiento Humano La Mansién De Socabaya ki Distrito De Socabaya-

Avreguipa- Arequipa "con el cédigo iinico de inversiones 2408332

Del tmél‘m&ssedespmnde gue:

o] “De la bhiisgueda realizada en la documentacion fisica que obra en esta drea, NO SE CUENTA con
documentacion respecto de la verificacion del saneamiento Fisico Legal que garantice el derecho de
propiedad de la entidad para la intervencion del proyecto en mencién,

o De los registros realizados en la plataforma virtual del Banco de Inversiones del Iavierte PE, se
aobserva que el proyecto (Fase de Pre inversion)) fue registrado el 23,/02,/9018 y se declard viable el

26/02/2018
o Delos ezcazgadasde]d UF de la institucion de ese entonces (dedaracidu de vz’abi]ic]ad) se ha podido
identificar:
*  Responsable de la Seccién de Fstudios y Proyectos — Unidad Formuladora: Foonomista
Jaime Dilson Qnispe Quispe.

L)
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V.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, la falta cometida por los servidores JAIME DILSON QUISPE QUISFE, JO‘SE ALEX DAVEAQY)&MN y
FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL, de acuerdo con el INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 09-2019-
CGR/OCI/MDS-SO0 verificacion a la obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y
ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE I SANTA ROSA EN FL ASENTAMIENTO HUMANO LA MANSION DE
SOCABAYAII, DISTRITODE SOCABAYA, AREQUIPA, AREQUIPA”, serian Jas siguientes:

®  Respecto al punto A:se habria vulnerado lo establecido en el Decreto Supremo N° 130-2001-FF dictan medidas
reglamentarias para que cualquierentidad piiblica pueda realizar acciones de saneamiento técnico,legal y contable
de inmuebles de propiedad estatal, publicada el 4 de julio del 2001, que establece:

Articulo 1- El saneamiento comprenderd fodas las acciones destinadas a lograr gue los Registros
Piiblicos figure inscrita la realidad juridica actual de los inmuebles de las entidades puiblicas, en
relacion a los derechos reales que sobre los mismos ejercitan las respectivas entidades: y, a registrar
contablemente en la cuenta 33, los bienes de propiedadde dichasentidades, y,enla Cuenta de Orden
de bienes afectados en uso a las mismas, asi como aguellos sobre los que ejerzan cualguier derecho de
administracion.”

Deigual forma se habria vulnera lo sefialado en la Directiva General del Sistema Nacional deInversion Piblica,

aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2011-FF el 24 de marzo de 2011 y publicada el 9 de abril de 2011,

gue sefiala:

“Articulo 9° Funciones g R esponsabilidades de la UF-

92 La UF, en el ejercicio de sus funciones, es responsable de:

F) Verificar gue se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los arreglos
institucionales respectivos para la implementacicn del PIP. cuando corresponda, a efectos de asegurar
la sostenibilidad de PIP

Articulo I1° Fase de Pre inversién. -

111 fase de pre inversion tiene como objeto evaluar la conveniencia de realizarun PIP en particular.
En esta fase se realiza la evalvacion ex ante del proyecto, destinada a determinar la pertinencia,
rentabilidad social y sostenibiflidad del PIP, criterios gue sustentan la declaracién de viabilidad
Glosario de términos. -

33 Sostenibilidad: Fs la ca pacidad de un PIP para mantener el nivel aceptable de flujo de beneficios
netos, a través de su vida itil Dicha habilidad puede expresarse en términos cuantitativos g
cualitativos como resultado de evaluar, entre otros, los aspectos institucionales, regulatorios,
econdmicos, técnicos, ambientales y socioculturales”

Asimismo, se habria vulnerado la Directiva para la ejecucién de Inversiones Piblicas en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multienual y Gestién de Inversiones, aprobadas por Resolucién Directoral N° 0095
2017-EF/635.01d12 de setiembre de 2017, publicada el 20 de setiembre de 2017, que indica:

‘Articulo 7~ Elaboracion de expediente técnico o documento equivalente

718in prejuicio de lo establecido en el literal. fr)cfe]n umeral D4 del articulo Dde la Directiva N°002-
2017-EE/030! Directiva para Formulacion y Fvaluacién en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianval y Gestion de Inversiones, la UEL antes del inicio de la elaboracicn del
expediente técnico, debe verificar gque se cuenta con el saneamiento fisico legal del bien inmueble
correspondiente a los arreglos institucionales respectivos para la ejecucicn de la inversion piblica,
segiin corresponda

®  Respectoal punto B:se habria vulnerado lo establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado con
Decreto Supremo N 11-2006- VIVIENDA, modificado por Decreto Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, vigente
desde el 9 de mayo de 2009, que establece:

“Norma GOIO CONSIDERACIONES BASICAS

Articulo 3~ Para garantizar la seguridad de las personas, la calidad de vida y la proteccicn del medio
ambiente, las habilitaciones urbanas y las edificaciones debers proyectarse y construirse,
satistaciendo las signientes condiciones:

a) Seguridad-

&guﬂdﬁa’ de uso. - De manera gue su uso cotidiano en condiciones nomales, no exista el riesgo de
accidentes para las personas.”

Pagina 5 de 10

Calle San Martin, Manzana L Lote. 12 PT. de Socabaya
Telefonos: ( 054) 435 655/ (054) 436524

www.munisocabaya. gob.pe MP&W

O © O O / Municipalidad Distrital de Socabava



ot &
2<"3% MUNICIPALIDAD DE LV SOCA

) SOCABAYA a9000s - SERGH

‘Norma GO20PRINCIPIOS GENFRALES

Articulo I- Para cumplir con su objetivo, el presente reglamento Nacional de Edificaciones se basa en
los siguientes principios:

De la seg;m'dad de las PEersonas. ~ crear espacios adecuados jpara el desarrollo de las actividades
humanas, buscando Sarantizar la salud, la integridad y la vida de las personas que habita una
edificacion o concurren a los espacios piblicos ()"

En ese sentido, podemos adicionar las siguientes normas vulneradas por cada uno de los servidores:

*  Respecioal Servidor JAIME DILSON QUISPE QUISPE - Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora:

Que, la falta cometida por el servidor Jaime Dilson Quispe Quispe, se encuentra establecida en el Ardiculo 85
delaley 30037 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:

‘Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: "d)La negligencia en el desemperio de las

funciones .

Asimismo, en el art. 44 de la DIRECTIVAN® 003-2017-EF/ 635.01 Directiva Para La Ejecucién De Inversiones
Publicas En E1Marco Del Sistema Nacional De Programacién Multianual Y Gestion De Inversiones, que sefiala

lo siguiente:
‘La Unidad Formuladora (UF) en la fase de f;barcidn, tiene las siguientes funciones:

a) Evalia y aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion gue sustents la declaracicn de viabilidad en la fase de Formulacion
y Evalvacién, segiin corresponda, previamente a la aprobacion del expediente técnico.”

En ese sentido en el Reglamento Del Decreto Legislativo N 1232, Decreto Legislativo Que Crea El Sistema
Nacional De Programacién Multianual Y Gestién De Inversiones Decreto Supremo N° 284-2018-FF en su
articulo 12, numeral 12 Las UF:

“121 Las UF son Jos Organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones responsables de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion.”

En concordancia con lo que sefiala el art. 67° del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Sooa.baqa, una de las funciones especificas de la seccién de Fstudios y Proyectos:

Y/ Verificar gue se cuenta con el saneamiento fisico legal cunavpandz‘ente o se cuenta con los arreglos
institucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando corresponda, a efectos de
asegurar la sostenibilidad del PIP.

De igual forma el Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:

sefiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Lasobligaciones son las siguientes:
a)Camplir personaly diligentemente los deberes establecidos por la administracién municipal”
Finalmente, se habria vulnerado el art. 07, sobre Deberes de la Funcién Piblica de la Ley Nro. 27810 “Cédigo
de ética de la Funcién Pablica que seiiala:
"El servidor piiblico tiene los siguientes deberes: O Responsabilidad, todo servidor piiblico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma mggra]. asumiendo con pleno respeto su funcion
puiblica”

*  Respecto Al Servidor ALFX DAVILA ROMAN - Subgerente de Obras Piblicas:

Que, la falta cometida por el servidor Alex Davila Romén, se encuentra establecida en el Articulo 85 de laley
50057‘1eq del Servicio Civil” que establece lo siguiente:

‘Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucicn, previo proceso administrativo: “dZL: negligencia en el desemperio de las
funciones”.
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Asimismo, segin el art. 93’ del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socabaya, una de las funciones de la subgerencia de Obras Piblicas es: :

‘7 Programar, efecutar y supervisar lasobras piiblicas gue ejecutala Mum‘cipa]ida ddentro del ambito
Distrital de Socaba ya.

12 Elaborar los estudios definitivos y,/o expedientes técnicos de los proyectos de inversion piiblica
declarados viables, de acuerdo a los parémetros minimos en el estudio de preinversion

En concordancia con lo que sefiala el art. 39" del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Socabm;a, una de lasfunciones especificasdel jefe de la unidad de ejecucion de obras

pﬁblicas:

‘a)Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de la ejecucion de Proyectos de
Infraestructura urbana, infraestructura bdsica y de servicios asi como proyectos de mejoramiento de
ornato piiblicos en sus diversas etapas

b)f[abora el estudio defini tivo, expeclien te técnico u otro documento eqw'va]enfe o supervisa su
elaboracion, cuando no sea realizado directamente por este Srgano.

c}Farmu/ary elevar debidamente visado a Ia Gerencia de Desarrollo Urbano y R ura], los
expedientes técnicos, para su aprobacién.

I3

De igual forma el Rgglameuto Intermo de Traba]_g‘ de la Municipalidad Distrital de Socnbagg, en su articulo 12:

seiiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Tas obligaciones son las siguientes:
a)Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracién municipal”

Finalmenie, se habria vulnerado el art. 07 sobre Deberes de la Funcién Pablicadela La!; Nro.gfalf)‘tédigo de
ética de la Funcién Piblica que sefiala:

‘El servidor piihlico tiene los siguientes deberes: O w&d todo servidor piiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma intedral, asumiendo con pleno respeto su funcién
puiblica”.

*  Respectoal servidor FERNANDO JAVIFR ARIAS FSPINAL — Gerente de Desarrollo Urbano:

Que, la falta cometida por el funcionario Fernando Javier Arias Espinal, se encuentra establecida en el Articulo
85°de laLey 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:

Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

"’ temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d)La negligencia en el desemperio de las
P =

Asimismo, segiin el art. 92" del Reglamento de Organizacion y Fanciones (ROF) de la Municipalidad distrital
de Socu}:aqa, una de las funciones dela Gemencia de Desarrollo Urbano es:

‘I Dirigir, controlar y supervisar la ejecucicn de obras piiblicas de infraestructura vial, urbana y rural
del Distrito.”

En concordancia con lo que seiiala el art. 57" del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad distrital de Socabaya, en relacién a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rurales el 6rgano de linea encargado y responsable de
planificar, gestionar, organizar, dirigir, coordinar, supervisary evalvar la realizacién de la inversion
piiblica municipal conformada por fos estudios de pre inversion, definitivoso expedientes técnicos y
la ejecucion de obras locales.

—.Como funciones especificas:

e}fﬁmtary moniforear el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan
de Desarrollo Concertado del distrito.
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) Dirigirla ejecucién de obras poradministracion directa y por contrata entre otros

& ) Supen'z'sar y evaluarlas actividades relacionadsas con el desarollo urbano y ejecucion de obras
priblicas y privadas en armonia con el Plan Eft‘miégim y el Plan Operativo Institucional

k)Supervisar y evalnar las actividades técnicas de las Unidades: Ljecucion de Obras Piiblicas, Obras
Privadas y Defensa Civil y Planeamiento y Catastro.

r} Fs respousaﬁ]e de gue los proyectos ejecuta dos porfa Munia)m]idsd se desarrollen de acuerdo a la
normativa correspondiente (oon a'i.spmibz‘]idaa' de terrenc, licencias de construccion, antorizaciones

respectivas, etc)”

De igual forma el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, en su articulo 12:

seiiala lo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

Las obligaciones son las siguientes:

a)Cumplir personaly diligentemente los deberes establecidos por la administracion municipal”

Finalmente, se habria vulnerado el articulo 07 sobre Deberes de la Funcion Piblica de la Ley Nro. 27815
“Cédigo de ética de la Funcién Pablica gue sefiala:

“H servidor piiblico tiene los signientes deberes: 6 Responsabilidad, todo servidor puiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
pziﬁ]im %

VL  POSIBLESANCION A LA FALTA COMETIDA

De encontrarse responsable al servidor JAIME DILSON QUISPE QUISPE en su actuacién como Jefe de Fstudios y
Proyectos — Unidad Formuladora de la Municipalidad Distrital de Socabaya, previo p!ocedimignto administrativo y
analisis de todos los actnados, sera pasible de la sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR CIENTO VEINTE DIAS, conforme lo establece el articulo 90° de la Ley 20057 - Ley
SERVIR.

De encontrarse responsable al servidor JOSE ALEX DAVILA ROMAN FERNANDO en su actuacién como Sub Gerente
de ObrasPuiblicasdela MunicipelidadDixtrii:ai de Sooabaq&, previo pgocedimiento administrativo y analisis de todos los
actuados, sera pasible de la sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
CIENTO VEINTE DIAS, conforme lo establece el articulo 90° de la Ley 30007 - Ley SERVIR

De encontrarse responsable al servidor FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL en su actuacién como Gerente de

Desarrollo Urbano dentro de la Municipalidad Distrital de Socabaqa, previo procedimiento administrativo y analisis de

todoslos actuados, seré pasible de la sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DEREMUNERACIONES POR
- CIENTO VEINTE DIAS, conforme lo establece el articulo 90° de la Ley 30057 - Ley SERVIR.

VIL PLAZOPARA PRESENTAR EL. DESCARGO

Al respecto el articulo 106’ del Reglamento de la Ley 30057 establece las fases del procedimiento administrativo
disciplinario, “fase lustructiva esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacicn de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacién del
servidor civil de la comunicacion gue determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindindole un
plazo de cinco dias (09) dias hdbiles para presentar su demqfq plazo gue puede ser prorrogable )

VIL CONCURSO DEINFRACTORES

Que la Versién Actnalizada de la Directiva N° 02-2013-SERVIR /GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil, en su punto 132 sobre concurso de infractores sefiala:

“En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel Jerdrguico y dependan del mismo
inmediato superior, corresponde a este ser el Organo Instructor.
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Si se diera la sitnacion de presuntos infractores que ostentan ignal o similar nivel Jerdrguico y dependan de
dlistinto inmediato superior del mismo rango, es la méxima autoridad administrativa la gue determina cudl de
los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor

Encaso se diera una diversidad de posibles sancionesa aplicar, comesponderd instruira la'antoridad competente
de conocer la falta mds grave .

IX.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR FL. DFSCARGO
Que el articulo 90 de la Ley N* 30057 “Ley del Servicio Civil” dispone lo siguiente: La suspension sin goce de

remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (309) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. El mimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado porel [jefe de
recursos humanos o guien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por
resolucion del jefe de recursos humanoso guien ]xaga susveces. La ape]acidu es resuelta pore] Tribunal del Servicio Civil .

En ese entender, adoptando como criterio la linea jerérquica establecida en los instrumentos de gestién de nuestra
entidad, por tratarse de una sancién de Suspension sin Goce de Remuneracién, el jele inmediato es el 6rgano que instruye,
en ese sentido el Gerente Municipal se constituye como Organo Instructor, el mismo que es el competente para recibir el
descargo correspondiente.

X LOSDERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN FL. TRAMITE DFL PROCEDIMIENTO
El articulo 96° del Reg lamento de la Ley 30057 - Leq SERVIR, establece gue:

001 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cnalguiera de
las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

906.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil a gue se refiere el literal
b)del Articulo 193 del R, g lamento ma yores a cinco (05) dias hébiles.

90.5 Cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al gue se refiere el Segundo Pérrato de la Segunda Disposicion
Comp]emenfdn'a Ffinal de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10) dids habiles, la antoridad

competente formulars denuncia sin contar con dicho informe.

964 En los casos en gue Ja presunta omision de una falta se denve de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Re}ﬁbffca
no notifigue la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y con no bis in idem .

XL  DECISIONDE INICIO DEL.PAD

Que, en mérito a lo sefialado y de conformidad con el Articulo 248 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa. La potestad sancionadora de todas las
entidades esté regida adicionalmente por los siguientes principios especiales I Legalidad- S6lo por norma con rango de
Ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias. 2 Debido
Procedimiento.~ No se puede imponer sanciones sin gue se haya tramitado ef procedimiento respectivo, respetando las
gerantias del debido procedimiento. Los procedimientos gue regulen el ejercicio de la potestad sancionadpra deben
establecer la debida separacion entre la fase instractora y la sancionadors, encomendsndolas a autoridades distintas, L)

Porlos fundamentos previamente expuestos y estando a las facultades delegadasa este Organo Instructor,
SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVODISCIPLINARIO en contra del servidor JAIME
DILSON QUISPE QUISPE en su actuacién como Jefe de Fstudios y Proyectos—Unidad Formuladora dela Municipalidad
Distrital de Socabaya, por haber incuido enlafalta establecida en el Articulo 85 del Leg N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece lo siguiente: ‘Son faltas de cardcterdisciplinario que, segiin su gravedad, pueden sersancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “ d) La negligencia en el desemperio de las
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funciones; especificamente porque, debié verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente y en ese
sentido al evaluar el expediente técnico no debic aprobar la cousistencia de este y dando la viabilidad del proyecta.
Siendo asi, de encontrarse responsable, previo procedimiento administrativo y anélisis de todo lo actuado, serd pasible de
sancién administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor JOSE
ALEXDAVILA RC)MAN,en su actuacién como Sub Gerente de ObrasPiiblicas dentro de la Municipalidad Distrital de
Socabaqa, por haber incurrido en la falta establecida en el Articulo 85’ del Leq N* 30057, Leq del Servicio Civil, que
establece losiguiente: ‘Son faltasde carécter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden sersancionadas con suspension
temporal o con destitucicn, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el desempeiio de las fanciones” yague
debia programar, ejecutar y supervisar las obras piiblicas que ejecuta la Municipalidad, y en este caso en especifico, debié
prever en su Informe de evaluacién de los Expedientes Técnicos elaborados por consultores externos, que el terreno donde
se ejecutaba el proyecto no se encontraba debidamente saneado, incumpliendo con sus funciones, ademds habria dado la
conformidad del servicio en cuanto a la elaboracién del expediente técnico. Siendo asi, de encontrarse responsable al
servidor, previo procedimiento administrativo y analisis de todo lo actuado, sers pasible de sancién administrativa, de
conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO TERCERO: APFRTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL en su actuacién como Gerente de Desamrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de Soco.bnua; por haber incurrido en la falta establecida en el Articulo 85" del Leq N® 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece lo siguiente: ‘Son faltas de cardcterdisciplinario gue, segiin su gravedad pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el desempeiio de las
funciones’, ya que habria tenido conocimiento que el terreno en donde se ejecutaria el proyecto no se encontraba
debidamente saneado, sin embargo a pesar de eso, es guien habria dado la conformidad del servicio, respecto del
expediente técnico junto con el Sub Gerente de Obras piiblicas, asimismo que por el cargo que desempefiaba es quien
hebria requerido que se apruebe el Expediente Técnicoy debié vigilarla ejecucién de las obras piblicas de acuerdo a los
expedientes técnicos aprobados, siendo responsable de la oportuna modificacion del mismo. Siendo asi, de encontrarse
responsable al servidor, previo procedimiento administrativo y analisis de todo lo actuado, seré pasible de sancién
administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecido en el TUO de la Ley Nro. 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, que en su Titulo Preliminar, Articulo IV - “Principios del Procedimiento Administrativo”,
numeral 12, se establece el Principio del debido procedimiento, NOTIFIQUESE a los servidores JAIME DILSON QUISPE
QUISPE, JOSE ALEX DAVILA ROMAN y FERNANDO JAVIER ARIAS ESPINAL  en el domicilio previsto por Ley, a
efecto de que proceda a remitir sus descargos en el término de CINCODIAS habiles, contados desde el dia siguiente a su
notificacién con la presente resolucién, manifestado al servidor gue sus derechos se encuentran debidamente
garantizados, pudiendo hacer valer los medios de defensa que la Ley le faculta dentro de los plazos e instancias
correspondientes.

Lic. Oscar Wyllahb.Ciceres Rodriguez
GEREKTE NUNICIPAL
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