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MUNICIPALIDAD DE S‘ggucﬂ

SOCABAYA BAYA

RESOLUCIONDE GERENCIA MUNICIPALN® 06-2021-MDS/A-GM
Tt DL GERINCIA MUNICIPAL N 06-2021-MDS/A-GM

ORGANOINSTRUCTOR
Socabaya, 15 de enero del 2021,

VISTO: Fl Informe de precalificacién N° 01-2021-MDS / ST-PAD, presentado por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios deesta Municipalidad Distrital de Socabaga, g;

CONSIDERANDO-:

Que, el articulo 104° de la Constitucién Politica del Pertt, modificada porla Ley de Reforma Constitucional. LeyN
27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son gobiemos locales con autonomia politica,
economica y admini.stratjvu en losasuntos desu competencia.

Que mediante la LeyN’ 50057, “Leg del Servicio Civil", se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Fstado, asi como para aguellas personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas, Asi la
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de los
Regimenes de los Decretos Legislativo N 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinaﬁo y
Procedimiento Sanc ionador;

Que,la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General delaley N’ 30057, “Ley
del Servicio Civﬂ", aprobado por Decreto Supremo 040-?014~PCSM, establece que el titulo corresponde al
“Résimen Disciplinario” y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente
Reglamento a fin de que las enti s se adecuen internamente al Procedimiento. Aguellos procedimientos
disciplinarios de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad
administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa’,

Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos Disciplina.rios se deben
instaurar conforme el procedimiento regulado porla Leg del Servicio Civil” y su Reglamento aprobado por DS N°
040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101~9015—-SERVIR~PE, de fecha 20 de marzo del 2013, se
resuelve aprobar la Directiva N 02—?015~SERV]R/GPGSC, sobre el Régimen Disciplina.rio y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” la mencionada directiva desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, siendo aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,1007 yLey N°
30057, con las exclusiones establecidasen el articulo 90 del Reglamento;

L mmamunmsmmgﬂgmvmmgmnm
Nombre Jaime Dilson

- : Quispe Quispe
Cargo : Jefede Estudiosy Proyectos - Unidad Formuladora
Area ¢ Unidad de Estudio y Proyectos - Unidad Formuladora
Régimen Laboral ¢ Decreto Legislativo 1057
Nombre i José Alex Davila Roman
Cargo :  Subgerente de Obras Piiblicas
Anan : Subgetenchc}e Obras Piblicas
Régimen Laboral ¢ Decreto Legidativo 1057
Nombre :  Fernando Javier Anrias Espinal
Ca.rao :  Gerentede Desarrollo Urbano
Area :  Gerencia de Desarrollo Urbano
Régimen Laboral : Decreto Legislativo 1057
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L FALTA DISCIPLINARIA QUESE IMPUTA.

Respecto a los servidores JAIME DILSON QUISPE QUISPE, JOSE ALEX DAVILA ROMAN y FERNANDO
JAVIER ARIAS ESPINAL haber sido nealiaentes en el deae'mpeﬁo de sus funciones como Jefe de Estudios y
Proyectos — Unidad Formuladora, de Sub Gerente de Obres Piblicasy Gerente de Desarrollo Urbano dentro de la
Municipalidad Distrital de Socabaga, respectivamente.

e JAIME DILSON QUISPE QUISPE, como Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora, debi¢
verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente y en ese sentido al evaluar el
expediente técnico no debis aprobar la consistencia de este y dando la viabilidad del proyecto.

e JOSE ALEX DAVILA ROMAN, como Sub Gerente de Obras Piblicas, debia programar, ejecutar y
supervisar las obras publicas gue ejecuta la Municipa.l idad, Yy en este caso en especifico, debié prever en
su Informe de evaluacion de los Expedientes écnicos elaborados por consultores externos, que el terreno
donde se ejecutaba el proyecto no se encontraba debidamente saneado, incumpliendo con sus funciones
y habria dadola conformidad del servicio en cuanto ala elaboracion del expediente técnico,

o FERNANDO JAVIFR ARIAS ESPINAL, como Gerente de Desarrollo Urbano y érea usuaria del
mencionado proyecto, habria tenido conocimiento que el terres en donde se ejecutaria el proyecto no se
encontraba debidamente saneado, sin embargo a pesar de eso, es quien habria dado la conformidad del
servicio, respecto del expediente técnico junto con el Sub Gerente de Obras publicas, asimismo gue porel
cargo que desempeﬁaba esquien habria req'uerido que se apruche el E.xpediente Técnico y se ejecute el
proyecto entre otras actuaciones realizadas.

31 Informe N 596—9019-—PPM—MDS, defecha 26 de julio del 9019, de fojas Ba iojas 06.

32. Informe N 00499~?019~PPM, de fecha Ol de octubre del ?019, de foja.s 07a fojas 10.

33. Informe N’ 322-2019-MDS/. A-GM-GDU/SOP de fecha 05 de junio del 2019, de fojas 18 a fojas 10.

J4. InformeN° 171-2019-MDS/. A-GM-GDU/SOP de fecha 10 de abril del 2019, de fojas 24 a fojas 2.

33. Resolucién de Gerencia Municipal N° 220-2017-MDS/A-CM ,de fecha 05 de diciembre del 2017,de
fojas 38 a fojas 40.

36. Resolucién de Gerencia Municipal N° I5Q~?018—M[E/ A-CM, defecha 17 de julio del 2018, de fojas 27
a foj as 28,

Iv. ANAIBSKDE LA DOCUMENTACION QUESUSTENTA LA DECKION
41 Que, mediante Informe N° 396-2019~PPM—MDS, de fecha 26 de julio del 2019, el procurador Publico

Ml.micipa.l, informa Y requiere autorizacion a los miembros del concejo municipal para gue se remitan los

remiten los actuados a la presente Secretaria Técnica.

42 Con Informe N° OOQQQ-QOIQHM de fecha 01 de octubre del ?019, el procurador Publico de la
Mumcxpalldad, sefialé gue tomé conocimiento del Informe N° 3??~9019~MD5/ A—aGMuCDU/ SOP y
del Informe N° 171~?019-—M:DS/ A—GM'-GDU/ SOP, de la qu Gerencia cIe Ol-nms Pﬁbhcas, conobomndo
que se habria ejecutado la obra piblica: “CREACION DEL COLISEO CERRADO EN LA
ASOCIACION URBANIZADORA LARA II ETAPA” en un terreno gue no cuenta con saneamiento
fisico legal y mas aiin que dicho terreno no se encuentra independizado a favor dela Municipalidad.

43 Mediante, Informe N° 5‘22-2019-MDS/ AHGM—‘GDU/SOP,SE indica lo siguiente:

® Con fecha 4 de setiembre del 2018, se celebra el contrato para la ejecucion de la obra en
mencion, entre la Municipalidad Distrital de Socabaya y el Consorcio Lara,

o  Confecha I7de setiembre del 2008 se realiza of contrato para la supervision de la ejecucion de
la obraen mencion, entre la Municrﬁa[idac{ Distrital de Socul:aya y el Ing. Juan Arturo Cuen tas
Mendoza,
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® Confecha 29de noviembre de ?01& se realiza el contrato para que contintie la supervision de la
ejecucion de la obra, entre la Municipalidad distrital de S)aﬂbaya y el Ing Sandro Midward
Faredes Zavala Con Carta N° 002-SMPZ-SO, de fecha 16 de enero del 2019, emitida por el Ing.
Sandro Midward Paredes Za Vﬂ]a, supervisor de Ja obra, indica gue los trabdjos han sido
ejecutadosal 1009 por lo que solicita recepcion de obra.
Con fecha 27 de marzo del 2019 se celebra el acta de recepcion de obra del proyecto.
Con fecha 28 de marzo del 2009, el Sr. Joerlman Valerio Angles Mengoa, representante legal
comin de Consorcio Lara, contratista de Ia obra, entrega las llaves de la obra en mencion
mediante Carta A32-201 9CL

® Mediante MHoja de Coordinacion N° 066-2019-MDS /. ‘A-GM-GDU, de fecha Q3 de abril del

2009 se solicita informe situacional del terreno donde se ubica el Proyecto,

e Mediante Informe N° 083-2019-MDS,/A-GMOAD. UCRP, de fecha 08 de abril del 2000 el [jele
de control patrimonial el Sr. Dennis Adolfo Salas Mamani, realiza la entrega de informacion
sobre el saneamiento del terreno, indicando gue se encuentra en estado de saneamiento ﬁ?n
proceso de saneamiento) en la Gerencia de Desarrollo Urbano. Asimismo, hace llegar
documentacion que existe segin ficha de Plano de Lotizacion de la Urbanizacion Lara
m:m}rién Provisional indi vidualizada)

44 Que,conInforme N° 171-2019-MDS /. A-GM-GDU/SOP, analiza lo siguiente:
®  Seadvierte guela etapabilizacion guesedio parael proyecto no permite la funcionalidad. de este
y no se previs la seguridad por lo gue la obra recpecionada afectaria a Jos vecinos aumentando
la delincuencia siendo este recinto sin uso un foco de personas de mal vivir.

® Seencuentraen proceso el tramite para realizar el cerramiento de dicho recinto deportivo y asi

evitar gue se convierta en un foco de inseguridad para los vecinos

® Se realizs el requerimiento de una persona juridica o natural que realice el servicio de

actualizacion y etapabilizacion del Laxpediente Técnicode la I, Etapa del Proyecto parallevara cabo

la ejecucion de la iltima y asi poner a disposicion de los vecinos el recinto deportivo.

e  Cabe indicar gue el terreno de la obra no cuenta con saneamienfto fisico ]ega], debido a gue el

terreno no estd independizado a favor de la municipalidad

45 Con Resolucién de Gerencia Maunicipal N° 220-2017-MDS/, A-GM, de fecha 09 de diciembre del
2017, se procede a APROBAR <l Expediente Integral denominado “CREACION DEL COLISEO
CERRADO EN LA ASOCIACION URBANIZADORA LARA, DISTRITO DE SOCABAYA -
AREQUIPA-AREQUIPA” con Cadigo SNIP 371043 - Cédigo Unificado 2331795, Con un
presupuesto de Obra de S/. 623151421 (Seis Millones Doscientos Treinta y Un mil Quinientos
Catorce con 21/100 solesl Siendoel presupuesto Total deS,/.6° 90199421 (Seis Millones Quinientos
Un mil Novecientos Noventa y Cuatro con 21/100 soles). AUTORIZANDOla ejecucién del presente
proyecto,en una PRIMERA ETAPA (ETAPA 1), dado gue se cuenta con disponibilidad presupuestal.
Luego de revisar lo siguiente
’ ®  (Jue mediante Contrato N° O015-2017-MD5-GM de fecha 10de agosto 2007, se contrats Jos
servicios de la consultoria del CONSORCIO PRO YECTO LARA, para la elaboracicn del
expediente técnico ‘CREACION DEL COLISED CERRADO EN LA ASOCIACION
URBANIZADORA LARA, DISTRITO DF SOCABA YA - AREQUIPA-ARFQUIPA” con
ai'd:;go SN]PJZ’W\‘)’;
° Que,oon G&MNQM-?OIZ//CPL con ngz:stro I D 15317 de fecha 09 de octubre ?OfZe]
consultor, hace entrega del expediente técnico en mencicn;
® ConCarta N’ 448—90]74‘@5‘/ SOP, de fecha 21 de aoviembre del 2007, Ia Subgerencia de
Obras Piblicas, remite ol expediente al Fvaluador Externo;
® Mediante Carta $/N con registro I.D) 17029, el evaluador devuelve el expediente con
observaciones:
e ConCarta N°462-201. -MDS,SOP. de fecha 20 de no viembre 2017, la Subgerencia de Obras
Piblicas, remite al consultor las observaciones realizadas al expediente técnico;
e Con Carta N"008-2017/CPL con Registro I'D, 17696, de fecha Of de diciembre del 2017 la
Suﬁgetenmh de Obras Piblicas, remite la absol ucicn de abservaciones al evaluador externo;
o  (ConCarta 5,4\[ con ngistm D 177- 40 de focha 04 de diciembre 201 7, el evalnador extemo
aprueba el expediente técnico,
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Que, con informe N* 1096-201 ZM/ A W@U-@R de fecha @d@ diciembre del 201 7,
la Subaem:rcia de Obrasplfb[icus,
Técnico de]fcfroyecto denominado

OTORGA LA CONFORMIDAD TECNICA del Expediente
‘CREACION DEL COLISEO CERRADO FN LA
. DISTRITO DE SOCABAYA - AREQUIPA-

AREQUIPA "con Csdigo SNIP 371043

Mediante Informe

Formuladora, sefiala gue ha

COLISEO CERRADO EN LA

Presu puesto,

progecto.
46

Con Proveido 6137-2017-GDL-MDS de fecha
Desarrollo Urbano, apreba el expediente técnico
N° 244-2017-MDS,/GDL]/ SOE/EYP-UF
?OIZ el Economista Jaime Dilson Qmspe Quispe,

SOCABAYA - AREQUIPA-AREQUIPA” con Cs
porel Reglamento de Inviertepe, porun monto de 857194048014 soles,
Con Informe N” 355-201 7/MDS-A-GM-GDU, de focha
de Desarrollo Urhano, solicita disponibilidad presupuestal a la Oficina de Planificacion y

0 de diciembre del ?sz la Gerencia de
y solicita el registro en el Banco de Proyectos;
de fecha OO de diciembre del
Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad

realizado el registro de expediente técnico: “CREACION DFL

ASOCIACION URBANIZADORA LARA DISTRITO DF
igo Unificado 2331725, seguin lo dispuesto
referentes a la obra,

D de diciembre del 2007 el Gerente

Conel Informe N 304201 7~MDS‘/ A~GAf~OPB defecha D de diciembre del 201, Z la Oficina

de Planificacion y Presupuesto,

otorga disponibilidad presupuestal para la ejecucion del

Con Resolucién de Gerencia Municipal N° 152-2018-MDS/A-GM, de fecha 17 de julio del 2018, se
resuelve APROBAR ol Expediente técnico del
“‘CREACION DEL COLISEO CERRADO
DISTRITO DE SOCABAYA — AREQUIPA-
Cédjgo Unificado ?3317?5;&):111:1 presupuesto
noventa y siete mil ochocientos setenta y cinco
Proyecto de Inversién de S/, 1 “83L175.05 (Un
cinco con 03/100 soles). Fa base a 1a siguiente
Qué mediante Orden de ServicioN* 0445-?0]8—17\/1/, seencarga al Ing. Elias Antonio Lanchipa

proyecto de inversion Piblica denominado
EN LA ASOCIACION URBANIZADORA LARA,
AREQUIPA" I ETAPA; con Csdigo SNIP 371043 -
deObradeS/.1° 197 875.05(UnMillén setecientos
con 05/ 100 soles) y siendo el Presupuesto total del
millén ochocientos treinta y un mil ciento setenta y
documentacicm

Quispe, la elaboracion de a etapabilizacicn correspondiente a la [ etapa de ejecucion del

proyecto en mencion;

Con Carta N° 0?4-?0]8ﬂlQ, el

proyectista hace entrega del expediente técnico

etapabilizado del proyecto denominado ‘CREACION DEL COLISEO CERRADO EN LA

ASOCIACION URBANIZADORA

AREQUIPA "I ETAPA;

LARA, DISTRITO DE SOCABAYA — AREQUIPA-

Mediante Informe Técnico N° 404-2018-MDS/; A-'GMLGDU—SOP, de fecha ?\5 de mayo del
?Ofci la Subgereucxh de Obras PFiblicas,

OTORGA LA CONFORMIDAD TECNICA, para la

aprobacion del Expediente Técnico del a [T, Etapa;

Desarrollo Urbano, solicita
Presupuesto, el mismo gue es

Desarrollo Urbaro,

técnico mediante acto resolutivo.

V.  NORMA ICA PRESUNTAMENTE

a

Que,la falta cometida porel servidor Jaime
85°de ]ﬂ]ﬂ 30057 “I.eg del Servicio Civ

Son faltas de cardcter disciplinario gue,
suspension temporal o con destitucidn,

desempeiio de las fanciones”

Con informe N° 211-2018/MDS-A-

disponibilidad presupuestal a la Oficina de
otorgado mediante Informe N°22 7-20]8-%/ A—GA'LOH?
Con Informe N° 2212018 MDS-A-

® Respecio al Servidor JAIME DILSON QUISPE QUISPE -
Formulador.

Gﬂﬁa)lfdel@cﬁa agdeﬁdibdejmfﬁfa Gerencia de

Planificacicn y

GMLGDU de fecha 16 de ju.[io del ?0]& la Gerencia de

otorga CONFORMIDAD respectiva y solicita aprobacion del expediente

A
Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad

DibuanspeQmape, seencuentra establecida en el Articulo

il” que establece lo siguiente:

segun su gravedad, pueden ser sancionadas con

previo proceso administrativo: “dl.ﬂa negligencia en el
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Asimismo, en el art. 44 de la DIRECTIVA N° 005-2017-FF, 6501 Directiva Para La Ejecucién De
Inversiones Piblicas Fn Fl Marco Del Sistema Nacional De Programacién Multianual Y Gestién De

Inversiones, que sefiala lo siguiente:
La Unidad Form vladora (UF)} en la fase de LBiecucion, tiene las siguientes funciones:

a) Evaliia y apraeba la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la
ficha técnica o estudio de preinversion que sustents la declaracion de viabilidad en la fase de
Formulacicn y Evaluacion, segin corresponda, previamente a la aprobacion del expediente
técnico.”
En ese sentido en el Reglamento Del Decreto Legislativo N’ 1252, Decreto Legislativo Que Crea Hl
Sistema Nacional De Programacién Multianual Y Gestién De Inversiones Decreto Supremo N° 2842018
EF en su articulo 12, numeral 12.3 Son funciones de las UF:

"3 Registrar en el Banco de Iaversiones los proyectos de inversicn y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicicn y de rehabilitacion”
En concordancia con lo que sefiala el art 67" del Man: izacion g Fonciones de la
Municipalidad distrital de Socabaya,una de lasfunciones especificasde la seccion de Bstudios y Proyectos

1) Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los
aﬂegfos institucionales respectivos para la zhrpIementacién del Pﬂf cuando corresporida, a
efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP

De igual formael to Interno de Trabajo de o Muni idad Distrital de ensuarticnlo
12 sefialalo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

Las obligaciones son las siguientes

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracion
mum'dpa]"

Finalmente, se habria vulnerado el art. 07, sobre Deberes de la Funcién Piblica de la Ley Nro. 27815
“Cédigode éticadela Funcién Piblica que sefiala:

Eaetﬁcﬁrméﬁ_g’ ico tiene los sig mbdebxmﬁw 7 todo servidor piiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad en forma in

'] tedral asumiendo con pleno respeto su funcion

pu’b]:'ca 5
®  Respecto Al Servidor ALFX DAVILA ROMAN - Subgerente de Obras Piblicas
- Que, la falta cometida por el servidorAlexDévih Rmnén., se encuentra establecida en el Ag_t_icu]o 85° d_g

la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil” gue establece lo siguiente:
Son foltas de cardcter disciplinario gue, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspension temporal o con destitucicn, previo proceso administrativo: “d) La negligencia en el
desempeiio de las funciones”
Asimismo, segin el art. 95° del to de izacié Fanciones (ROF) de la Municipalidad

distrital de Socabaya, una de las funciones de la subgerencia de Obras Piblicases

I Programar, ejecutar y supervisar las obras piiblicas que ejecuta la Municipalidad dentro del mbito
Distrital de Socabaya.

12 Elahorar los estudios definitivos y/é expedientes técnicos de Jos proyectos de inversion
publica declarados viables, de acuerdo a los pardmetros minimos en el estudio de preinversicn "

En concordancia con lo qgue sefiala el art 30" del Manual de izacién y Funciones de la
Municipalidad distrital de Socabaga, una de las funciones especificas del jefe de la unidad de ejecucion
de obras piblicas
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‘:!)Haniﬁcm; dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de la ejecucicn de Proyecios de
Infraestructura urbana, infraestructura basica y de servicios; asi cono proyectos de
mejoramiento de omato publicos en sus diversas etapas,

b)Elabora el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento equivalente o su pervisa su
efaboracio’u, cuando no sea realizadp directamen te poreste éxg ano.

SFonmular y elevar debidamente visadp a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural los
expedientes técnicos, para su aprobacion,

d)Emite Informes de evaluacion de los Expedientes Técnicos elaborados por consultores
externos.

-

Deigual formael Reglamento Interno de Trabaio dela Municipalidad DistritaldeS&@g, en suarticulo
12 sefialalo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:

Lasabligaciones son las siguientes:

a) Cumplir personal y diligentemente Jos deberes establecidps por la administracion
municipa[”

Finalmente, se habria vulnerado el art. (7 sobre Deberes de la Funcién Piblica de la Qg Nro. 27815
ey, s - 17 ~
Cédigode éticadela Funcién Piblica gue sefiala:

H&enidzr@' ico tiene los sig nientwdeﬁermﬁ&@nmﬁlﬂgd todo servidor piihlico debe
desarrollar sus funcionesa cabalidad, en forma in asumiendo con pleno respeto su funcicn

® Res diundoncmFERNAM)OJAVIﬂ{ARIASEBPNAL—Gemte&eDeumﬂloUtbum

Que, la falta cometida por el funcionario Fernando Javier Arias Espinal, se encuentra establecida en el
Articulo 85’ dela Ley 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece lo siguiente:

Son faltas de cardcter disciplinario gue, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucidn, Previo proceso administrativo: “d) La igencia en el
desempesio de las funciones”
Asimismo, segiin el art. 1 en; izacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
distrital de Socabaya, una de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbanc es

1 Dirigir, controlar g supervisar la ejecucicn de obras piihlicas de infraestructura vial, urbana y
rural del Distrito,”

En concordancia con lo gue sefiala el art. 57° del Manual de izacion y Funciones de la
Municipolidad distrital de Soca])aga, enrelacién ala Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rurales el rgano de linea encargado y responsable de
Pplanificar, gestionar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la realizacicn de Ja
inversidn piiblica municipal conformaca porlos estudios de pre inversicn, definitivos o
expedientes técnicos y Ja ejecucicn de obras . les

~Como tunciones especificas

e)fjecutar y monitorearel cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en ef
Plan de Desarrollo Concertado del dlistrito.

ﬂDin;gir]a ejecucion de obras por administracion directa Yy por contrata entre otros.

g)Superw‘sar y evaluarlas actividades relacionadas con el desarollo urbano y ejecucion de
obras piiblicas y privadlas en armonia con el Plan Lstratégico y el Flan Operativo Institucional
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k)Supervisar y evaluar las actividades técnicas de las Unidades Ljecucién de Obras Piblicas,
Obras Privadas y Defensa Civil y Planeamiento y Catastro.”

De igual formael ento Interno de Trabajo dela Municipalidad Distrital de en su articnlo
12 sefialalo siguiente sobre las obligaciones de los servidores:
Las obligaciones son las siguientes:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes establecidos por la administracion
municfpa.’ :

Finalmente, se habria vulnerado el articulo 07 sobre Deberes de la Funcién Péblica dela Leg Nro. 27815
“Cédigo de ética de la Funcién Pablica que sefiala:
‘El servidor piihlico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad, todo servidor piiblico debe
desarrollar sus fanciones a cabalidad y en forma intedral asumiendo con pleno respeto su funcion

publica”

VL  POSIBLESANCION A LA FALTA COMETIDA
Siesel caso, de encontrarse responsableslos servidores

JAIMEDILSON QUISPE QUISPE en su actuacién como Jefe de Estudios y Proyectos — Unidad Formuladora de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, previo procedimiento administrativo y analisis de todos los actuados, serd
pasible de la sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CIENTO
OCHENTA DIAS, conforme lo establece el articulo 90° de la Ley 50057 - Ley SERVIR.

JOSE ALEX DAVILA ROMAN en su actuacion como Sub Gerente de Obras Pablicas de la Municipalidad
Distrital de Socabaga, previo procedimiento administrativo y andlisis de todos los actuados, serd pasible de la
sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CIENTO OCHENTA DIAS,
conforme lo establece el articulo 90" de la Ley 50037 - Ley SERVIR.

FERNANDO JAVIER ARIAS FSPINAL en su actuacion como Gerente de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, previo procedimiento administrativo y andlisis de todos los actuados, seré pasible de la
sancién administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CIENTO OCHENTA DIAS,
conforme lo establece el articulo 90° de la Ley 30057 - Ley SERVIR.

VIL PLAZOPARA PRESENTARELDESCARGO
Al respecto el articulo 106° del Reglamento de la Ley 30057 establece las fases del procedimiento administrativo

disciplinario, “fase Instructiva esta fase se encuentra a cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la detenninacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria Se inicia con la notificacicn def

- servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
brindéndole un plazm de cinco dias () dias héhiles ppara presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable
)

VIL CONCURSODE INFRACTORES

Quela Versién Actualizada dela Directiva N° 0?~?015—5ERVR/GPGSC,Ré8imen Disciplinario y Procedimiento
Sancionadordela Ley N” 30057, Leg del Servicio Civil,en su punto 152 sobre concurso de infractores sefiala:

En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel Jerdrguico y dependan del mismo
inmediato superior, corresponde a este serel Organo Instructor.

Silos

el instructor sea el jefe inmediato, es com te la antoridad de magor ni

Sise diera la situacion de presuntos infractores gue ostentan igual o similar nivel jerdrguico y dependan
de distinto inmediato superior del mmismo rango, es la mdxima autoridad administrativa la gue determina
cudl de los jefes inmediatos debe actuar como Orgauo Instructor
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En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, corresponderd instruir a la autoridad
competente de conocer la falta mas grave

IX  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR ELDESCARGO
Que el articulo 90 de la Ley N 30057 “Ley del Servicio Civil” dispone lo siguiente: La suspensicn sin Joce de

remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco (369) dias calendario previo
procedimiento administrativo disciplinario. Fl mimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y
dproﬁada por el jefe de recursos humanos o guien Iwga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La
sancion se oficializa por resolucicn del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces La apelacion esresuelta por

el Tribunal del Servicio Civil i

En ese entender, adoptando como criterio la linea jerarguica establecida en los instramentos de gestion de nuestra
entidad, por tratarse de una sancién de Suspensién sin Goce de Remuneracién, el jefe inmediato es el 6rgano que
instruge, en ese sentido el Gerente Municipal se constituye como 0185.!10 Instructor, el mismo que es el competente
para recibir el descargo correspondiente.

X LOSDERECHOSY OBLIGACIONES DFL. SERVIDOR EN FL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
El articulo 96° del Reglamentodela Ley 50057 - Ley SERVIR, establece gue:

‘061 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
procesoy la tutela  jurisdiccional efectiva yal goce de sus compensaciones.

Elservidor civil 'puede serrepresentado porabogadoy accederal ex pediente administrativo en cual guiera
delaseta ypas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.2 Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil a gue se refiere el
literal b)del Articulo 193 del Reglamento mayoresa cinco (09) dias habiles

96.5 Cuando la entidad no cumpla con emitir el informe al gue se refiere el Segundo Parafo de Ja Sevg unda
Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10)dias hébiles,

la autoridad competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

904 En los casos en gue la presunta omisién de una falta se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Repiiblica no notifigue la Resolucion gue determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y con no bis

. - ”
” i Idem B

XL  DECISION DE INICIODEL PAD

Que, en mérito a lo sefialado y de conformidad con el Articulo 248 del TUO de la Ley 27444, Ley del

N Procedimiento Administrativo General, Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa. La potestad
sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: [
I‘ﬂaﬂ'dd— Solo por norma con rango de [.ey cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias. 2 Debido Procedimiento~ No se puede imponer sanciones sin gue se
haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debide procedimiento. Los
procedimientos gue regulen ef egjercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacion entre
la fase instructora y Ja sancionadora, encomenddndolas a autoridades distintas. (J

Porlos fundamentos previamente expuestos y estando a las facultades delegadasaeste Organo Instructor,
SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
JAIME DIISONQUBPE QUEPE. en su actuacién como Jefe de Estudios y Progectos ~Unidad Formuladora de la
Municipalidad Distrital de Socalnga; yaque el servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85°
del Ley N*30057 ey del Servicio Civil, que establece lo siguiente: " Son faltas de cardcter disciplinario gue, segiin
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: “d)
La negligencia en el desempeiio de Jas funciones”, especificamente porque, debié verificar que se cuenta con el
saneamiento fisico legal correspondiente y en ese sentido al evaluar el expediente técnico no debié aprobar la
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consistencia de este y dando la viabilidad del proyecto Siendo asi, de encontrarse responsable al servidor JAIME
DILSON QUISPE QUISPE previo procedimiento administrativo y anélisis de todo lo actuado, seré pasible de

sancién administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
JosE ALEX DAV]LA ROMAN en su actuacion como Sub Gerente de Obras Piblicas de la Municipalidad
Distrital de Socabaya; ya que el servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85°del Ley N*
J0007, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: “Son faltas de cardcter disciplinario gue, seduin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: ‘d)La
negligencia en el desempeiio de Jas funciones Jespecificamente porque, debié prever en su Informe de evaluacion
del Expediente Técnico elaborado por consultor externo, qgue el terreno donde se ejecutaba el proyecto no se
encontraba debidamente saneado, incumpliendo con sus funciones y ademés habria dado la conformidad del
servicio en cuanto a la elaboracién del expediente técnico. Siendo ast, de encontrarse responsable al servidor JOSE
ALEX DAV]IA ROMAN previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, serd pasible de

sancién administrativa, de conformidad alo expuesto en el presente,

ARTICULO TERCERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
FERNANDO JAVIER ARIAS FSPINAL en su actuacién como Gerente de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de Soca.baga; ya que el servidor habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85°del Ley N
30007, Ley del Servicio Civil, gue establece lo siguiente: “Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: HJ}L_a

negligencia en el desempeiio de las funciones “especificamente porque, como Gerente de Desarrollo Urbano y drea

usuaria del mencionado proyecto, habria tenido conocimiento queel terreo en donde se ejecutaria el proyectono se
encontraba debidamente saneado, sin embargo a pesar de eso, es gquien habria dado la conformidad del servicio,
respecto del expediente técnico junto con el Sub Gerente de Obras ptiblicas, asimismo gue por el cargo que
desempefiaba es quien habria requerido que se apruebe el Expediente Técnico. Siendo asi, de encontrarse
responsable al servidor FERNANDO JAVIER ARIAS FSPINAL previo procedimiento administrativo y andlisisde
todo lo actuado, seré pasible de sancién administrative, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecido en el TUO de la Ley Nro. 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, gue en su Titulo Preliminar, Articulo [V~ “Principios del Procedimiento Administrativo
numeral 12, se establece el Principio del debido procedimiento, NOTIFIQUESE a los servidores JAIME DILSON
QUISPE QUISPE, JOSE ALEX DAVILA ROMAN y FERNANDO JAVIFR ARIAS ESPINAL . en el domicilio
previsto por Ley, a efecto de gue proceda a remitir sus descargosen el término de CINCO DIAS hébiles, contados
desde el dia siguiente a su notificacién con la presente resolucién, manifestado al servidor que sus derechos se
encuentran debidamente garantizados, pudiendo hacer valer los medios de defensa quela Lelg le faculta dentro de

los plazos e instancias correspondientes.

Lic. Oscar Wyll ceres Ro
GERENTE MUNICIPAL
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