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ORDENANZA MUNICIPAL N¢ 256-MDS
Socabaya, 07 de abril del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 31 de marzo de 2021, trato: El Informe
N° 056-2021-MDS-A-GM-OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Informe Legal N° 0115-2021-
MDS/A-GM-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades son érgano de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con lo previsto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM se
aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado, normativa que tiene por objeto regular los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;
con la finalidad de buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

m Que, mediante Informe N°® 056-2021-MDS-A-GM-OPP de fecha 19 de marzo del 2021, la Oficina de Planificacion
-:r,s‘;}q - "g_,_ y Presupuesto, presenta el Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica
3 ESE c\ﬁ de la Municipalidad Distrital de Socabaya, sustentado en que, del andlisis del actual Reglamento de Organizacion
y W 4 ¢ y Funciones se observa que no esta acorde a los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado por Decreto
\ e Supremo N° 054-2018-PCM, precisando que se han desarrollandose reuniones de trabajo con el consultor y los

responsables de cada gerencia, contandose con las conformidades de las areas correspondiente, poniendo a
consideracion del concejo municipal para su aprobacion;

Que, mediante Informe Legal N° 0115-2021-MDS/A-GM-OAJ de fecha 26 de marzo del 2021, la Oficina de
Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable respecto del proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Socabaya presentado por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, sefialando que cumple con los requisitos legales segun la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
para ser puesto a consideracion del Concejo para su aprobacion a traves de Ordenanza Municipal, segin el
articulo 40 de la Ley N° 27972;

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los articulos 9°, 39° y 41° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, con el voto por MAYORIA de los sefiores miembros del Concejo Municipal
asistentes a la sesion de concejo de la fecha 31 de marzo del 2021, y con la dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del acta, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SOCABAYA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Socabaya, que forma parte integrante de la presente
ordenanza; el mismo que se aplicara una vez culminada los documentos de gestién municipal que forman parte
vinculante, derogando cualquier disposicién contraria.

e ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de gestion
municipal conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza Municipal.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adoptar las acciones necesarias
para la adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Socabaya, a la Estructura Organica,
aprobada con |a presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Ordenanza en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién y el integro del Reglamento de Organizacion y Funciones y la
Estructura Organica, en el portal de transparencia y Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Socabaya
(www.munisocabaya.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez que queden aprobadas las
modificaciones que correspondan en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la
Municipalidad Distrital de Socabaya.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Unidad de
Informatica y demas areas competentes, realizar las acciones administrativas correspondientes a fin de dar
cumplimiento a la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

et Secretaria General ()
20N
\ .
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INTRODUCCION

En el Marco de Modemizacion de la Gestion Publica, las municipalidades en su administracion deben de
adoptar una organizacion gerencial, sustentado en los principios de planificacion, direccion, ejecucion,
supervision, control (concurrente y posterior), orientados a fortalecer la prestacion de servicios
municipales, de proteccion del medio ambiente, salud, limpieza publica, infraestructura publica urbana y
rural, y promocion empresarial de las Mi Pymes.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Socabaya es un
documento técnico normativo de gestion municipal que consfituye una de las herramientas mas
importantes para la adecuada gestion administrativa de esta institucion, conteniendo su estructura
organica, asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus Organos y Unidades de
Organizacion, en base a la matriz de competencias, consolidando su estructura organizacional y
ortaleciendo las capacidades institucionales.

La estructura bésica esta establecida en la Ley Orgénica de Municipalidades, donde en su articulo 28,
precisa: La estructura orgénica municipal de la Municipalidad en el 4mbito administrativa, comprende a la
gerencia municipal, el 6rgano de auditoria intema, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria
juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto; ella esta de acuerdo a su disponibilidad econémica y
os limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas érganos de linea, apoyo y asesoria
se establecen conforme lo determina cada gobiemo local. En su articulo 26, sefiala: La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en laLey N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion.

Para la Municipalidad Distrital de Socabaya, el Reglamento de Organizacion y Funciones se convierte en
la noma técnica administrativa de mas alta jerarquia y como tal, sirve de base para la elaboracion del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, el Manuai Clasificador de Cargos, el Presupuesto Analitico
de Personal y otros documentos equivalentes. Por consiguiente, la articulacion de los documentos de
gestion gira en tomo al ROF y la visién de desarrollo de la Institucion, que declara lo que la Municipalidad
tiene como imagen objetivo para nuestro distrito en el corto y mediano plazo.

5\ Al haber sido derogado el DS N° 043-2006-PCM, el ROF de la Municipalidad Distrital de Socabaya ha
sido formulado de acuerdo a la base legal actualizada de los lineamientos del D.S. N° 054-2018-PCM, y
la Directiva N° 001-2018-SGP, que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia

'/ de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, las funciones que le sefala la Ley Organica de
27" Municipalidades y otras normas vigentes.
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Socabaya es el
documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contiene
las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
asi como sus relaciones de dependencia.

Cuando en el presente documento de gestion se haga alusion al Reglamento, debe entenderse que se esta
refiriendo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital de Socabaya, es el Organo de Gobiemo Distrital emanado de la voluntad popular, tiene
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Como gobiemo iocai goza de autonomia poiiiica, economica y administraiiva en ios asunios de su compeiencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de Socabaya ejerce sus funciones dentro sus limites establecidos, por el Norte limita con
el distrito de José Luis Bustamante v Rivero. por el Noreste con los distritos de José | uis Bustamante v Rivero v
Sabandia, por el Este con los distritos de Characato y Mollebaya, por el Sureste con el distrito de Yarabamba, por
el Sur con los distritos de Yarabamba y La Joya, por el Suroeste con el distrito de la Joya, por el Qeste con el distrito
de Uchumayo y por el Noroeste con el distrito de Hunter.

Socabaya esté ubicada al Sur Oeste de la Ciudad de Arequipa a una distancia de 12 km. del centro de la ciudad,
comprendida entre las coordenadas 16° 2T 51" latitud sur, 1° 31'40" de latitud Oeste a 2,300 metros sobre el nivel

dei it

Articulo 4.- Funciones Generales
La Municipalidad Distrital de Socabaya con sujecién al ordenamiento juridico y normatividad vigente, ejerce las
funciones generales siguientes:

a) Funcién Normativa v Reauladora. - Flaborando v aprobando normas de alcance distrital v regulando los
servicios de su competencia.

b) Funcién de Planeamiento.- Disefiando politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
.\, promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme a la normatividad vigente. Las
\| municipalidades con zonas rurales, ademas de las competencias basicas, tienen a su cargo aquellas relacionadas
con la promocion de la gestion sostenible de los recursos naturales: suelo, agua, flora, fauna, biodiversidad, con la
iinaiidad de iniegrar ia iucha conira ia degradacion ambieniai con ia iucha conira ia pobreza y ia generacion de
// empleo; en el marco del desarrollo concertado.

¢) Funcién Administrativa y Ejecutora.- Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes,
activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion distrital, con arreglo a los sistemas administrativos
nacionales.

d) Funcion de Desaroiio Econémico y Sociai.- Promoviendo y apoyando ias aciividades econdmicas de ia
poblacion de su jurisdiccion, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos de la zona y creando las condiciones
para mejorar los niveles de vida de sus vecinos; asi como implementando condiciones para promover y desarrollar
servicios publicos y comunales de su jurisdiccion.
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e) Funcion de Supervision, Evaluacion y Control. - Fiscalizando la gestion administrativa distrital, el cumplimiento
de las normas, los planes de desarrollo distital y la calidad de los setvicios, fomentando la participacion de la
sociedad civil.

Ariicuio J.- Dase Legai
Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias.
Resolucion N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Rasalicion N° 002-2020-PCM/SGP, | ineamiantas N° 01-2020-SGP denominadas “Funcionas astandarizadas
en el marco de los sistemas administrativos”
Resolucion N° 005-2020-PCM-SGP, Lineamientos N° 02-2020-SGP orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP
Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
Ley N® 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

I eniendo como punto de partida la Estructura Basica establecida en la Ley Organica de Municipalidades y la realidad
de su jurisdiccion, la Municipalidad Distrital de Socabaya, para el cumplimiento de sus funciones ha tomado la
estructura organica siguiente:

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCON:
01.1. CONCEJO MUNICIPAL
01,2 ALCALDIA

01.3. GERENCIA MUNICIPAL

02. ORGANOS CONSULTIVOS:
02.1. GRGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO:
02.1.1. Comisiones de Regidores

02.2 ORGANUS CONSUL [IVOS DE ALCALDIA:
02.2.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.2.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.2.4. Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.2.5. Comité de Administracion de Vaso de Leche

L e e

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA:
03.1. Organo de Control Institucional
03.2. Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

% 105, GRGANOS DE APOYO:
05.1. Oficina de Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
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05.1.2. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
05.2. Oficina de Administracion
05.2.1. Unidad de Abastecimientos
05.2.2. Unidad de Tesoreria
05.2.3. Unidad de Coniabiiidad
05.2.4. Unidad de Recursos Humanos
05.2.5. Unidad de Tecnologias de la informacion y la Comunicacion
05.2.6. Unidad de Control Patrimonial
05.2.7. Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza

06. ORGANOS DF LINFA:

06.1. Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.1. Subgerencia de Registro Tributario
06.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion
06.1.3. Subgerencia de Control y Recaudacion
06.1.4. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

06.2. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos
06.Z. 1. Subgerencia de Gesiion Ambienial y Areas Verdes
06.2.2. Subgerencia de Limpieza Publica

06.3. Gerencia de Desarrolio Social
06.3. 1. Subgerencia de Promocion Social, DEMUNA y Registro Civil
063 2 Subgerencia de Programas Sociales
06.3. 3. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes
06.4. Gerencia de Desarrollo Econémico Local
06.4.1. Subgerencia de Promocion Econdmica y Turismo
06.4.2. Subgerencia de Control de Actividades Comerciales
06. 5. Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas
06.5.1. Subgerencia de Obras Piblicas
06.5.2. Subgerencia de Liguidaciones de Guras
06.5.3. Subgerencia de Estudios y Proyectos
06-6. Gerencia de Obras Privadas
06.6.1. Subgerencia de Planeamiento y Catastro
06.6.2. Subgerencia de Habilitaciones y Edificaciones
06.6.3. Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Articulo 7.-Del nivel y tipo organizacional de las Unidades de Organizacién

Unidades de Organizacién, niveles y tipos organizacionales

06.2.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Vigilancia Intema y Transito

ALCALDIA

Nivel Unidad de
’ | Organizacional | organizacién | Denominacion de Unidad de organizacion Tipo
Ditemm mwe Bl el e s OORIOT 1N RALIMINIDAL
LT nvee Migyaniv ATV IV I T M

Organos de Gobiemo y Alta

Direccion
GERENCIA MUNICIPAL
| Organo de Control Institucional Control
Procuraduria Publica Municipal Defensa Juridica
Segundo Nivel | Organo Oficina de Asesoria Juridica e
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Secretaria General
: . A Apoyo
Oficina de Administracion
Gerencia de Administracion Tributaria Linea
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Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos
Gerencia de Desarrollo Social

~ A . M. H.
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Gerencia de Infraestructura y Obras Plblicas
Gerencia de Obras Privadas

Unidad

Tercer Nivel organica

Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional

Unidad de Abastecimientos
Unidad de Tesoreria
Unidad de Contabilidad

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion

Unidad de Control Patrimonial

Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza

Apoyo

Tercer Nivel Subgerencia

Subgerencia de Registro Tributario

Subgerencia de Fiscalizacion

Subgerencia de Control y Recaudacion
Subgerencia de Ejecucion Coactiva )
Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas
Verdes

Sithoararinia da | imniazya Dihling

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Vigilancia
Intema y Transito

Subgerencia de Promocion Social, DEMUNA y
Registro Civil

Subgerencia de Programas Sociales
Subgerencia de Educacion, Cuiiura, Depories y
Juventudes

Subgerencia de Promocion Economica y Turismo
Subgerencia de Control de Actividades
Comerciales

Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Liquidaciones de Obras
Subgerencia de Estudios y Proyectos
Subgerencia de Planeamiento y Catastro
Subgerencia de Habilitaciones y Edificaciones
Suthgerencia de Gestion de Riasaa de Nesactres

Linea

Subunidad

Cuarto Nivel L
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CAPITULOI
01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCON
01.1. CONCEJO MUNICIPAL.
Articulo 8.- Del Concejo Municipal
El Concejo Municipal es el maximo argano de Gobiemo, Integrado por el Alcaide quien io preside y los nueve
regidores, que son elegidos en sufragio directo, ejercen funciones normativas y fiscalizadoras. EI Concejo Municipal
tiene como 6rgano de apoyo y coordinacién a la Oficina de Secretaria General.

Articulo 9.- Son funciones del Concejo Municipal:
1. Aprobar el Plan de Desamollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo;

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional v ol Programa de Inversiones, teniends en cuenta
los Planes de Desamollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos;

3. Aprobar el Régimen de Organizacion Interior y funcionamiento del Gobiemo local;

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Temitorial de nivel distrital, que identifique las areas urbanas y de
expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y de
expansion agricola y las areas de conservacion ambiental;

5. Aprobar el Plan de Desamollo Urbano, el Plan de Desarolio Rural, el Esquema de Zonificacién de areas urbanas
y demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Termitorial;

6. Aprobar el Plan de Desamollo de Capacidades;

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional,

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley:

10. Detlaiar ia vacandcia o suspension ds 105 caigos ds akalds y regidor,

11. Autorizar los viajes al exterior del Pais en comision de servicios o representacion de la Municipalidad, que
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y otros funcionarios;

12. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal;

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la Repiiblica;

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones denfro de los plazos sefialados por ley;

17. Aprobar el balance y la memoria anual,

18. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad;

19- Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y ofros actos de control;

20. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion;

21. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad,
inicie 0 impuise procesous judiciales conira ios funcionarios, servidores o lerceios 1especio de os cuaies el
rgano de confrol intemo haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el Gobiemo local o sus representantes;

-\ 22. Aprobar endeudamientos intemos y extemos, exclusivamente para obras y servicios piblicos, por mayoria
calificada y conforme a ley;

23. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades
niiblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en subasta publica;

24, Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e interacional y convenios interinstitucionales;

25. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores;

26. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién de los
servicios piblicos locales;

27. Aprobar el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

28. Las demas atribuciones que le comespondan conforme a ley.

\ 01.2. ALCALDIA
\Articulo 10. De la Alcaldia
a Alcaldia, es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad, esta a cargo del Alcalde, quien representa a la
unicipalidad, es el titular del pliego en materia presupuestaria, y es la méaxima autoridad administrativa. El Alcalde
# ejerce funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion a las leyes y ordenanzas municipales
vigentes Sus afribuicionas estan dispuestas en la ey Organica de Municipalidades.
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Articulo 11.- Son funciones de la Alcaldia:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad; asi como proponer al Concejo Municipal
PIOYEGIUS de Ordendnsas y acuerdus,

4. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas;

5. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal al Plan de Desarmollo Local Sostenible y el
Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil; asi como dirigir la ejecucion de los Planes de
Desarrolio Municipal;

6. Someter a aprobacion del Conceio Municipal, baio responsabilidad v dentro de los plazos v modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado;

7. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto
en la Ley; asi como someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido;

8. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracién de contribuciones, tasas,
arbilrios, derechos y iicencias y, con acuerdo dei Concejo iunicipai soiicilar ai Foder Legisiaiivo ia creacion de
los impuestos que cansidere necesarios;

9. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos, dentro
del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

10. Proponer al Concejo Municipal el proyecto de Reglamento Intemo del Concejo Municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobiemo y la administracién municipal;

11 Informar al Conceio Municipal mensualmenta respecto el control de los ingresos municinales v autarizar los
egresos de conformidad con la Ley, y el presupuesto aprobado;

12. Celebrar matrimonies civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;

13. Designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza; asi como
autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad;

14. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional del Pert;
asi como delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en la Gerencia Municipal;

i5. Proponer ai Concejo Municipai ia reaiizacion de audiiorias, examenes especiaies y oiios acios de coniroi; asi
como implementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria de control
institucional;

16. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones:

17. Proponer la creacion de érganos piblicos descentralizados o empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida; asi como supervisar la recaudacion municipal, el funcionamiento y los resultados
economicos v financieros de las empresas municipales v de las obras v servicios nithlicos municinales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado;

18. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carmera;

19. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intemo y extemno, conforme a ley;

20. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el caso framitarlos ante el
Concejo Municipal;

21. Resolver en Gltima instancia administrativa los procedimientos administrativos de acuerdo con el Texto Unico de
Frocedimienios Adminisiraiivos TUPA y oiros acios adminisiraiivos;

22. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,

23. Conformar y presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres; asi como constituir y presidir la
Plataforma Distrital de Defensa Civil del Distrito de Socabaya, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD);

24. Aprobar el PMI del GL, asi como las modificaciones de los objetivos priorizados, metas e indicadores
estahlecidos en al PMI:

25. Designar a la OPMi del GL. En ningun caso el 6rgano o unidad organica que realiza las funciones de OPMI

»\ puede coincidir con los que realizan las funciones de UF y/o UEI,

._6 Designar al responsable de la OPMI de acuerdo con el perfil profesional que establece la DGPMI. Dicho
responsable no puede formar parte de ninguna OPMI, UF o UEI,

. Aprobar las brechas identificadas y los criterios de priorizacion de las inversiones a ser aplicadas en la

elaboracion de su PMI, de acuerdo a las medidas sectoriales definidas por los sectores;
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28. Autorizar la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de inversién, asicomo
su ejecucion cuando estos hayan sido declarados viables mediante fichas técnicas. Dicha funcién puede ser
objeto de delegacion;

29. Las demas funciones que le comespondan de acuerdo a Ley.

01.03. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 12.- De la Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es el érgano del mas alfo nivel administrativo, responsable de la direccion y administracion
general de la Municipalidad, su funcion basica es de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar a
los érganos y unidades de organizacion de la Municipalidad en el proceso de programacion, ejecucion, evaluacion
v monitoreo de las actividades v/o provectos Es responsable de hacer cumplir las funciones v afribuciones aue le
delegue la Alcaldia, tiene mando directo sobre los organos de linea, asesoramiento y, apoyo.

Articulo 13.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar a la gestion administrativa, economica y financiera de la
Municipalidad orientados al logro y el buen funcionamiento institucional y la dptima prestacion de los servicios
publicos y administrativos de la Municipalidad;

Z. Proponer y pariicipar en ia delerminacion de poiilicas sobre pianes y programas de desarroiio iocai; asi como de
proyectos de inversion;

3. Apoyar técnica y administrativamente a las Comisiones de Regidores;

4. Dingir y coordinar la ejecucion de los Planes de Desamollo Local y programas socio-econdmicos de la
Municipalidad, asi como la prestacion de servicios publicos locales;

5. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal;

6 Asasorar v asisfir a la Alealdia en temas relacionados a la administracion v gestion municipal

7. Formular y proponer a la Alcaldia disposiciones municipales para su aprobacion;

8. Revisar y elevar a la Alcaldia, proyectos de normas que proponen los diferentes 6rganos y Unidades de
Organizacion de la administracion municipal;

9. Coordinar, participar y supervisar en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del Presupuesto
Institucional y sus medificatorias;

10. Supervisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios; asi como la memoria del
ejercicio economico fenecido, preseniado por ia Oficing de Administiacion,

11. Supervisar y controlar el uso y destino de los recursos provenientes de donaciones y ofros de naturaleza similar
otorgados a favor de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

12. Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos entre la Municipalidad y otras
instituciones publicas o privadas;

13. Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion de Alcaldia los acuerdos del Concejo Municipal;

14 Evaluar v proponer las politicas de personal para el normal funcionamiento municipal:

15. Evaluar e informar a Alcaldia sobre la implantacion de las estrategias y politicas para el fomento de la

e participacion vecinal;

Sz, 16. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos de su competencia;

8. Asesorar a la Alcaldia en la gestion de la Plataforma Distrital de Defensa Civil Distrital; asi como integrar y
confrolar el cumplimiento de las acciones referidas a la formulacion de normas y planes, evaluacion y supervision
de ios procesos de gesiion prospeciiva y correciiva en el marco dei Sisiema Nacionai de Gesiion dei Riesgo de
Desastres (SINAGERDY);

19. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

20. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

21. Ejecutar y cumplir otras afribuciones delegadas por la Alcaldia y otras que sean de su competencia,

CAPITULO i
02. ORGANOS CONSULTIVOS

',;{:, 02.1. ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

02.1.1. COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 14. - De las Comisiones de Regidores
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Las Comisiones de Regidores ordinarias y extraordinarias, se regulan conforme con la Ley Orgéanica de
Municipalidades y el Reglamento Intemo del Concejo Municipal.

02.2. ORGANOS CONSULTIVOS DE ALCALDIA

02.2.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 15. - Del Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un érgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Distrital
de Socabaya que se rige mediante el Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal. El Consejo de Coordinacion
Local Distrital esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, los Regidores y las Organizaciones Sociales
de base (Asociaciones, organizaciones de productores agrarios, empresariales, nrofesionales; iuntas vecinales,_ etc )
y. cualquier otra forma de organizacion distrital que establezca su propio Reglamento. El Consejo de Coordinacion
Local Distrital, se reunira ordinariamente dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque su
presidente.

Articulo 16. - Son Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio Distrital y el Presupuesto Participativo Distrital;

Z. Proponer ia priorizacion de ias inversiones pubiicas de infraesiruciura de envergadura disiriiai;

3. Proponer proyectos de co-financiacion de obras de infraestructura y de servicios piblicos locales:

4. Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible;

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2.2. JUNTA DF DF1 FGADOS VFCINAI FS

Articulo 17. - De la Junta de Delegados Vecinales

La Junta de Delegados Vecinales es un érgano de coordinacion con la Alcaldia, integrado por los representantes
de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que estan organizadas, principalmente, como juntas
vecinales. Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones,
y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local
y i pariicipacion veinai, para cuyo eiecio ias municipaiidades reguian su pariicipacion, de confonmidad con la

Constitucion Politica del Estado,

El primer regidor de la Municipalidad Distrital la convoca y preside. E| alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo
caso la presidira. La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira, en forma ordinaria, cuatro veces al afio.
Podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o por no menos del 25% (veinticinco
por ciento) de los delegados vecinales. El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos
dei dred ulbana o 1urdl @ ia yue represenian. Tiene como uncion represeniar @ su comunidad anie ia Junia de
Delegados Vecinales por el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.
Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el area
urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion publica, ni genera incompatibilidad alguna. La

constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero de sus delegados, asi como la forma de
> J)su eleccion y revocatoria, seran establecidos mediante ordenanza de la respectiva Municipalidad.

/ Articulo 18.- La Junta de Delegados Vecinales tiene las funciones siguientes:

1. Concertary proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y los centros poblados;

2. Proponer las politicas de salubridad;

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito;

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales;

5. Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y en el cultural:
8. Fiscaiizar ia ejecucion de ios pianes de desaroiio municipai;

7. Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

02.2.3. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 19. - Del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

10
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ElComite Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacion de Alcaldia, encargado de formular planes,
programas y procedimientos, para su aplicacion en la jurisdiccion distrital, dentro del marco de la Politica Nacional
disefiada por la Comision Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ei Comité Distritai de Seguridad Ciudadana esia iniegrado por ios siguienies miembros:

1. EllLa Alcalde/sa Distrital de la jurisdiccion, quien presidira el Comité. El cargo de Presidente del CODISEC es
indelegable, bajo responsabilidad.

2. EllLa Subprefecto Distrital.

3. EllLa Comisario/a de la Policia Nacional del Pertl a cuya jurisdiccion pertenece el distrito. En caso de existir mas
de una comisaria con jurisdicciones distintas, dentro de una misma demarcacion distrital, cada comisario forma
narta intearante del comité distrital

4. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de Justicia de la
jurisdiccién,

5. Un representante del Ministerio Publico, designado por el Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de Ia
jurisdiccion,

6. ElLa Coordinador/a Distrital de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia
Nacional del Peru.

7.De acuerdo a ia reaidad pariicuiar de cada circunscripcion iemitoriai, y con ei voio aprobaiorio de ia
mayoria de sus miembros, el CODISEC podra incorporar a representantes de otras entidades piblicas y
privadas, asi como representantes de organizaciones sociales que considere pertinente.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Vigilancia Intema y Transito asumira las funciones de la Secretaria

Técnica del CODISEC.

Articulo 20.- Son funciones del CODISEC las siguientes:

1. Proponer ante la Municipalidad la aprobacion del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana alineado al
Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de gestion por resultados,
intercultural y distrital, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN;

2. Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacion de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
de relevancia provincial, tomando en consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacién;

3. Estudiary analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacion con los integrantes
dei Comiie Frovingial de seyuiidad ciudadana,

4. Promover la articulacion interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los planes y programas;

5. Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a fravés delde la Presidente/a del Comité,
respecto del cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales, regionales, provinciales y
distritales de seguridad ciudadana, asi como del plan nacional de seguridad ciudadana;

B Realizar de manera ordinaria, por lo menos una consulta niblica frimestral para informar sobre las acciones,
avances, logros y dificutades en materia de seguridad ciudadana a nivel distital, debiendo para tal efecto
convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas,
coordinadores  zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los
lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que

estime pertinente;

7. Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana del
disiriio;

8. Promover y arficular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando prioridad a los temitorios mas
vulnerables de la jurisdiccién, tomando en consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas de
la pablacién;

9. Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de Accion Distital de
Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC:

10 Sistematizar la informacién estadistica de sequridad ciudadana para su respectiva remision a la Secretaria
Tecnica del COPROSEC,

11. Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y vigilancia ciudadana del
CODISEC;

13. Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC:;

14. Colaborar con la Policia Nacional del Peru en los asuntos que le solicite en materia de seguridad ciudadana.
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02.2.4. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 21.-De la Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion, coordinacion y convergencia
de esfuerzos y de integracion de propuestas, que constituyen elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y
gesiion de ios riesgos de desasires. Esié consiiiuida por ias comisiones de piimera respuesia, asisiencia
humanitaria y de rehabilitacion, lo integran representantes de las instituciones publicas, privadas, organizaciones
sociales y ofras del ambito jurisdiccional del Distrito.

El Alcalde es quien preside y convoca a los integrantes de la plataforma y en ausencia de este, asumira la
presidencia el primer regidor y por impedimento de este, el regidor que para este efecto determine el Concejo
Municipal. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, es quien actia como secretario técnico de la
olataforma

Articulo 22 - Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacibn ante la
ocurrencia de desastres, con el propésito de integrar y consolidar capacidades y acciones de todos los actores
de la sociedad civil del ambito Distrital;

2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo su participacion en estricta
observancia dei principio de pariicipacion y jos derechos y obiigaciones que ia iey reconoce @ esios aciores;

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el ambito del Distrito:

4. Cumplir con ofras funciones no previstas en la Plataforma Distrital de Defensa Civil, en observancia a lo dispuesto
en la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y modificatorias; asi mismo constituir el
Centro de Operaciones de Emergencias Local.

02.2.5. COMITE DF ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DF | ECHE

Articulo 23. - Del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un érgano consultivo constituido por acuerdo
municipal, esta integrado por el Alcalde quien lo preside, un funcionario responsable del Programa del Vaso de
Leche, un representante del Ministerio de Salud, un representante de la asociacion de productores agropecuarios
de la zona, cuya representatividad es acreditada por el Ministerio de Agricultura y; tres representantes de las
organizaciones del vaso de leche, elegidos democraticamente por sus bases de acuerdo a sus estatutos de
urgamz_aclun,

Articulo 24.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer vigilancia sobre las actividades administrativas, econdmicas y financieras de la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche;

2. Aprobar la seleccion de insumos alimenticios propuestos por los comités integrantes de la organizacion del
Programa del Vaso de L eche:

3. Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de las raciones entregadas a los beneficiarios;

4. Verificar el nimero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores nutricionales, cuadro de entrega y
distribucion del producto.

-\ 02.2.6. COMITE DISTRITAL DE LA JUVENTUD
Articulo 25.- Del Comité Distrital de la Juventud
£i Comiie Distiiai de ia Juveniud (CDJ), es un organo de coordinacion de Aicaidia. Tiene como oujeiivo ia
// promocion, coordinacion y articulacion de politicas de la Municipalidad orientadas al desarrollo integral de los
 jovenes del Distrito, con énfasis en el cultivo de valores éticos y morales; basados en los principios de solidaridad,
respeto y responsabilidad, mediante la participacion efectiva en el proceso de desarolio local, regional y nacional;

que posibilite la union de esfuerzos de la Municipalidad y la sociedad civil en beneficio de la Juventud de la localidad.

Articulo 26.- Fl Comité Distrital de la Juventud tiene las siguientes funciones:

1. Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania, sin
exclusion;

2. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales en la juventud, con vision ciudadana e identidad nacional:

3. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de politicas, planes,
estrategias y programas que contribuyan a su desamollo;

4. Coordinar y articular con los diversos organismos del Estado y de la sociedad, la ejecucion de planes, programas
y prayecios; asi como moniiorear y evaivar sus pioducios y resuiiados,
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5. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad juvenil;

6. Promover la gestion con los organismos conformantes del Consejo Nacional de la Juventud, y demas entidades
publicas y privadas para el cumplimiento de las politicas en materia de juventud, mediante fondos concursables
y oiras fuenies;

7. Promover programas de resocializacion y reinsercion de los grupos juveniles en riesgo social y/o abandono;

8. Aprobar su organizacion intema y su reglamento:

9. Mantener actualizado el Registro Local de Organizaciones Juveniles.

CAPITULO li :
03. ORGANOS DF CONTROL INSTITUCIONAL Y DFFFNSA JURIDICA

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27.- Del Organo de Control Institucional (ocl)

El OCI es el drgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubemamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control,
promoviendo la correcta y fransparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resuftados, mediante la ejecucion de los servicios
de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en la Ley, El
OCl depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 28.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacién con las Unidades de Organizacion competentes de la CGR, el Plan Anual de Control,
de acuerde 2 lae disposiciones que cobre la materia emita la CGR:

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion comespondiente;

3. Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubemamental y demés normas emitidas por la CGR;

4. Ejecutar los servicios de confrol y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la CGR;

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a cargo
del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR:

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y a los organos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

7. Comunicar los resultados de los servicios, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de doGuiieiios, debienda infoimai a Ministerio PUblico o al Titulai, segln cuitespaiida, bajo iespoiisatiiaad,
para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de
la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OC;

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las Unidades de Organizacion competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Péblico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

10. Orientar. recibir. derivar o atender las denuncias. otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con
las disposiciones dei Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia:

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y oportuna
de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR;

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control en el
ambito de la entidad en la cual se encuentra el OC|, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, ei Jefe y ei personai dei OCi deben presiar apoyo, por razones operaiivas o de especiaiidad y por
disposicion expresa de las Unidades de Organizacion de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros
servicios de confrol y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara
en el cumplimiento de su Plan Anual de Control;

3. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos
v requerimientos aue le formule la CGR:
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14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;

15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al
OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR,;

i8. Promover ia capaciiacion, ei enirenamienio profesionai y desarroiio de compeiencias dei Jeie y personai dei GCi
a fravés de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras;

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
pliblico:

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos informaticos de
la CGR;

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones;

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intemo por parte de la entidad;

21. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de acuerdo a las disposiciones
que emita la CGR,;

22, Emiiir ei informe Anuai ai Concejo Municipai en cumpiimienio a io sefiaiado en ia iey Organica de
Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR;

23. Ofras que establezca la CGR.

03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 29.- De la Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Publica Municinal es un érgano del Sistema de Defensa .Juridica del Fstado, encargado de
representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad que tiene como organo de defensa juridica una
procuraduria publica, que se encuenfra vinculada administrativa, normativa y funcionalmente a la Procuraduria
General del Estado, conforme a su ley de creacion esta ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la
entidad y se constituye en un érgano especializado; lo cual no exime al procurador y los abogados vinculados al
Sistema, de observar las obligaciones y prohibiciones establecidas para los servidores civiles, en cuanto les sean
aplicables.

Articulo 30.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones del ente rector;

2. Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso judicial, en aquellos casos cuyas
estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado;

3. Coordinar v solicitar. a toda entidad piblica, informacion v/o documentos nacesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado;

4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio economico que se

pretende para el Estado;

5. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique alguna

situacion favorable para el Estado;

. Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde

pariicipan de acuerdo ai procedimienio sefiaiado en ei Regiamenio dei Sistema de Defensa Juridica dei Esiado,

7. Emitir informes al titular de la entidad proponiendo la solucién més beneficiosa para el Estado, respecto de los

procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector;

8. Delegar representacion a favor de abogados de ofras entidades publicas o a los/as abogados/as vinculados a su

despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa

Juridica del Estado;

S, 9 Conciliar, transigiry consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas; a partir de la autorizacion del fitular
N\ de la entidad, previo informe del Procurador Pblico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos
por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado;

0. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que

4 brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado;

7 11. Las demas funciones que le comesponda en el marco de la normativa que regula el Sistema Administrativo de

Defensa Judicial.
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CAPITULO IV

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 31.- De la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es un Organo de asesoramiento, de segundo nivel organizacional, depende
funcional y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, esta
encargada de asesorar juridica y legalmente a los 6rganos de Gobiemo y de administracion municipal; en los
asuntos que le sean solicitados. La Oficina de Asesoria Juridica, coordina sus acciones con todos los 6rganos de
Administracion Municipal y otras entidades y/o dependencias cuya funcién tengan relacion con ella.

Articulo 32.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Asesorar la ejecucion de actividades de asuntos juridicos-administrativos y tributarios a los diferentes érganos de
Administracion Municipal, emitiendo opinion legal especializada en términos concluyentes;

2. Programar y emitir dictamenes legales sobre expedientes de recursos impugnativos de apelacion que son
tramitados, para la emision de resoluciones municipales en Gltima instancia administrativa, en observancia de
las disposiciones legales vigentes;

3. Absolver las consultas que le sean formuladas por el Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y por los
diferentes érganos de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y/u opiniones en los asuntos en que el
fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos
juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio instructor;

4. Actuar como organo rector del sistema juridico de la Municipalidad coordinando con los demas érganos la
uniformidad de criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la administracién municipal;

5. Revisar i0s pioyestos de Ordsiianzas y Acusidos Municipales; as! conio de subasias, convenios de coopsiacion
interinstitucional y contratos diversos que celebra la Municipalidad que provengan de los ofros 6rganos, en
estricta observancia de la normatividad vigente;

6. Viisar los proyectos de Decretos de alcaldia y Resoluciones Municipales y otros documentos que son tramitados
por los diferentes drganos de administracion municipal y que requieran de opinion legal en cuanto a su
coherencia y las implicancias juridico-legales;

7. Velar por el cumplimiento de las normas legales dictadas por el Gobiemo Nacional v Regional: asi como las
dictadas por la propia Municipalidad;

8. Intervenir ante las Entidades del Estado, en asuntos que le sean sometidos, siempre y cuando se encuentren en
sede o instancia administrativa;

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Insfitucional de la dependencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

10. Proponer programas de capacitacion para el personal de la Oficina de Asesoria Juridica;

ii. Cumpiir y hacer cumpiir ias normas dei Sistema iNacionai de Coniroi, asi como ia impiemeniacion de ias
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

12. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

04.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 33.- De la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a Oficina de Planeamiento v Presipuesto, es un drgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional
 jdepende funcional y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo,
/ esta encargada de conducir los procesos de planificacién, presupuesto, racionalizacion Inversion Publica,
Modemizacion y cooperacion técnica intemacional, en concordancia con los lineamientos de politica y normatividad
legal vigente. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, coordina sus acciones con todas las unidades de
organizacion de la Municipalidad; asi como con el 6rgano de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Arequipa, la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) y Direccion General de Programacion
de inversiones (DGFi) dei Minisierio de Economia y Finanzas (MEF); Secreiaria de Gesiion Pubiica de ia
Presidencia el Consejo de Ministros (PCM) y otras Instituciones Publicas, cuyas funciones se relacionan con ella.
Articulo 34.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el mbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica y Modemizacion;
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2. Proponer y emitir opinion técnica sobre directivas y normas de aplicacion del ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual
de Inversiones y Modemizacion;

3. Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia;

4. Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad;

5. Promover, asesorary participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y demas
materias comprendidas en el sistema administrativo de modemizacion de la gestion publica;

6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Insﬁtucional de Apertura (PIA).

T Canbianar la anrahanidn da la Deasesmaanidn da DA a Ariializada (DO AL da la anbidad:
. oeoulnan MLV UG 16 ) quIHNIUVIUlI (1] vvulpluuqu Aluancdua LU PRI R = e Ir

8. Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando proyecciones de gastos
y de avance de metas financieras;

9. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad;

10. Ejecutar las acciones que corespondan al Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversiones —OPMI
de un Gobiemo Local, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia;

11. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

12. Expedir rescluciones en las materias de su competencia;

13. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Plblico como
su ente rector;

14. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

_CAPITULOV
05. ORGANOS DE APOYO

05.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 35. - De la Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es un organo de anovo administrativa. de segunda nivel organizacional. depende
funcionalmente de Alcaldia y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a
su cargo, es responsable de la elaboracion y/o confeccion de las actas de sesiones del Concejo Municipal, y
encargada de planificar, organizar, dirigir y confrolar las acciones de Secretaria Administrativa, Tramite
Documentario, Archivo Central de la Municipalidad, Relaciones Publicas e Imagen Institucional; asi como apoyar
administrativamente a los érganos de Gobiemno y de Administracion Municipal, cuando coesponda. La Oficina de
Secretaria General, coordina sus acciones con todos los 6rganos de la Administracion Municipal; asi como con ofras
entidades publicas cuyas funciones tengan relacion con ella.

Articulo 36.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Por encargo de Alcaldia, convocar con la anticipacién debida a los regidores para las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Concejo Municipal;

2. Organizary elaborar en coordinacion con Alcaldia la agenda y la documentacion necesaria para las Sesiones del
r‘gncel}g .I.Itpimnnl

3. Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones de Concejo Municipal suscribiéndolas
conjuntamente con el Alcalde, responsabilizandose de su custodia;

4. Asistir y registrar el desamollo de las Sesiones de Concejo Municipal;

5. Dar fe de los actos del Concejo y normas emitidas por el alcalde, asi como asentar en acta las sesiones de
concejo;

N\ 6. Informar a todas las dependencias de la Municipalidad, segiin su competencia sobre los Acuerdos de Concejo;
\7. Apoyar al Concejo Municipal, en asuntos administrativos y custodiar las Actas de las Sesiones del Concejo
Municipal;

B. Asistir at Ak:alde y los regidores, en el cumplimiento del Reglamento Intemo del Concejo y en la correcta

Mumcspal ante las diversas areas admlnlsirahvas dela geshon mumc;pal

AN Moo licer lon e sk il b -~

i B o -
V. valiaicar ks P!Wuma *ﬁu'vﬂimlm \.IE |ﬂ \JUIUHME |wum\..|pat ’Jﬂla Su HT-‘VIDIU“ I EUﬂIUﬂUIUII lJUI Fﬂl ] Ul'o' ﬂ

Comisiones de Regidores y posterior inclusion en la Agenda de las sesiones del Concejo Municipal,

16

Calle San Martin, Mz. L Lote 12, Plaza Principal de Socabaya
Teléfonos: (054) 435 655 / (054) 436 524 Sembrando Valores...

www.munisocabaya.gob.pe

¥/ Municipalidad Distrital de Socabaya CGMWW Cmdada)ua,



“ Municipalidad de gz':i.
Soca baya Socabay

11. Proyectar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos, Resoluciones de Alcaldia, y otros dispositivos
municipales, que formalicen los actos del Concejo Municipal en coordinacion con las diferentes unidades de
organizacion de la Municipalidad; difundiéndolos en estricta observancia a las disposiciones adoptadas;

12. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a los asuntos administrativos de
ia Municipaiidad, en jos que ienga compeiencia;

13. Llevar el registro de numeracion y archivo de las disposiciones Municipales (Ordenanzas Municipales, Acuerdos,
Resoluciones, Decretos), Convenios, etc. Emitidos y suscritos por el titular del Pliego y el Concejo Municipal;

14. Supervisar y dirigir las actividades que consoliden la imagen institucional de la entidad;

15. Velar por la comrecta aplicacion del TUPA, a fravés de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo, asimismo,
supervisar que se mantenga actualizado la difusion digital del mismo;

16- Controlar las acciones del sistema de framite documentario, sunervisando el registro de documentos aue
ingresen a la entidad; asimismo, su distribucion a las diferentes Unidades de Organizacion, segin su contenido;

17. Supervisar la recepcion, admision, clasificacion, registro y distribucién de expedientes de procedimientos
administrativos a los diferentes organos de la Administracion Municipal;

18. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y municipales en materia de gestion documentaria y de
los procesos en tramite;

19. Supervisar y velar por el normal funcionamiento archivistico municipal;

20. Supervisar ia consoiidacion dei manienimienio, uso, conservacion y depuracion dei pairimonio documeniai de
la Municipalidad;

21. Supervisar la organizacion, administracion y custodia de la documentacion que remitan las unidades de
organizacion de la Municipalidad;

22. Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion plblica, conforme a la
normatividad vigente, siempre que no se haya designado a ofro servidor como Funcionario Responsable del
Acceso a la Informacién Plblica;

23. Remitir el informe del Titular del Pliego, sobre la rendicion de cuentas para la Contraloria General de la Republica;

24. Orientar y capacitar a las unidades de organizacion municipales sobre la tramitacion de documentos y
expedientes;

25. Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos Municipales y Ordenanzas Municipales; debiendo
para ello llevar los comrespondientes Libros de Registro;

26. Certificar las copias de los documentos que obran en la Oficina de Secretaria General;

27. Proponer ia designacion de iedaiarios de ia Municipaiidad, asi como evaiuar y conirolar su desempefio,

28. Parficipar en la elaboracion del Plan Operativo del érgano a su cargo, ejecutando las acciones programadas,
evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas;

29. Organizar y administrar el acervo documentario del ambito de su Oficina;

30. Disponer la documentacion sujeta a transferirse al Archivo General de la Nacion;

31. Supervisar y cumplir con las normas y directivas que emite el Sistema Nacional de Archivos;

32 Ofras que le asigne la Alcaldia, asi como la Gerencia Municinal v que sean de su competencia

Articulo 37.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones tiene las Unidades de
Organizacion de tercer nivel organizacional siguientes:

- Unidad de Tramite Documentario y Archivo

- Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

4-.—1‘

Secrata
G ener

05.i.i. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 38.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:
1. Realizar y dirigir la recepcion, admision, clasificacion, registro y distribucion de expedientes de procedimientos
administrativos a los diferentes organos de la Administracion Municipal para su atencion, en observancia de la Ley
de Procedimiento Administrativo General;

. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcién, registro, clasificacion, distribucion, control, notificacion,
segiridad a informacién de la documentacion que ingrasa a la Municinalidad, elaharandn estadisficas al respact

. Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y municipales en materia de gestion
documentaria y de los procesos en tramite;

. Formular, organizar y controlar la politica archivistica de la Municipalidad y documentos de gestion, de conformidad
con las normas del ente rector del Sistema Nacional de Archivos;

. Consolidar el mantenimiento, uso, conservacion y depuracion del patrimonio documental de la Municipalidad;

. Custodiar la documentacion que remitan las unidades de organizacién de la Municipalidad;

- Adminisirar ja mesa de paries insiiiucionai fisica y virivai, y iramiiar ia comespondencia que sea remiiida;
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8. Orientar al personal a su cargo sobre la tramitacion de documentos y expedientes;

9. Organizar y administrar el acervo documentario del ambito de su competencia;

10. Proponer la documentacion sujeta a transferirse al Archivo General de la Nacion;

11. Coordinar acciones para mejorar el Sistema Informatico de Tramite Documentario;

1Z. Dirigir acciones de ia conduccion dei Archivo Genirai de ia Miunicipaiidad;

13. Impartir instrucciones sobre los procedimientos que se aplicaran en los procesos archivisticos con la finalidad de
optimizar el tratamiento de los documentos de archivo en los procesos de transferencia, organizacion, eliminacion
y servicio;

14. Proponer ante la autoridad competente el proyecto del Plan de Trabajo del Archivo Central de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, conforme a la Directiva de “Nomas para la formulacién y aprobacion del Plan Anual de
Trahaio del Organo de Administracion de Archivos de las Fnfidades de la Administracién Piiblica™

15. Implementar criterios para la organizacion de los documentos en los diferentes niveles de archivo de la
Municipalidad;

16. Cumplir con las normas y directivas que emite el Sistema Nacional de Archivos;

17. Participar en la elaboracion del Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas,
evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas;

18. Ofras funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General y que sean de su competencia.

05.1.2. UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 39.- Son funciones de la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional:

1. Asistir a Alcaldia, para coordinar directamente la politica de relaciones plblicas, tanto internas como extemas;

2. Planificar, organizar, programar, dirigir y supervisar las actividades y programas de comunicaciones y relaciones
institucionales, protocolo, publicidad que consoliden la imagen institucional de la entidad;

3. Implementar v desamollar estrategias e instrumentos de informacion v comunicacion a nivel intemo v extema;

4. Realizar periodicamente el analisis del contenido de las opiniones e informaciones vertidas por medios de
comunicacion social, en relacion con las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad;

5. Realizar y coordinar acciones de relaciones publicas y de protocolo de la Alcaldia o sus representantes, para la
atencion en las actividades organizadas por la Municipalidad; asi como tambien en los actos oficiales o actividades
en las que corresponde participar a la Municipalidad;

6. Coordinar y difundir permanentemente los resultados de la gestion municipal, a traves de los medios de
Cumunicacion Socidi escrila, radiai y ieievisiva, asi como medianie boielings, ivilados, muilimedia y olios
impresos;

7. Supervisar la organizacion, coordinacion y ejecucion de las comunicaciones con los medios de difusion;

8. Proponer, realizary Supervisar la elaboracion, coordinacion, disefio y consolidacion de las publicaciones impresas
y electronicas, emitidas por las areas de la Municipalidad y distribuirlas de acuerdo con las politicas de
comunicacion y disposiciones de austeridad;

9. Implementar establecer v mantener coordinacion con organismos e instifuciones niblicas v privadas,
transmitiendo la imagen de la Municipalidad;

10. Participar en la elaboracion del Plan Operativo de la Unidad, ejecutando las acciones programadas, evaluando y

5., controlando el cumplimiento de las metas trazadas;

% \. Formular, actualizar y proponer directivas de su competencia;

-

42 Realizar las demas funciones afines con el cargo que le sean asignadas por la Secretaria General.

AT AL A TR A P ENIR AT A e

' /5.2, OFiCiNA DE ADWMINISTRACION

Articulo 40.- De la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion, es un drgano de apoyo de segundo nivel organizacional, depende funcionalmente y
organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, es responsable de
programar, ejecutar, controlar y supervisar la administracion economica y financiera de la Municipalidad; de los
Sistemas Administrativos de Tesoreria, Contabilidad, Abastecimientos, Recursos Humanos; de las unidades de
omanizacion funcionales de Informatica, Control Pafrimonial Fauino Mecanico v Maesfranza |a Oficina de
Administracion coordina sus acciones con todos los organos de la Administracion Municipal; asi como con ofras
\\ entidades ptblicas cuyas funciones tengan relacion con ella.

Articulo 41.- Son funciones de la Oficina de Administracion:
1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y
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Endeudamiento Publico; de las areas funcionales de Informatica, Control Pafrimonial, Equipo Mecanico y
Maestranza de la Municipalidad;

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de gesfion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Endeudamiento
Fubiico, de ias areas funcionaies de informaiica, Controi Painmoniai, Equipo Miecanico y iiaesiranza de ia
Municipalidad;

3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad;

4. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, confratacion de servicios, ejecucion de
obras y ofros de su competencia;

5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de los mismos:

6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision
de los bienes de la entidad;

7. Supervisar el control pafrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén;

8. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a
las entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad;

§. Dirigir y supervisar ia formuiacion de ios esiados financieros y presupuesiarios de ia eniidad;

10. Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en las fases de programacion y
formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion;

11. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las recomendaciones emitidas
por el Organo de Control Instifucional;

12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la
Contraloria General de la Reniiblica, de conformidad con la normatividad vigente;

13. Emitir actos administrativos o de administracion que comrespondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente;

14. Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

15. Supervisar la administracion, confrol, disposicion, gestion, requerir toda la informacion registral, administrativa,
documental del estado legal, técnico y conservacion de los vehiculos, maquinaria, herramientas y equipos de la
Municipalidad;

10. Supervisar ia adminisiiacion de ius bienes, lecuisos malerigies y humanos orieniados a ia doiacion de seivicios
generales, auxiliares y mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipos, que requieran los Organos y
Unidades de Organizacion de la Municipalidad;

17. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compstencias o aquellas que le
coresponda por norma expresa.

Articulo 42 - | a Oficina de Administracion, comnnende las unidades de omanizacion de tercer nivel organizacional
siguientes:

- Unidad de Abastecimientos

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Tecnologia de la informacion y la Comunicacion.

- Unidad de Goniroi Pafrimoniai

- Unidad de Equipo Mecanico y Maestranza

05.2.1. UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

Articulo 43.- Son funciones de la Unidad de Abastecimientos:

1. Formular el PAC y sus modificaciones evaluando su ejecucion y registro oportuno en el SEACE;

2. Efectuar el control de los procesos de adquisiciones que no estan regulados por la Ley de Contrataciones del
Eslado y su Regiamenio, pero si supervisados por ei OSCE,

3. Gestionar La ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento;

4. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intema sobre la operatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento en la enfidad;

5. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de la entidad. a través de la elahoracion del Cuadro Multianual de Necesidades:
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8. Conduciry ejecutar la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los bienes, servicios y obras
que requieran los 6rganos y las unidades de organizacién de la Municipalidad;

7. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y supervision
de los mismos;

8. Coordinar y tramiiar ias acciones de manienimienio, conservacion y seguridad sobre ios bienes muebies e
inmuebles de la entidad;

9. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por noma expresa.

05.2.2. UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 44 - Son funciones de la Unidad de Tesoreria

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Tesoreria;

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas intemas, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria;

3. Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros en el SIAF-RP, en forma oportuna, de
conformidad con las normas vigentes;

4. Ejecuiar ei proceso de recaudacion, deposiio y conciiiacion de ios ingresos generados por ia eniidad, por ias
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP en conformidad con las
normas vigentes;

5. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como
para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad;

6. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de
saguros en custodia de la enfidad, velando cautelosamente su parmanente vigencia v exibilidad de renovacion
oportuna;

7. Programar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan a la entidad con
cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente;

8. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente rubro y tipo de recurso;

9. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Plblicos, que comprende
drgueos de ios Tiujos financielus yio valotes, congiiiaciones, y demas acciones que deiernmine ef ente 1ecior;

10. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad;

11. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion en el marco de sus competencias o aquellas
que les comesponda por norma expresa.

05.2.3. UNIDAD DE CONTABILIDAD
Articulo 45.- Son funciones de la Unidad de Contahilidad-
1. Ejercer el control previo de todas las operaciones financieras y contables que originan el gasto de la entidad, en
concordancia con las normas vigentes;
2. Gestionar los proceses vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad;
. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad;
4. Eieciuar ias acciones conducenies ai reconocimienio, medicion, regisito y procesamienio de ios hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios en forma oportuna de
conformidad con las normas vigentes;

5. Registrar la fase del devengado y registro contable de las operaciones que ejecuten gastos en forma oportuna en
cumplimiento de las normas vigentes;

6. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de lns Recursos Piblicos (SIAF-RP):

~\ 7. Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica;

=\ 8. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la presentacion de

' informacién y anélisis de los resultados presupuestarios financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica;

9. Gestionar los fondos piblicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las disposiciones del Sistema
iNacionai de Endeudamienio Fibiico;
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10. Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la normativa vigents;

11. Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como informar sobre el avance
y/o cumplimiento de metas;

12. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracién en el marco de sus competencias o aquellas
que ies comesponda por Norma expresa.

05.2.4. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 46.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos;

2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de
personal, en congruencia con los objetivos de la entidad:;

3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracion de los perfiles de puestos y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda;

4. impiemeniar y moniiorear ia gesiion dei rendimienio en ia eniidad, evidenciando ias necesidades de ios servidores
civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad;

5. Administrar las pensiones (de ser el caso) y compensaciones de los servidores de la entidad:

6. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad:;

7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion, induccion
v el periodo de prueha;

8. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos;

9. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion intema; asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo;

10. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia;

11, Ejecuian ei regisio en ei SIAT de fa informacion de ias pianilias de remuneraciones dei personai aciivo, cesanie
y jubilados de la Municipalidad;

12, Las demas funciones que le asigne la Oficina de Administracion en el marco de sus competencias o aquellas
que les comesponda por norma expresa.

05.2.5. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Articulo 47 - Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la informacion v la Comunicacion (UTIC)

1. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo del Sistema Informatico en la Administracion Municipal; asi
como ejecutar el desarrollo de analisis, disefio, programacion y mantenimiento de aplicativos, Sistemas de
Informacion y Base de Datos;

2. Ejecutar programas de equipamiento racional e interconectado de las unidades y/o terminales de computo, del
desarrollo y mantenimiento del software en uso en la Administracién Municipal;

3. Diagramar, programar y elaborar manuales de operaci6n y programacion para los Sistemas de Informacion;
asumiendo ia responsabiiiiad dei archivo de ios mismos;

4. Informar a los usuarios y opinar sobre aspectos relacionados con los Sistemas de Informacion y Desarrollo
Tecnoldgico;

5. Formular proyectos orientados a la renovacion y/o ampliacién de las unidades de computo, asi como del desarollo
de los sistemas (software) en concordancia con los tltimos avances tecnologicos, con el prop8sito de ampliar y
mejorar los servicios de informatica a los usuarios de la Administracion Municipal;

6 Nomalizary ~ estandarizarlas  especificaciones técnicas para las  adouisiciones  de  equipos
informaticos, software basico, plataformas para el desarollo de aplicativos y equipamiento, recursos y elementos
informaticos para la Municipalidad;

7. Administrar los servicios de reparacion de equipos de computo, ejecucion y control del soporte técnico en materia
de informatica en general;

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
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9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control;  asi como la implementacién de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

10. Ofras que le asigne la Alta Direccion o la Oficina de Administracién y que sean de su competencia.

05.2.6. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 48.- Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

1. Ordenar, integrar y simplificar los procedimientos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes estatales a nivel, como parte del Sistema Nacional de Bienes Estatales;

2. Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, la informacion de los referidos bienes para su
registro en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales — SINABIP;

3 Remitir a la SBN la documentacion sustentatoria de los actos vinculados a los bienes estatales sobre los que
ejercen algun derecho o se encuentran bajo su administracion, a partir de la fecha de expedicion de la resolucion
aprobatoria, suscripcion del contrato o inscripcion del acto, segun sea el caso, y conforme a los plazos y
condiciones que se establezcan en el reglamento y la Ley, bajo responsabilidad del! titular de la entidad;

4. Efectuar el saneamiento de los bienes de la Municipalidad bajo su administracion, indicados en la Ley Organica
de Municipalidades;

5. Cumplir que toda persona que presta servicios en la Municipalidad bajo cualquier régimen laboral o contractual,
no pueden adquirr derechos reaies por conaio, jegado o subasia plbiica, direcia o indireciamenie o por
persona interpuesta, respecto de los bienes de propiedad de la Municipalidad:

6. Cumplir que los funcionarios y servidores que, en razon de sus funciones, intervienen directamente en la
aplicacion de la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y su reglamento deben ser profesionales
y técnicos que retinan los requisitos establecidos;

7. Planear, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracién, control, disposicion
final y gestién de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad:

8. Remitir a la SNBE copia de los expedientes que sustentan los actos de adquisicion, disposicion, administracion y
gestion patrimonial regulados en la normatividad legal vigente para su respectiva sustentacion y/o aprobacion
segun comesponda;

9. Requerir a los organismos publicos la informacion necesaria para el saneamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad;

10. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes
paiimoniaies de ia Municipaiidad que esian bajo su adiminisiracion;

11. Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion y asignacion de los bienes muebles, asi
como coordinar con las unidades de organizacion la valorizacion de bienes, reevaluacion, bajas y excedentes
de los inventarios;

12. Mantener actualizada la informacién sobre la ubicacion, estado de conservacion, asignacion o destino de todos
los bienes patrimoniales de la Municipalidad que estan bajo su administracion, ejecutando para tal efecto los
nrocesos facnicos de registro, control v verificacion de los bienes de la Municinalidad:

13 Coordinar con la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, las actividades relacionadas con la
Titulacion y Saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad, para su
incorporacién al patrimonio de la Municipalidad y mantenimiento actualizado del Margesi de Bienes;

14. Solicitar la contratacion de Polizas de Seguros necesarias para los bienes patrimoniales de la Municipalidad que
estan bajo su administracion, segln comesponda y cuidar que permanezcan vigentes;

15. Emitir informes tecnicos en asuntos relativos a su competencia, asi como, la elaboracién de los proyectos de
resoiucion de su competencia, para que sean eievados a ia insiancia superior para su expedicion;

16. Formular denuncias ante las autoridades comespondientes por el uso indebido o pérdida de bienes y de los que
se encuentren bajo su adminisfracion y responsabilidad;

17. Valorizar mediante tasacion los bienes muebles que carecen de la respectiva documentacion sustentaria de su
valor para su incorporacion al Patrimonio de la Municipalidad, y de aquellos que van a ser objeto de disposicion
final 0 administracion;

18 Formular actializary prononer la normatividad interna de su competencia a través de directivas, procedimientas
y otros documentos, a la Unidad u Organo pertinente;

| 19. Otras que le asigne la Oficina de Administracion y que sean de su competencia, conforme a Ley.

05.2.7. UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA

Articulo 49.- Son funciones de la Unidad de Equipo Mecénico y Maestranza, las siguientes:

1. Planear, coordinar, y ejecutar las acciones referidas a la administracién, control, disposicion y gestién de los
vehiculos, maquinaria, herramientas y equipos de la Municipalidad;
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2. Requerir toda la informacion registral, administrativa, documental y técnica del estado de conservacion de la
maguinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad;

3. Elaborar el programa trimestral de la operacion y uso de la maquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad,
de acuerdo a la necesidad y los requerimientos e informes técnicos de los 6rganos y Unidades de Organizacion
que preseniaran su cuadro de requerimienios timesiraimenie, con un mes de aniicipacion;

4. Informar a todas los organos y unidades de organizacion el programa trimestral de operacion y uso de la
maquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad, con una anticipacion de quince dias y mantener actualizado
las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos de la institucion;

5. Asignar periédicamente con la Unidad de Recursos Humanos, al 6rgano o unidad orgénica comespondiente,
operador(es) o chofer(es) la responsabilidad de la conduccion y conservacion de una unidad o conjunto de
maquinaria, vehiculos v equinos de la Municipalidad, con formatos de entraga que detallen el estado actual v
el total de accesorios, heramientas y equipos de cada unidad asignada;

6. Informar a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Administracion, la elaboracién del cuadro trimestral de
operadores o choferes de la maquinaria vehiculos y equipos de la Municipalidad, en coordinacion con las
Gerencias, Subgerencias o Jefaturas a las que hayan sido asignadas;

7. Elaborar y coordinar con la Unidad de Control Patrimonial el Inventario de todos los bienes muebles e inmuebles,
maquinaria, vehiculos, equipos, accesorios, hemamientas y repuestos del taller de la Municipalidad,
corroporando su esiado de conservacion y vida Gii;

8. Coordinar, supervisar y brindar los servicios generales, auxiliares y de mantenimiento de equipos, mobiliario,
instalaciones eléctricas y sanitarias y afines, de los edificios de propiedad municipal;

9. Planificar, programar, dirigir y supervisar el mantenimiento especifico preventivo y correctivo, la reposicién y
renovacion de equipos, maquinas y vehiculos como parte de un proceso de mejoramiento continuo;

10. Formular y desarrollar el plan general de mantenimiento preventivo y comectivo para maquinaria y equipos,
eiecutando el mantenimiento basico;

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia; asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion;

12. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme con el TUPA y TUSNE
vigentes;

13. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

i4. Ouias que e asigne ia Gerencia de Adminisiiacion y que sean de su compeiencia.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

06.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 50.- De la Gerancia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea de segundo nivel organizacional, depende
funcionalmente y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, esta
encargada de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la recaudacion y captacion de tributos municipales; asi como
la obtencion de rentas municipales; mediante mecanismos de fiscalizacion, recaudacion y control; que posibiliten la
ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal. La Gerencia de Administracion Tributaria, coordina
sus acciones con todos fos 6rganos de la Administracién Municipal y otras insfituciones publicas, cuyas funciones
iengan reiacion con eiia.

Articulo 51.- Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1. Formular y proponer las poliicas, normas y planes en materia tributaria municipal, conducentes a mejorar la
captacion de recursos municipales;

2. Dirigir y coordinar la implementacion del Sistema de Administracion Tributaria, que garantice y asegure el control
de la recaudacion, cantacion de fributos v, 1a ohtencion de rentas municipales;

3. Dirigir la informaci6n y publicacion en el Portal Electronico de la Municipalidad, de los formularios de declaracion
jurada, la legislacion, plazos y cronogramas de pago del impuesto predial; asi como exhibir los mismos en los
lugares visibles de la Municipalidad;

4. Coordinar y proponer proyectos de Arbifrios Municipales, y Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA,
en |a parte pertinente;

5. Dirigir la programacién, ejecucion, control y supervision de los programas de fiscalizacion de los tributos
municipaies, orientados a conirolar ei cumpiimienio de ias obiigaciones inbuiarias y disposiciones municipaies;
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6. Emitir las resoluciones de determinacion, 6rdenes de pago, las resoluciones de sanciones tributarias, y los pagos
indebidos en materia tributaria, producto de las acciones de fiscalizacion ejecutadas;

7. Formular y proponer el Presupuesto de Ingresos de la Municipalidad en cada ejercicio presupuestal, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Secretaria General;

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Insfitucional de la Gerencia a su cargo; asi como elaborar la

estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

10. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) de la Gerencia a su cargo, emitiendo las Resoluciones en primera instancia administrativa;

11 Remifir Ins camos de transferencia de recibos v/o valores de cobranza ordinaria, asi como las Resoluciones de
Determinacion de Sanciones Tributarias y Administrativas, y la deuda tributaria y no tributaria correspondiente
a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, para su cobranza por la via coercitiva;

2. Resolverlas  reclamaciones de caracter tributario, emitiendo resoluciones en primera instancia administrativa;
asi como dar framite a los recursos de apelacion al Tribunal Fiscal;

13. Cumplir y hacer cumpiir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

i4. integrar ei Grupo de Trabajo de Gesiion dei Riesgo de Desasires de ia Municipaildad Disiiiai de Socabaya;

15. Proponer los proyectos de Ordenanzas, Resoluciones y otros documentos normativos que permitan el dptimo

funcionamiento de la Gerencia;

16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 52.- La Gerencia de Administracion Tributaria esta conformada por unidades de organizacion de tercer
nivel organizacional, siendo las subgerencias siguientes:

- Subgerencia de Registro Tributario

- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

- Subgerencia de Control y Recaudacion

- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

06.1.1. SUBGERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

Ariicuio 33.- Son funciones de ia Subgerencia de Regisiro Tribuiario:

1. Programar, ejecutar y controlar la recepcion, registro y procesamiento de obligaciones tributarias y de rentas
municipales, en estricta observancia de la Ley de Tributacion Municipal, el Cédigo Tributario y otras
disposiciones legales vigentes;

2. Organizar el archivo fisico de las declaraciones juradas del Impuesto Predial y otras recibidas,
responsabilizandose de su custodia y conservacion;

3. Flahorar v mantener actualizado el Padran Lnica de Contribuventes, asi como las cuentas comientes de
confribuyentes por fributos y rentas;

4. Emitir Informes para las certificaciones y constancias de documentos que registran en el archivo periférico de la

3 Gerencia de Administracion Tributaria;

5. Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario al personal a su cargo; coordinando e
instruyendo para su correcta aplicacion de las mismas;

6. Orientar y asesorar al publico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para el cumplimiento de sus
obiigaciones formaies y susianciaies,

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo;

8. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos conforme con el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA vigente;

9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional;

10. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria v aue sean de su competencia

N
)06.1.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
3+ ||Articulo 54.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria:
1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de fiscalizacion orientadas a detectar omisos, evasores
/ y morosos de obligaciones fributarias incorporandolos como sujetos pasivos del tributo;
” 2. Coordinar permanentemente con la Subgerencia de Ejecucion Coactiva las medidas de coercion necesarias, para

nacer efeciiva ia cobranza de ia deuda tribuiaria y no tribuiaria,
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3. Procesar la informacion de fiscalizacion levantada en el campo; emitiendo dictamenes y/o informes de acotacién
y liquidacion de obligaciones tributarias; asi como emitir informes técnicos a las reclamaciones formuladas en
estricta observancia del Codigo Tributario y ofras normas afines;

4. Emitir informes técnicos de determinacion de la deuda tributaria y sanciones fributarias, producto de las acciones
de fiscaiizacion ejecuiadas;

5. Programar y ejecutar las verificaciones o comprobaciones en campo de las declaraciones juradas del impuesto
predial recibidas; asi como los programados de oficio, orientados a determinar el ocultamiento de la materia
imponible;

6. Elaborar el Plan de Fiscalizacion del Impuesto Predial y Alcabala; asi como de los arbitrios municipales;

7. Mantener informado y capacitado permanentemente al personal de fiscalizacion en los procesos de intervencion,
levantamiento de informacion v actas;

8. Promover la ejecucion de programas de sensibilizacion y educacion tributaria entre la poblacion contribuyente en
general, orientando a motivar y sensibilizar la conciencia tributaria;

9. Coordinar con la Subgerencia de Control de Actividades Comerciales para programar y ejecutar las acciones de
fiscalizacion conjuntas;

10. Coordinar con las Subgerencias de Registro Tributario, y Control y Recaudacion, para la formulacion de
programas para reforzar y dinamizar las acciones de fiscalizacién tributaria;

i 1. Suscribir ias Carias de Reparos de ias inspecciones reaiizadas;

12. Elaborar y mantener actualizado los reajustes e interés moratorio de aplicacion en la administracion del Impuesto

Predial; asi como de otros tributos municipales;

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como dar framite

a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia, conforme con el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA vigente;

14 Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control: asi como la implementacion de las recomendaciones

emifidas por el Organo de Control institucional;

15. Ofras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracion Tributaria y demas instancias superiores a su

linea de autoridad conforme a Ley.

06.1.3. SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

Articulo 35.- Coresponde a la Subgerencia de Control y Recaudacion:

1. Programan, ejecuiar, coniviar y supervisar ias aciividades de cobianza owdinania de ia deuda sibuiaria y 1o
tributaria de la Municipalidad;

2. Coordinar permanentemente con la Subgerencia de Ejecucion Coactiva las medidas de coercion necesarias, para
hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria;

3. Establecer y controlar las cuentas comientes de los contribuyentes, asi como controlar los aplazamientos y/o
fraccionamientos concedidos y mantener informada a la Gerencia de Administracion Tributaria;

4 Fstablecer el rendimiento de cobranza mensual v anual de la deuda tributaria v no trihutaria, determinando los
saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la conciliacion mensual de cuentas con la Unidad de
Contabilidad;

goreta 5. Efectuar el control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de ingresos, emitiendo los informes

Ceniey mensuales de rendimiento;

'/ 6. Efectuar el anlisis y conciliacién de recibos de pagos efectuados por los contribuyentes y el pablico usuario
general, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado; a fin de garantizar la conformidad de los
MISMos,

7. Transferir a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva a través de la Gerencia de Administracion Tributaria los recibos
ylo valores de cobranza ordinaria, para el inicio de la cobranza coactiva;

8. Registrar, distribuir y controlar los recibos, valorados, boletajes y/o tickets utiizados manualmente en las cajas

periféricas, realizando arqueos inopinados;

»\ 9. Implementar la publicacion en el Portal Web de la Municipalidad de los formularios de Declaracion Jurada,
=) legislacion, nlazos v cronogramas de pago del Impuesto Predial: asi como exhibir los mismos en los lugares
visibles de la Municipalidad;

10. Programar el proceso de digitalizacion de las Declaraciones Juradas del Impuesto Predial recibidos fisicamente
ylo actualizar la base de datos y valores en base a la variacion de valores arancelarios en cada ejercicio
presupuestal, seglin sea el caso;

11. Programar, ejecutar y confrolar la emision de érdenes de pago por obligaciones fributarias y de rentas
municipales;
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12. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la subgerencia a su cargo; asi como dar tramite a
los procedimientos de servicios administrativos conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA vigente;

13. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emiiidas por ei Organo de Coniroi insiiiuciona;

14. Ofras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y que sean de su competencia.

06.1.4. SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 56.- Corresponde a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

1. Ejecutar y ejercer los actos y medidas de coercién necesarias a nombre de la entidad, para hacer efectivo el
cumplimiento de la obligacion tributaria y no fributaria;

Z. Esiabiecer ei rendimienio de ejecucion coacliva mensuai y anual de ia deuda tibuiana y no uibuiaria,
determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la conciliacién mensual de cuentas con la
Subgerencia de Control y Recaudacion;

3. Organizar y mantener en custodia los bienes incautados, embargados o comisados, efectuando los remates de
los mismos, en observancia de las normas pertinentes;

4. Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de las deudas administrativas y tributarias, y ejecutar
medidas cautelares previas para obligacion de hacer;

5. Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, en informacion o en administracion de bienes,
embargos en forma de depésito o secuestro conservativo, en forma de inscripcién, y en forma de retencién;

6. Realizar acciones coactivas de demolicion de obra a solicitud de las Unidades de Organizacion, ello a fin de
cumplir las funciones de su responsabilidad, asi como efectuar suspensiones, paralizaciones y modificaciones;
clausura de locales o servicios que provengan de actos administrativos, salvo regimenes especiales;

7. Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados, debiendo ser los mismos de acuerdo con las normas
dei Codigo Frocesai Givii;

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como dar tramite a

los procedimientos de servicios administrativos conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -

TUPA vigente;

9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional;

10. Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria v aue sean de su competencia.

06.2. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 57.- De la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Piblicos

La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos es un érgano de linea de segundo nivel organizacional,
depende funcionalmente y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su
cargo, es encargada de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la prestacion de los servicios basicos de
sanearmienio y iimpiea, manienimienio y conservacion de parques, gesion ambieniai, asi como de ia progiamacion
planeamiento y ejecucion del servicio de seguridad ciudadana de la Municipalidad. La Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios Publicos, coordina sus actividades con todos los érganos de la administracion municipal; asi
como con ofras entidades publicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

Articulo 58.- Sen funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos:

1. Dirigir la programacion, eiecucion v supervision de las actividades de gestion ambiental, saneamiento v limpieza

publica, mantenimiento de parques y jardines, en el ambito Distrital de Socabaya;

2. Dirigir y controlar la ejecucion de programas de reciclaje de residuos sélidos en la fuente {domiciliario, comercial
y ofros) en el ambito del Distrital de Socabaya;

Coordinar con los sectores del Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud, Municipalidad Provincial de Arequipa
y las municipalidades distritales vecinas para el mejor cumplimiento de la Ley que regula el trabajo de
recicladores;

4, Proveer dei servicio de iimpieza plbiica deierminando ias areas de acumuiacion de desecnos, reiienos saniiarios

y el aprovechamiento industrial de desperdicios;

5. Gestionar y dirigir la elaboracion de proyectos ambientales, orientados a mejorar la calidad del aire, ruidos

molestos, manejo y gestion de residuos solidos en el marco de la Agenda Ambiental Local Distrital;

6. Dirigir la programacion, ejecucion, control y supervision del mantenimiento, podado, riego, y limpieza de las areas

verdes de la jurisdiccion distrital;
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7. Proponer programas de saneamiento ambiental; asi como establecer mecanismos para la conservacion y
administracion de la flora y fauna local;

8. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de actividades de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia
Nacional del Per y la sociedad civil, en el marco de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

9. Coordinar con ia Poiicia iNacionai dei Per y ia sociedad civi organizada ia ejecucion de aciividades y proyecios
de seguridad ciudadana en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana:

10. Planificar, supervisar y dirigir los servicios de seguridad ciudadana;

11. Proponer proyectos de equipamiento e implementacion de sistemas de seguridad ciudadana para el Distrito;

12. Supervisar la sefializacion y semaforizacion de las vias de circulacién vehicular y peatonal en el ambito del
Distrito;

13 Supervisar la circulacion de vehiculos menores moinrizados v no motorizados, v analogos, en el Ambitn distrital

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion;

15. Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional con organismos publicos nacionales,
regionales orientados a mejorar los servicios de limpieza piblica, aseo urbano, y educacion sanitaria:

16. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Gerencia:

17. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUFA) vigenie de su compeiencia, asi como de Servicios Presiados en Exciusividad, emiliendo ias
Resoluciones Gerenciales en primera instancia administrativa;

18. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distital de Socabaya;

19. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional:

20. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 39.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, tiene las Subgerencias de tercer nivel
organizacional, siguientes:

- Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes

- Subgerencia de Limpieza Piblica

- Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Vigilancia Intema y Transito

06.2.1. SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES

Articulo 60.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes:

1. Formular, ejecutar y monitorear el sistema ambiental local, en concordancia con las politicas, normas y planes
nacionales y regionales;

2. Formular, ejecutar y controlar proyectos ambientales, orientados a mejorar la calidad del aire, ruidos molestos, y
sistemas de gestion ambiental;

2 Eianttar nranramas da nmtansian dal amhianta da alamantac rantaminantas dn la atmbcfara v al amhianta Adal
Ve el plugiaiiae UG P WS QINSnES, T8 S8IMCNICS CCNIaMINANIce CC 3 aimeeiena y ol ambients dal

patrimonio natural del Distrito, con participacion del vecindario, como cuencas hidrograficas y otros;

-.\4. Calificar, evaluar y emitir Informes Técnicos de Estudios de Impacto Ambiental tramitados para su certificacion

fesi ambiental, siempre que sean de competencia Municipal;

/ + /3. Coordinar y ejecutar programas del Plan Integral de Forestacion y Reforestacion Urbana en el ambito Distrital:

/ 6. Asistir técnicamente a la Subgerencia de Control de Actividades Comerciales en el desamollo de su funcién de
fiscalizacion y/o atencion de denuncias administrativas por actividades comerciales, industriales y ofras referidas
al medic ambiente;

7. Dar opinién sobre el estado de la certificacion ambiental otorgado por los respectivos sectores y municipalidades
provinciales de los Estudios de Impacto Ambiental, de comesponder;

8. Proponer y ejecutar las medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de caracter
ambientalista;

=\ 9. Participar en el proceso de formulacién y ejecucion de planes de ordenamiento urbano y rural, en concordancia

S| coi las nommias legales ammbisitales vigenies;

10. Proponer y ejecutar los instrumentos de gestion ambiental, politicas, plan de accion, agenda ambiental y

; programas para implementar la gestion ambiental local para la mejora del medio ambiente y la calidad de vida;

11. Programar y ejecutar las acciones de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental a ser realizadas por la
Municipalidad;

12. Formular el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental;

13. Proaramar. organizar v eiecutar. las campafias de saneamiento ambiental como: fumigaciones, descanizacion.
desratizacion, la captura de animales calisjeros, y ofros;
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14. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento, mejoramiento y conservacién de
parques, jardines y areas verdes en el ambito Distrital de Socabaya;

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia; asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion;

i9. Dar tramiie a ios procedimienios de servicios adminisiraiivos de su compeiencia coniorme con ei TUPA y TUSNE
vigentes;

17. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

18. Ofras que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos y que sean de su competencia.

 06.2.2. SUBGERENCIA DF LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 61.- Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Pubiica:

1. Ejecutar la recoleccion, transporte y tratamiento final de los residuos solidos y ofros generados en el Distrito de
Socabaya;

2. Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley de la actividad de recicladores y su Reglamento;

3. Ejecutar y controlar las actividades de barrido piblico, recoleccion y transporte de los residuos sdlidos en el
Distrito de Socabaya;

4. Ejecuiar y supervisar ei proceso de disposicion iinai de desechos soiidos, iiquidos y veriimienios indusiiaies en
el ambito Distrital;

5. Programar y ejecutar campafias de limpieza general de calles, avenidas, urbanizaciones, asentamientos
humanos, asi como de los techos de viviendas, colegios y ofras Instituciones, promoviendo la participacion de
los vecinos;

6. Ejecutar programas de reciclaje en la fuente {domiciliario y comercial) de residuos solidos de gestién municipal;

7 Formular, eiecutar v evaluar el Plan Operafivo Insfifucional de su competencia: asi como elahorar la estadistica
de las acciones y resuitados de su ejecucion;

8. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme con el TUPA y TUSNE
vigentes;

9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacion de las recomendaciones
emiidas por el Organo de Control Insfitucional;

10. Otras que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos y que sean de su competencia.

06.2.3. SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, VIGILANCIA INTERNA Y TRANSITO

Articulo 62.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Vigilancia Intema y Transito:

1. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de seguridad ciudadana en el ambito del Distrito de Socabaya,
en coordinacion con la Policia Nacional del Perti y la sociedad civil, en el marco de Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana;

2 Fiecutar las actividades v provectos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Peni v

la sociedad civil organizada, en concordancia con fa Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

. Programar, ejecutar y supervisar el trabajo diario del patrulla;e ylo brigadas de servicios de serenazgo a pie o en
unidades méviles en el ambito distrital de Socabaya; asi como impartir instrucciones y directivas para el mejor
cumplimiento de funciones de auxilio y proteccion a la ciudadania en general;

. #. Actuar de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, orientando y asesorando en asuntos

propios de su competencia; asi como a las Juntas Vecinales y las asociaciones civiles acreditadas por la

Municipaiidad,

5. Proponer proyectos de equipamiento e implementacion de sistemas de seguridad ciudadana para el Distrito;

6. Ejecutar programas de sensibilizacion que consoliden la participacion de los ciudadanos en acciones de seguridad
ciudadana, a fravés de Comités vecinales;

7. Ejecutar y controlar programas de educacion y capacitacion permanente en materia de seguridad ciudadana a

) los actores sociales de la comunidad en general, que integran e interactian en los diferentes espacios sociales;

218 Coordinar la ejecucion de actividades de seguridad ciudadana conjuntas con las municipalidades distritales

vecinas, asi como con entidades publicas y privadas en el ambito del Distrito de Socabaya;

/9. Organizar y coordinar la conformacion de brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion, salvataje, rescate,
mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias;

10. Apoyar las actividades de fiscalizacion de los 6rganos y unidades de organizacion de la administracion municipal;

11. Gestionar, operar y supervisar la colocacion, mantenimiento y operatividad de los dispositivos de vigilancia y
seguridad en el Disfrito;
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12. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y administrar el sistema de vigilancia y seguridad de edificios y locales
de propiedad municipal;

13. Coordinar, programary ejecutar la sefializacion y semaforizacion de las vias de circulacion vehicular y peatonal
en el ambito del Distrito de Socabaya;

i4. Normar y conbroiar ia circuiacion de vehicuios menores moiorizados y no moiorizados, iaies como moios,
bicicletas, triciclos, carretillas y analogos, en el ambito distrital;

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia; asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion;

16. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia conforme con el TUPA vigente;

17. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emifidas por el Omano de Control Institucional;

18. Presentar ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones, verificando su cumplimiento en el marco de los
lineamientos establecidos en el Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, tomando en consideracion
las particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacién:

19. Elaborar el informe de evaluacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;

20. Preparar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva remision a la Secretaria Técnica

21. Promover la participacion ciudadana para fortalecer la seguridad ciudadana y la conformacién de Juntas
Vecinales;

22. Ofras que le asigne la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Pablicos y que sean de su competencia.

06.3. DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 63.- De la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarollo Social, es un organo de linea de segundo nivel organizacional, depende funcionalmente
y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, esta encargada de
ejecutar las actividades de promocion social de proteccién de los derechos del nifio y del adolescente DEMUNA,
reinsercion de personas con discapacidad OMAPED, del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM, la
politica de inclusion social de empadronamiento SISFOH, y Registro Civil; asi como el desarrolio de programas
sociales de salud preventiva, vaso de leche, educacion, cultura, deporte, recreacion; participacion vecinal ydela
juveniud en ei ambiio dei Disiiio de Socabaya. La Gerencia de Desarnolio Social, coording sus acciones con iodos
los érganos de administracion municipal; asi como con ofras entidades piblicas y privadas, cuyas funciones tengan
relacion con ella.

Articulo 64.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social;

1. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifios, adultns mayores, madmes, jdvenes v nersonas con discapacidad). promoviendo la
participacion de la sociedad civil;

2. Promover la mejora, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos y de postas
médicas en el ambito Disfrital de Socabaya;

|| 3. Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los programas de alfabetizacién en el marco
de las politicas y programas nacionales;

4. Coordinar y promover la ejecucion de programas de cultura, deportes y recreacion; organizando los centros
cuiluraies, biblioiecas y otros ceniros;

5. Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion de programas de promocion de recreacion y deporte para la nifiez y
juventud;

6. Dirigir, supervisary controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nino y el Adolescente DEMUNA,
promoviendo la defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente;

7. Dirigir, supervisar y controlar los servicios que brinda la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OMAPED), orientado a la defensa de los derechos de los ciudadanos en situacién de
discapacidad;

8. Promover y proponer que, en la formulacion y ejecucion de planes y programas, se tomen en cuenta de manera
expresa las posibles soluciones de la problematica de las personas con discapacidad;

9. Coordinar la participacion de un representante de la Subgerencia de Promocion Social en la Formulacién del
Presupuesto Municipal, para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacién de
politicas y programas, orientadas a mejorar la situacion de las personas con discapacidad;
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. Promover la ejecucion de campaiias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el

respeto de sus derechos y de su dignidad;

. Promover la difusion e informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para las

personas con discapacidad y sus familias;

iz, Dingir, supesvisar y conroiar ei Ceniro iniegrai de Atencion ai Aduiio Miayor- CiAi, promoviendo ei desarroiio

de programas dirigidos a mejorar la salud fisica, recreativa, afectivo y mental; programas de educacion dirigidos

a capacitar a las personas adultas mayores en actividades laborales y culturales, orientados a obtener empleos

y formar microempresas domesticas que les beneficie econémicamente;

. Promover y coordinar que los vehiculos de transporte publico cuenten con equipos y accesorios adecuados y
con cualquier otro elemento necesario para la seguridad de las personas con discapacidad, adultas mayores,
reserven asientos preferenciales cercanos v accesibles nara el uso de ellas;

. Promover la suscripcion de convenios con organizaciones o instituciones publicas y privadas, prioritariamente
de caracter educativo, que puedan proporcionar en forma desinteresada y voluntaria atencion profesional o
humana a las personas adultas mayores;

. Promover la celebracion de convenios de cooperacion interinstitucional entre la Municipalidad y las
universidades pablicas, para que los alumnos de los Gltimos afios de carreras afines a la salud y orientacion
familiar, realicen practicas de voluntariado en el CIAM Municipal;

i6. Dirigir, supervisar y coniroiar ia ejecucion dei Frograma dei Vaso de Leche, promoviendo que ias raciones
alimenticias las reciban real y efectivamente las personas empadronadas mediante el Sistema de Focalizacion
de Hogares SISFOH;

. Supervisar la aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u ofros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO, FSU, S100 u otros
instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion;

Coordinar con el Ministerio de Salud la sjecucion de programas de medicina preventiva control de epidemias;
primeros auxilios, educacion sanitana y profilaxis local;

19. Apoyar la difusion de campafias de sanidad animal, como antimabicas, desratizacion, chiimachas y ofras

enfermedades transmisibles;

20. Supervisar la organizacion y ejecucion del registro de nacimientos, matrimonios y defunciones que ocurren en
el ambito Distital de Socabaya, en observancia de las normas de la Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil RENIEC, responsabilizandose del archivo, custodia y conservacion de los mismos:
asi cuimo aseguial y garaniizar ia intanyiviidad de ios 1egisiros ocurtidos;

21. Supervisar la elaboracion de cuadros estadisticos de registros ocurridos, remitiendo dicha documentacién al
RENIEC y ofros; asi como difundir la importancia de los registros civiles y de su verificacion;

22. Supervisar la expedicion de copias certificadas y constancias de hechos vitales y de expedientes que alli se
encuentran;

23. Coordinar la aplicacion de la normatividad vigente para resolver y/u orientar los procedimientos no contenciosos
de separacion convencional v divorcio ulterior;

24. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos - TUPA en lo que comesponda; emitiendo resoluciones gerenciales en primera instancia

administrativa;

//25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a su cargo, asi como elaborar la

/  estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

26. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

27. Cumpiir y hacer cumpir ias normas dei Sisiema Nacionai de Coniroi; asi como ia impiemeniacion de ias

recomendaciones emitidas por el Organo de Control institucional;

28. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 65.- La Gerencia de Desamollo Social esta integrada por unidades de organizacion de tercer nivel, con las
“ \ siguientes Subgerencias:
2+ | - Subgerencia de Promocién Social, DEMUNA v Registro Civil
- Subgerencia de Programas Sociales
4 - Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes
7

06.3.1. SUBGERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, DEMUNA Y REGISTRO CIVIL

Articulo 66.- Son funciones de la Subgerencia de Promocion Social, DEMUNA y Registro Civil:

1. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos del nifio y
adolescente, la mujer y adulto mayor; asi como los derechos humanos en general;
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2. Proponer politicas y estrategias en favor de la integridad fisica y psicologica del nifio y el adolescente, buscando
un trato justo y equidad de género; asi mismo la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
y el adulto mayor;

3. Ejecutar, confrolar y supervisar el desarrollo de las actividades de la Defensoria Municipal del Nino y Adolescente
DEMUNA, orieniado a defender ios derechos dei nifio, nina y adolescenie, vicimas de vioiencia famiiiar para su
tratamiento psicoterapéutico y/o reinsercion social;

4. Ejecutar y controlar el desamollo de las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

5. Promover y proponer que, en la formulacion, planeamiento y la ejecucion de las politicas y programas locales se
tomen en cuenta de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad;

6 Coordinar, supervisary evaluar las politicas v programas lncales sobre asuntos relacionados con la discapacidad;

7. Participar en la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos
necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

8. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad;

9. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local;

10. Promover y ejecutar campafias para la foma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto
de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella;

i1, Difundir informacion sobre asunios reiacionadas con ia discapacidad, inciuida ia informacion aciuaiizada acerca
de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia;

12. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de la jurisdiccion, considerando
los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de Discapacidad;

13. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
en el ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente;

14 Eiecutar v confrolar el desarrollo de las actividades del Centro Integral de Atencitn al Adulto Mavor CIAM,
orientado a la atencion de servicios basicos, integrales y multidisciplinarios para la promocion del bienestar de
las personas adultas mayores;

15. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a la temética de las personas
adultas mayores;

16. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local;

17. Organizar la proteccién y participacion de las personas adultas mayores. de acuerdo a las posibilidades
ecuNomIGas de ia Municipaiuad,

18. Aplicar estrategias participativas que permitan el desamollo de capacidades y habilidades para superar la
pobreza;

19. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarmolio social del
Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades
y el fortalecimiento de la economia local en favor de la poblacion adulta mayor,

20. Difundir v promover los derechos del adultola mavor, propiciando espacios para su parficipacion en la
Municipalidad;

21. Promover. organizar y apoyar de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos de proteccion a la poblacion

7 adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de refugio;

%1 22. Proponer politicas y estrategias para el fortalecimiento de la familia; previniendo de los posibles riesgos en las

) familias en situacion de violencia familiar;

23. Promover y fortalecer habitos positives saludables;

Z4. tjecuiar a raves de Regisiro Civii ei regisiro de nacimienios, matrimonios y defunciones que ocurren en ei
ambito Distrital de Socabaya, en observancia de las normas de la Ley Organica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil RENIEC, responsabilizandose del archivo, custodia y conservacion de los mismos;
asi como asegurar y garantizar la intangibilidad de los registros ocurmidos;

25. Coordinar la oportuna elaboracién de los cuadros estadisticos de registros ocumidos, remitiendo dicha
documentacion al RENIEC y ofros; asi como difundir la importancia de los registros civiles y de su verificacion;

26. Coordinar la expedicion de copias cerfificadas v constancias de hechos vitales y de expedientes que alii se
encuentran;

21. Coordinar las acciones necesarias para resolver y/u orientar los procedimientos no contenciosos de separacion
convencional y divorcio ulterior;

28. Supervisar y controlar la administracion de Cementerios de Propiedad Municipal, sjecutando programas de
mantenimiento y conservacion de los mismos;

29. Controlar la actualizacion del padron de nichos, mausoleos y tumbas de los cementerios de la Municipalidad,

con ia nomina de nombres y apeiiidos de os diunios,

31

Calle San Martin, Mz L Lote 12, Plaza Principal de Socabaya e
Teléfonos: (054) 435 655 / (054) 436 524 Sembrando Valores...

www.munisocabaya.gob.pe

¥/ Municipalidad Distrital de Socabaya COMU’ winos Cmdadalm



. ‘ Municipalidad de
% Socabaya

a
Sosltenible g

30. Proponer permanentemente la actualizacion de los costos de los procedimientos de servicios prestados en
exclusividad y no exclusivos;

31. Emitir Informes que viabilicen la enajenacion de los nichos, mausoleos y tumbas;

32 Dartramite  a los expedientes de servicios administrativos, en observancia del Texto Unico de
Procedimienios Adminisiraiivos TUFPA y TUSNE vigenies;

33. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

34. Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Insfitucional;

35. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y que sean de su competencia.

06.3.2. SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 67.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Programa del Vaso de Leche en sus
fases de empadronamiento, seleccion de beneficiarios y distribucion de raciones; asi como la supervision y
evaluacion de los resultados de la disfribucion de las raciones;

2. Proyectar las raciones de alimentos para la atencion diaria, semanal o quincenal, basandose en el padron
debidamenie acivaiizado;

3. Verificar a nivel de los comités locales de base la comecta distribucion de los alimentos, asi como el uso de los
documentos de distribucion y control de insumos;

4. Reportar la informacion de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche al Organo de Control Institucional y a
ofras dependencias de la Municipalidad, cuando sean requeridas;

5. Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y actualizacion en temas de seguridad alimentaria y
desarrollo humano, que promuevan el auto sostenimiento de la noblacion beneficiana:

6. Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las Actividades de las Organizaciones Sociales de Base
- OSB y de los comités locales, para la correcta administracion de los productos alimenticios;

7. Levantar y mantener actualizado el Padron General de Hogares (PGH) que pemmita priorizar la atencion de los
hogares y personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistema de Focalizacion
de Hogares (SISFOH);

8. Aplicar la Ficha Socioeconomica Unica (FSU) u ofros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de acuerdo
i ius documenius iBcnicos esiabiecidos por ia DGFO;

9. Planificar, ejecutar. y conducir operativamente la aplicacion de la FSU, $100 u otros instrumentos de recojo de
datos en su jurisdiccion;

10. Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el uso
del aplicativo informético proporcionado por la DOF y remitir la informacion digitalizada, segun los lineamientos
establecidos por la DGFO;

11 Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconamica (CSF) o de Verificacion de la

CSE (Formato $100), la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el

Formato IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de la CSE, establezca

la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada solicitud de CSE;

/13. Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
corespondiente a su jurisdiccion;

i4. Verificar que ia digiiacion de ia informacion conienida en ios instumenios de recojo de daios sea iniegra y
consistente;

15. Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS;

16. Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la Subgerencia;

17. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE presentadas por las personas
solicitantes;

| 18 Programar eiecutar v controlar las actividades de nramacion social v de participacion vecinal:

19. Promover el desarolio humano sostenible, propiciando el desarolio sociocultural, econémico, productivo,
agricola y ecologico del Distrito;

20. Proponer poliicas y estrategias para promover y apoyar la participacién vecinal en el desarrollo local y hacia un
logro de gestion efectiva en beneficio de la comunidad:

21. Promover programas de medicina preventiva, control de epidemias, primeros auxilios, educacion sanitaria y

profilaxis local;
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22. Apoyar la difusion de campafias de sanidad animal referidas a campafias antirabicas, desratizacion,
chimachas y ofras enfermedades transmisibles;

23. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion;

Z4. Dar iramiie a jos expedienies de servicios administaiivos, en observancia dei Texio Unico de Frocedimienios
Administrativos TUPA y TUSNE vigentes;

25. Cumplirlas  normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

26. Otras que asigne la Gerencia de Desarrollo Social y que sean de su competencia.

06.3.3. SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTFES Y JUVENTUDES

Articulo 68.- Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventudes:

1. Programar, ejecutar y controlar las actividades de promocién de la educacion, cultura, deportes, juventudes y
recreacion en el &mbito del Distrito de Socabaya;

2. Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales con diversas entidades publicas y privadas orientados
a promover la educacion y la cultura en el ambito distrital;

3. Apoyar la cultura de prevencion del medio ambiente; asi como campafias tendientes a fortalecer la ejecucion de
programas de mitigacion ambieniai en coordinacion con ia Subgerencia de Gesiion Ambieniai;

4. Promover la realizacion de espectaculos culturales y la practica de la moral y las buenas costumbres;

5. Promover la préctica de disciplinas deportivas en la nifiez, la juventud y adulto mayor, organizando campeonatos
deportivas escolares, vecinales y gremiales;

6. Coordinar con la Subgerencia de Promocion Social DEMUNA y Registro Civil la realizacion de actividades de
recreacion escolar, adulto mayor, organizando paseos a los lugares ecolégicos del lugar, y otros lugares en el
Distrito:

1. Administrar la Biblioteca Municipal, y ofros cenfros culturales de propiedad municipal; asi como promover y
organizar exposiciones de pintura, escultura y ofros;

8. Impulsar la practica de la cultura civica de respeto a los bienes publicos y privados, de limpieza, mantenimiento y
conservacion del omato distrital; asi como fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo para la prevencion
de desastres naturales y la seguridad ciudadana;

9. Fomentar la creacion y/o desarollo de la participacion de asociaciones y/o grupos folcloricos, musicales, de
inisiotia y arle dei Disiiio;

10. Desarrollar acciones de sensibilizacion para la organizacion de jovenes voluntarios en la promocion de la cultura
y la preservacion del patrimonio historico;

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

12. Dar tramite a los expedientes de servicios administrativos, en observancia del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA v TUSNE vigentes;

13. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico, social, moral y
espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobiemo local,

il 14. Apoyar las acciones relacionadas con cultura de la prevencion, en materia de gestion de riesgos de desastres;

15. Promover la capacitacion de los docentes de las IE de educacion basica del Distrito;

16. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

i7. Giras que ie asigne ia Gerencia de Desarroiio Sociai, y que sean de su competencia.

06.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 69.- De la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, es un organo de linea de segundo nivel organizacional, depende

funcionaimente y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, esta

encargada de planificar, ejecutar v supervisar las actividades de desarrollo de las actividades econdmicas,

// promocion empresarial de la mediana, pequefia y microempresa; Fiscalizacion Administrativa; asi como las
/' actividades productivas y de ftransformacion, agricola y pecuaria; promoviendo y gestionando proyectos

7 estratégicos.

Articulo 70.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico Local:
1. Proponer politicas publicas; asi como formular y supervisar la ejecucion de planes de desarollo empresarial, de
caracier comerciai, agropecuaria y agroindusiriai; vincuiados a ia micro, pequefia y mediana empresa Mir 1 ME,
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2. Dirigir, controlar y supervisar la administracion de bienes publicos generadores de recursos municipales,
promoviendo la concurrencia del publico y turismo a estos centros de recreacion y deporte; tales como parques
ecoldgicos, tematicos y piscinas;

3. Coordinar y promover la inversion privada en actividades agroindustriales y comerciales en el Distrito;

4. Promover nuevos emprendimienios empresariaies de ia iicro y Pequefa Empresa en aciividades
agroindustriales, ejecutando proyectos viables;

5. Organizar y desarrollar la informacién registrada de la actividad economica del Distrito, como soporte para la
formulacion y desamrollo de proyectos estratégicos especificos;

6. Dingir, controlar y supervisar la ejecucion de actividades de acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de productos alimenticios en los mercados de abastos en el ambito distrital:

7 Promover la actividad empresarial de la Micro, Paquefia y Mediana F mpresa MIPYME en alianza con los pronins
empresarios, orientados a dinamizar la actividad empresarial; asi como la asociatividad empresarial y cadenas
productivas;

8. Dar Tramite a los procedimientos comprendidos en el TUPA vigente; asi como de Licencia de Funcionamiento, y
Anuncios publicitarios;

9. Proponer normas complementarias que facilite el otorgamiento de Licencia de Funcionamiento, considerando las
normas técnicas de seguridad, en cumplimiento de la Ley Marco de Licencia de Funcionamiento;

10, Promover, esiimuiar y foriaiecer ei espiriiu soiidario dei irabajo coieciivo, orieniado hacia ei desaroiio produciivo
local;

11. Promover y dinamizar la actividad productiva agroindustrial del Distrito, organizando y realizando ferias de
productos agropecuarios;

12. Promover la ejecucion de programas de capacitacion y asistencia técnica especializada, dirigido a los micro,
pequefios y medianos empresarios, en alianza con el Ministerio de la Produccion, Gobiemo Regional de
Araquipa y Municipalidad Provincial de Arequina;

13. Dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de fiscalizacion y control del cumplimiento de las
disposiciones municipales que regulan toda actividad economica, el omato, saneamiento y salubridad en el
Distrito;

14. Emitir resoluciones de licencia de funcionamiento, sanciones administrativas; asi como resolver los recursos
impugnativos en primera instancia administrativa;

15. Coordinar, programar y supervisar las intervenciones tnicas de control de licencias de funcionamiento, control
de gesiion ambienial, salubiidad y sanidad de jos jocaies enire oiros, segin conesponda;

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia: asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion;

17. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distital de Socabaya;

18. Promover, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desamollo de la actividad turistica distrital e

insertaria en los cormedores turisticos provinciales y regionales, liderando las mesas de concertacion en turismo;

19. Formular concartadamente v aiecutar las estrategias del Plan de Desamollo Turistico del Disfrito, v nrononer

3\ directivas para el desarrollo de la actividad turistica, en concordancia con los dispositivos legales vigentes;

% %0. Delegar atribuciones a los subgerentes de las unidades de organizacion dependientes, siempre que sean
compatibles con sus funciones;

1. Impulsar, proponer, formular y ejecutar Proyectos de Inversion Pablica para el desarrollo y promocion del
desarrollo econémico local, empresarial, productivo, turistico para el desarmolio y fortalecimiento del empleo
productivo y competitividad distrital, conforme a la normativa vigente;

2Z. Formuiar, proponer y evaiuar ias poiiticas y esraiegias vincuiadas con ia reguiacion y formaiizacion dei comercio,
con la promocién del empleo productivo, de la pequefia y microempresa;

23. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,

contratos, convenios y ofras normas, e implementar mejoras en los procesos y procedimientos, de acuerdo a

\  suscompetencias;

» 1 24. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la Gerencia, en
coordinacion con los Graanas competentes:

25. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional:

26. Fomentar y apoyar la consolidacién de las redes comerciales de los diferentes sectores productivos del distrito;

27. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 71.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local esté integrada por unidades de organizacion de tercer
nivei orgarizacionai, con ias siguienies Subgerencias.
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- Subgerencia de Promocion Econémica y Turismo
- Subgerencia de Control de Actividades Comerciales

06.4.1. SUBGERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

Ariicuio 7Z.- Son funciones de ia Subgerencia de Promocion Economica y Turismo:

1. Ejecutar las actividades de Fomento Empresarial de la Micro, Pequefia y Mediana E mpresa en el ambito Distrital
en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Arequipa y Gerencia de Produccion del Gobiemo Regional
de Arequipa;

2. Organizar y ejecutar eventos feriales de produccion MIPYME, orientados a crear condiciones favorables para la
productividad y competitividad de los sectores de menor desarrollo:

3 Promover la constitucion de cadenas productivas v conglomerados: asi como la asociatividad empresarial de Ia
Micro y Pequefia Empresa;

4. Promover la formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa, organizando charlas de motivacién y sensibilizacion
sobre los derechos y obligaciones tributarias a que estan sujetos;

5. Organizar y realizar cursos de capacitacion especializada y de innovacién tecnolégica dirigido a los Micro y
Pequefios Empresarios, en coordinacién directa con las areas respectivas del Gobiemo Nacional y Gobiemo
Regional;

9. Ejecular y coniroiar programas de regisiro y empadronamienio de ia micro y pequeiia empresa que opera en ei
ambito Distrital de Socabaya;

7. Promover la actividad de artesania productora en el Distrito, organizando y realizando ferias y exposiciones de
alcance del turista nacional y extranjero;

8. Formular e implementar formatos tnicos para el tramite de licencia de funcionamiento e ITSE, de caracter gratuito
de alcance del plblico usuario;

9. Dar tramite a los expedientes de procedimientos administrativos para el otorgamiento de licencia de
funcionamiento y autorizacion de anuncios publicitaros; asi como de otros procedimientos administrativos de
competencia de la Subgerencia, emitiendo los documentos técnicos comespondientes en observancia de los
requisitas y plazos establecidos en el TUPA vigente;

10. Promover el turismo local y sostenible, regulando los servicios destinados a ese fin, en cooperacion y
coordinacién con los organismos de los diferentes niveles de gobiemo, y organizar programas turisticos de
interés social;

i1. Promover ei cireuito wrisiico iocai, iradicionai y no radicionai, en coordinacion con ios seciores dei Gobierno
Nacional, Regional, Local, y Provincial, asimismo coordinar la seguridad y proteccion al turista través de la
seguridad ciudadana de la Municipalidad y la Policia Nacional del Pen;

12. Controlar el aseo, higiene, salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, escuelas, piscinas,
mercados y ofros lugares publicos del ambito Distrital;

13. Establecer politicas y estrategias para la administracion de bienes piiblicos generadoras de recursos
municipales;

%\ 14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de su competencia; asi

como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

. Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigents;

, 16. Proponer, actualizar y elaborar el Plan de Desarollo Turistico del Distrito:

/11. Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos de lugares de afluencia

turistica con la instalacion de counters y casetas de informacion turistica;

i8. Promover ia formacion de ciubes juveniles de iurismo, para reaiizar acividades de formacion, diiusion,
promocion y toma de conciencia del patrimonio cultural y natural;

19. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emitidas per el Organo de Control Institucional;

20. Ofras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico Local y que sean de su competencia.

7~/ 06.4.2. SUBGFRENCIA DE CONTROL DE ACTIVIDADES COMFRCIALES

Articulo 73.- Son funciones de la Subgerencia de Control de Actividades Comerciales;

1. Programar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacion y control de cumplimiento de las
disposiciones municipales que regulan toda actividad economica, el omato, saneamiento y salubridad en el
ambito del Distrito de Socabaya;

2. Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador levantadas, en observancia de las normas
de la Ley de Procedimiento Administrativo General;
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3. Emitir informes técnicos y resoluciones de sanciones administrativas; asi como resolver los recursos impugnativos
en primera instancia administrativa, para lo cual esta subgerencia depende directamente de la Gerencia
Municipal;

4. Coordinar, programar y supervisar las intervenciones técnicas de control de actividades economicas, licencias de
funcionamienio, saiubridad y sanidad de ios iocaies enire oiros, segin COmesponda;

5. Organizar, registrar y tramitar las resoluciones de sanciones administrativas consentidas y ejecutoriadas a la
Gerencia de Administracion Tributaria para la ejecucion de cobranza de las sanciones administrativas
impuestas;

6. Programar y ejecutar las actividades de motivacién, sensibilizacion y orientacion a la ciudadania en general, sobre
las obligaciones a que estan sujetas con su Municipalidad;

7 Flaborar y proponer directivas, normas y procedimientos de fiscalizacién municinal con el objeto de mejorar las
actividades de fiscalizacion;

8. Mantener informado y capacitado permanentemente a! personal de fiscalizacion en los procesos de intervencién
y levantamiento de las Actas de Inicio de Procedimiento Sancionador

9. Proponer la modificacion y/o actualizacion de la escala de infracciones y sanciones administrativas:

10. Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, para programar y ejecutar las acciones de fiscalizacion
conjuntas;

i 1. Coordinar con ias unidades de organizacion que resueiven procedimienios adminisiraiivos sujeios a coniroi y
fiscalizacion administrativa;

12. Atender y framitar las denuncias que se presenten en la Municipalidad por infracciones a las normas de
comercializacion, acopio, almacenamiento y distribucion de productos alimentarios, bebidas, y otros; asi como
de los pesos y medidas, y adulteracion de productos y servicios;

13. Veerificar, controlar y fiscalizar que los espectéculos publicos no deportivos en locales plblicos o privados tengan
autorizacion municipal, asi mismo que en la realizacion de los mismos se cumnla con las normas vigentes:

14. Controlar y supervisar el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios en
los mercados de ambito del Distrito;

15. Fiscalizar la instalacion de elementos publicitarios que no cuenten con autorizacion o no cumplan las condiciones
minimas de seguridad, en coordinacion con las subgerencias de Habilitaciones y Edificaciones y Gestion de
Riesgo de Desastres;

16. Fiscalizar a los establecimientos que no cumplan con las disposiciones municipales vigentes, condiciones
minimas de seguridad de defensa civii, nomas figiénicas sanitarias o que desanoilen aciividades prohibidas
legalmente;

17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

18. Organizar y ordenar la actividad del comercio ambulatorio en el ambito distrital, proponiendo espacios publicos

para esta actividad; asi como comisar bienes de los vendedores ambulantes informales que ocupan espacios y

zonas prohibidas;

19. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional:

0. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades asignadas por la Gerencia de Desarollo Econémico Local

y ofras normas de su competencia.

06.5. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
Ariicuio 74.- De ia Gerencia de infraesiruciura y Gbras Fubiicas
La Gerencia de Infraestructura y Obras Piblicas es un 6rgano de linea de segundo nivel organizacional, depende
funcionalmente y organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, ests
encargada de formular, evaluar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion publica y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de
su respectivo nivel de gobiemo, conforme a la normatividad legal y técnica vigente. Asimismo, estando sujeto al
"\ Sistema Nacional da Programacién Multianual v Gasfibn de Inversiones pueden celebrar convenios con GL no
|| sujetos a dicho Sistema Nacional para sus inversiones, para las fases de formulacion y evaluacion en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones que emita la
DGPMI.

Articulo 75.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas:
1. Controlar la ejecucion de las obras publicas de infraestructura vial, urbana y rural del Distrito;
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2. Controlar la realizacion de la supervision de la ejecucion de obras plblicas conforme a las normas legales y
técnicas pertinentes;

3. Supervisar que los hechos relevantes que ocurran durante Ia ejecucion de la obra, las 6rdenes, las consultas y
las respuestas a las consultas y, en general, toda informacion que corresponda se anote en el cuademo de obra
fisico yio digita;

4. Ejecutar y supervisar los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA y en el
TUSNE, que le correspondan a la Gerencia, en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes;

5. Controlar y supervisar la formulacién y ejecucién de los estudios de Pre Inversion e inversion de conformidad con
las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones:

6. Controlar y supervisar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacién que ejecute la Municipalidad, de conformidad con las nomas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

7. Proponer, coordinar y controlar la ejecucion de programas de capacitacion para el personal de la Gerencia;

8. Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para la formulacion y programacién, participando en los
talleres de trabajo convocados por la Municipalidad;

9. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emite el MVCS. En su condicion de ente Rector Nacional, le
coresponde ai minisierio disefiar, normar Y ejecuiar ia poiiiica nacional en maieria de vivienda, urbanismo,
construccion y saneamiento;

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

12. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de control, asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional:

13. Cumlir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGFRD) e
integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad;

14, Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 76.- La Gerencia de Infraestructura y Obras Piblicas, tiene las unidades de organizacion de tercer nivel
siguientes:

- Subgerencia de Estudios y Proyectos

- Subgerencia de Obras Publicas

- Subgerencia de Liquidaciones de Obras

06.5.1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 77 - La Subgerencia de Estudios y Proyectos tiene las funciones siguientes;

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados por la DGPMI,
asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores, para la formulacion y evaluacion de los
proyectos de inversian cuyvos ohietivas astén directamanta vineuladns con las comnaetencias de la entidad a Ia
que pertenece la UF;

. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica, econbmica
y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y
las formas de financiamiento;

3. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion ¥ las inversiones de optimizacion, de ampliacion

marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

4. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no

contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni commespondan a gasto comients;

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion;

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion:

oS ronram. re - Anaiadae A
7. Sclicitar la opinién de la OPM! de! Sacter sobre los proyecies ¢ programas de inversién a ser financiadss son

fondos piblicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del Gobiemo Nacional, a fin de verificar
que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y confribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados. Dicha
opinién es previa a la solicitud de opinion a que se refiere el numeral ocho;
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8. Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del Gobiemo Nacional, previo a su
declaracion de viabilidad;

9. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
iécnica o esiudio de preinversion que susienio ia deciaracion de viabiiidad de jos proyecios de inversion;

10. Remitir la informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

11. Otras que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras Pablicas ¥ que sean de su competencia.

06.5.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 78.- Son funciones de la Subgerencia da Obras Piiblicas:

1. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la
concepcion técnica, economica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion,
segln comesponda;

2. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
Inversiones;

3. Ejecutar fisica y financieramenie ias inversiones;

4. Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de ejecucién;

5. Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
durante la ejecucion fisica de estos;

6. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones;

7. Ramitir la informacin sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

. En el caso de los proyectos de inversion a ser desarrollados bajo la modalidad de Asociacion Piblico Privada
cofinanciada, las responsabilidades de la gjecucion se establecen en el contrato respectivo de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Promocion de la Inversion Privada:

9. Organizar, supervisar, controlar, ejecutar y recepcionar las obras y la IOARR, que ejecuta la Municipalidad sea
por contrata y/o por administracion directa, verificando que las mismas se hayan ejecutado conforme las
espediiicaciones ecnicas apiobadas y buenas praciicas de consiruccion;

10. Integrar el Comité de Seleccion para la contratacién de obras, apoyar en los procesos de seleccion y emiir la
conformidad de las valorizaciones de los proyectos en observancia de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento;

11. Prestar asistencia técnica en los proyectos por convenios con las organizaciones vecinales y comunales, asi
como controlar su ejecucion;

12. Mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de proyectns eiecutados tantn por  administracian
directa como por contrata;

13. Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para el proceso de formulacion y programacion; asi
como participar en los talleres de trabajo convocados por la Municipalidad;

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

15. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las recomendaciones
emiiidas por ei Grgano de Controi insiiiucionai;

16. Otras que la asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas y que sean de su competencia.

 06.5.3. SUBGERENCIA DE LIQUIDACIONES DE OBRAS

"\ Articulo 79.- Son funciones de la Subgerencia de Liquidaciones de Obras:
1. Realizar las liquidaciones técnicas y financieras de las inversiones publicas y emitir los documentos

= comespondientes;

2. Reaiizar inspecciones de ios FiF 0 I0ARR a iiquidar;

3. Efectuar liquidaciones de oficio, en caso que no se contara con la documentacion sustentatoria de los proyectos
ejecutados;

4. Realizar las liquidaciones del mantenimiento de la infraestructura construida;

5. Realizar las transferencias de proyectos liquidados a las instituciones u organizaciones beneficiadas; asi como a
las aéreas comespondientes;
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6. Mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de proyectos liquidados tanto por administracion
directa como por contrata;

7. Coordinar con la Unidad de Contabilidad, las liquidaciones financieras ¥, la conciliacion de los pagos realizados
de los PIP e IOARR;

8. Realiizar ei regisiro dei cieme de ias inversiones en ei Banco de inversiones una vez efecivada ia iiquidacion fisica
y financiera respectiva de acuerdo con la normativa aplicable;

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

10. Dar tramite a los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de su competencia, emitiendo los Dictamenes y/o Informes Técnicos comespondientes;

11 Cumplir las normas del Sistema Nacional de Contral: asi como la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional;

12. Otras que la asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas Y que sean de su competencia.

06.6. GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Articulo 80.- De la Gerencia de Obras Privadas

La Gerencia de Obras Privadas es un drgano de linea de segundo nivel organizacional, depende funcionalmente y
organicamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo, es responsable de
veiar por ei cumpiimienio de ios pianes urbanos cormespondienies y por ei crecimienio ordenado dei Distrio.
Administrar y fiscalizar las licencias de edificacion y habilitaciones urbanas, realizar el control urbano y prever
acciones para la proteccion fisico legal de espacios piblicos y de mantener actualizado y en cormecto funcionamiento
la base catastral, conforme a la nommatividad vigente, debiendo establecer politicas de gestion y estrategias para
simplificar los procesos que se realizan en su Gerencia.

Articulo 81.- Son funciones da la Gerencia de Obras Privadas:

1. Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras de Habilitaciones Urbanas y de Edificacion, segun las
modalidades que opten los administrados en concordancia con la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas
y Edificaciones, y su Reglamento vigente; :

2. Ejecutar, dirigir, controlar y supervisar los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA 'y en el TUSNE, que le corespondan a la gerencia, en concordancia con las normas y disposiciones
legales vigentes;

3. Proponer, coordinar y coniroiar ia ejecucion de programas de capaciiacion para ei personai de ia Gerencia de
Obras Privadas;

4. Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para la formulacion Yy programacion, participando en los
talleres de trabajo convocados por la Municipalidad;

5. Planificar, dirigir, controlar la programacién y ejecucion de actividades catastrales de levantamiento, conservacion,
mantenimiento y actualizacion del catastro integral del Distrito de Socabaya;

6. Dirigir la realizacion de estudios v trabaios de investigacién de caracter técnico, econdmico v legal de la dinamica

relacionada con el desarrollo de la cartografia catastral digital y satelital;

- Coordinar y supervisar la participacién de la comunidad organizada, de las entidades publicas y privadas en la

identificacion de los peligros y vulnerabilidades;

8. Coordinar y supervisar el trabajo de identificacion, conocimiento, caracterizacién y monitoreo de los peligros para
establecer su area de influencia y medidas preventivas y corectivas del riesgo;

9. Coordinary supervisar la atencion de emergencias y desastres en el ambito distrital; asi como identificar dafios y
anaiizar necesidades para asegurar una oporiuna iniervencion con recursos a ja pobiacion afeciada;

10. Coordinar y supervisar las acciones orientadas a salvaguardar vidas, controlar, efectos secundarios como
incendios, explosiones, fugas y entre otros; procurando atender oportunamente a las personas afectadas;

11. Proponer la politica de Desarrollo Urbano de la Municipalidad, asi como la normatividad pertinente para su
implementacion;

.\ 12. Proponer, supervisar y actualizar el Plan de Desamollo Urbano del Distrito, asi como planes especificos del
ambito del Distrito, que sean de su competencia:

13. Conducir el proceso de valoracion de los temenos que como aporte comespondan al Distrito, en los
procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que estos sean redimidos en dinero;

14. Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Socabaya;

15. Supervisar no se exija a los administrados requisitos, tramites, informacion o pagos, no previstos en la Ley y su
Reglamento, con excepcion de las Zonas de Reglamentacion Especial:
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16. Velar que las areas de aportes para cualquiera de las modalidades de Habilitacién Urbana, establecidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE, sean utilizadas conforme al uso para el cual fueron aportadas;

17. Supervisar se ponga a disposicion del piiblico, en un ambiente de facil y libre acceso y/o en el portal institucional
de la Municipalidad, el texto de la Ley, del Reglamento y de la normativa complementaria, asi como toda la
informacion que pudiera ser Uili para ei procesamienio de ias Licencias de Habifiacion Urbana y/o de Edificacion,
pudiendo ser el FUHU o FUE, los planos de zonificacion, los indices de uso, los parametros urbanisticos y
edificatorios, las areas de aportes mencionadas en el literal precedente, la normativa ambiental y de bienes
culturales inmuebles relacionada con la Habilitacion Urbana ylo Edificacion. De igual forma, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA comespondiente, entre otros;

18. Comprobar, que los profesionales que participan en la elaboracién del anteproyecto en consulta o de los
proyactos estan habilitados en el ejercicio de su profesion v verificar la informacin nresentada por los
administrados respecto a la partida registral del predio, a través de los portales web de los colegios profesionales
y de la Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos - SUNARP, respectivamente; verificar que la
zonificacion y vias, asi como los parametros urbanisticos y edificatorios correspondan al predio materia de
solicitud; realizar las inspecciones; y, emitir el informe comrespondiente;

19. Controlar se nofifique al administrado la copia del Acta de Verificacion y Dictamen, en un plazo méximo de cinco
(05) dias habiles de haberse emitido. La notificacion puede realizarse a través de una direccion electronica,
siempre que ei adminisirado io soiiciie, conforme a ias formaiidades dei TUO de ia Ley de Frocedimienio
Admirativo General;

20. Remitir al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS la informacién estadistica, a través del
Sistema de Licencias de Habilitacion Urbana y de Edificacion:

21. Supervisar se otorgue en el plazo establecido en la Ley y el Reglamento, las Licencias, Resoluciones o cualquier
acto administrativo;

22 Cumpliry hacer cumplir los dictmenes que emitan las Comisiones Técnicas Provinciales y Comisiones Técnicas
Provinciales Ad Hoc, cuando resuelvan los recursos de apelacion;

23. Cumpliry hacer cumplir las opiniones vinculantes que emite el MVCS;

24. Supervisar que los proyectos de habilitacion urbana y de edificacion sean sjecutados de conformidad con el
proyecto aprobado, con el RNE, asi como con la normativa ambiental, cultural y otras que resulten aplicables;

25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

26. Cumpiit y hacer cumpiit fas nomas dei Sisiema Nacional de contiol, asi como ia impiemeniacion de ias
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

27. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

28. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

Articulo 82.- La Gerencia de Obras Privadas, tiene las unidades de organizacion de tercer nivel siguientes:
- Subgerancia de Planeamianto y Catastm

- Subgerencia de Habilitaciones y Edificaciones

- Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

.6.1. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO

Articulo 83.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Catastro:

1. Elaborary proponer los Planes Urbanos establecidos en la normatividad vigente y que se encuentren en el ambito
de su competencia, que orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarolio urbano, en
coordinacion con ja Jiicina de Fianeamienio y Fresupuesio;

2. Procesar, registrar, validar e integrar la informacion catastral resultante de los procesos mantenimiento,
complementacion y actualizacion catastral;

.\ 3. Suministrar informacion catastral a las distintas &reas municipales;

\ 4. Conservar vigente en forma permanente la informacién catastral levantada mediante el mantenimiento de la

; informacion predial (literal), mantenimiento  del componente urbano (grafico), acopio y acondicionamiento de
informacion catastral v verificaciones catastrales:

9. Efectuar la prestacion de los Servicios establecidos en el TUPA y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos,
que sean de su competencia, asi como aquellos que se le asignen de acuerdo Ley;

6. Coordinar con las entidades pliblicas y privadas especializadas, la asistencia técnica necesaria para el

levantamiento integral del Catastro Urbano del Distito y de su mantenimiento, con recursos propios o a través

de terceros;
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7. Fiscalizar que los proyectos de habilitacion urbana y de edificacion sean ejecutados de conformidad con los planes
urbanos distritales, asi como con la normatividad catastral, ambiental, y otras que resulten aplicables;

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la dependencia, asi como laborar la estadistica de
las acciones y resultados de su ejecucion;

9. Cumpiir y hacer cumpiir ias normas dei Sisiema Nacionai de Coniroi; asi como ia impiemeniacion de ias
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional:

10. Otras que la asigne la Gerencia de Obras Privadas y que sean de su competencia.

06.6.2. SUBGERENCIA DE HABILITACIONES Y EDIFICACIONES

Articulo 84.- Son funciones de la Subgerencia de Habilitaciones y Edificaciones:

1 Actuar de Presidente de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas v Edificacién, efectuando la pre
calificacion de expedientes de solicitudes de licencias; asi como tramitar los mismos;

2. Controlar y supervisar la ejecucion de Habilitaciones Urbanas, cuyas ejecuciones deben conservar las
caracteristicas o especificaciones consignadas en las Licencias otorgadas; asi como guardar la armonia con las
normas del Plan de Acondicionamiento Tenitorial, Plan de Desamolio Rural, Plan de Desamollo Urbano,
Reglamento y otras normas afines;

3. Dar Tramite a los Estudios de Impacto Ambiental y Certificaciones que corespondan, emitiendo los Informes
Técnicos en observancia de jas normas que reguian esie procedimienio;

4. Organizar y registro de los expedientes concluidos de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificacion,
asumiendo la responsabilidad de su custodia y conservacion de los mismos;

5. Cumplir que no se exija a los administrados requisitos, tramites, informacion o pagos, no previstos en la Ley y el
Reglamento, con excepcion de las Zonas de Reglamentacion Especial;

6. Poner a disposicion del publico, y en el portal institucional de la Municipalidad, el texto de la Ley, del Reglamento
v de la normativa complementaria, asi como toda la informacion ue pudiera ser (ifil para el procesamiento de
las Licencias de Habilitacion Urbana y/o de Edificacion, el FUHU o FUE, los planos de zonificacion, los indices
de uso, los parémetros urbanisticos y edificatorios, las areas de aportes mencionadas en el literal precedente,
la normativa ambiental y de bienes culturales inmuebles relacionada con la Habilitacién Urbana y/o Edificacion,
entre otros. De igual forma, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA comespondiente, enfre
ofros;

7. Nofificar al administrado la copia del Acta de Verificacion y Dictamen, en un plazo maximo de cinco (05) dias
habiies de haberse emitido. La noiificacion puede reaiizase a iavés de una direccion eleciionica, siempre que
el administrado lo solicite, conforme a las formalidades del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General;

8. Remitir al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS, la informacion estadistica, a través del
Sistema de Licencias de Habilitacién Urbana y de Edificacion;

9. Otorgar, en el plazo establecido en la Ley y el Reglamento, las Licencias, Resoluciones o cualquier acto
administrativo:

10. Cumplir y hacer cumplir los dictamenes que emitan las Comisiones Técnicas Provinciales y Comisiones Técnicas
Provinciales Ad Hoc, cuando resuelvan los recursos de apelacion;

11. Cumplir y hacer cumplir las opiniones vinculantes que emite el MVCS;

12. Fiscalizar que los proyectos de habilitacion urbana y de edificacion sean ejecutados de conformidad con el
proyecto aprobado de acuerdo al RNE, asi como con la normativa ambiental, cultural y otras que resulten
aplicables;

i3. Efeciuar ia presiacion de ios Servicios estabiecidos en ei TUPA y dei Texio Unico de Servicios No EXCiusivos,
que sean de su competencia, asi como aquellos que se le designen de acuerdo Ley;

14. Formular, ejecutar y evaluarel Plan Operativo Institucional de la dependencia, asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

15. Cumplir y hacer cumpiir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacién de las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional; asi como la implementacion de las

3| recomendaciones emitidas por el Organo de Control Insfitucional

6. Otras que la asigne la Gerencia Obras Privadas y que sean de su competencia.
/

Articulo 85.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

1. Cumplir el silencio administrativo positivo en la ITSE en el tramite de la Licencia de Funcionamiento, cuando al
vencimiento de los plazos establecidos en el Reglamento no haya pronunciamiento de la Municipalidad, o no se
haya realizado la || Sk, persistiendo la obligacion de efectuar la venticacion VISE, bajo responsabilidad;
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2. Realizar la clasificacion del nivel de riesgo, en la solicitud de licencia de funcionamiento. Dicha clasificacion debe
ser efectuada por la persona autorizada, aplicando la Matriz de Riesgos con la informacion proporcionada por
el solicitante en el formato comespondiente y debe adjuntarse a la solicitud;

3. Proponer planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, de preparacion, de operaciones de
emergencia, de renabiiiiacion, de educacion comuniiaria y pianes de coniingencia, con ia asisiencia iécnica dei
CENEPRED en los que comesponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y
reconstruccion; y con el INDECI en los que comesponde a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, cuando asi lo requieran;

4. Programar y ejecutar las actividades de gestion prospectiva, correctiva y reactiva en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo; asi como el proceso de preparacion, respuesta y rehabilitacion, de
conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desasfres SINAGERD:

5. Coordinar las fechas de las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones con los administrados, para
evaluar el grado de riesgo que presentan en el ambito publico o privado, sean de personas naturales o juridicas;

8. Realizar el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad aplicables a la gestion del riesgo de
desastres; asi como organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material;

7. Coordinar con las compafiias de bomberos, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad, para
que participen en caso de emergencia;

8. Fiscaiizar que ias ediiicaciones y habiliiaciones plbiicas y privadas cumpian con ia normaiividad esiabiecidas en
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

9. Desamollar mecanismos de participacion de la ciudadania, para entidades publicas y privadas en el
establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riego de desastres;

10. Formular y actualizar permanentemente los planes de preparacion, respuesta y rehabilitacion, en concordancia
con los planes regionales y nacionales;

11 Promover el desamollo v fortalecimiento de canacidades humanas, v gestionar recursos tanto de infraestructura
como de ayuda humanitaria en el ambito distrital;

12. Conducir y coordinar la atencion de emergencias y desastres mediante el COED; asi como identificar dafios y
analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencion con recursos a la poblacion afectada;

13. Coordinar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como incendios, fugas,
explosiones entre ofros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas;

14. Coordinar con las entidades Publicas respectivas para el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi
curmo de ia infraesiuciuia yue permiia a ia poblacion voiver a sus aciividades habiluaies y socioeconOmicas en
la zona afectada por el desastre;

15. Promover y coordinar el desamollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y servidores piblicos en
gestion del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional;

16. Suministrar al Sistema Nacional la informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres, la informacion histérica,
técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacion sobre escenarios de riesgos de desastres y
avaluacion de dafios;

17. Promover y coordinar campafias de educacion y sensibilizacion en los procesos de gestion del riesgo de
desastres dirigido a instituciones Publicas, privadas y poblacién en general;

18. Dar tramite a los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia; .

19. Realizar técnicamente la Fiscalizacion Administrativa y de campo en el desamollo de sus funciones referidas a
la ejecucion de obras privadas y afines;

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su cargo; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

21. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional;

22. Otras que la asigne la Gerencia Obras Privadas y que sean de su competencia;
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Articulo 86.- La Alcaldia como representante legal de la Municipalidad Distrital de Socabaya, es responsable de
dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos del sector piiblico y privado.

Articulo 87.- La Municipalidad Distrital de Socabaya, a través de la Alcaldia y la Gerencia Municipal, mantienen
relaciones con el Gobiemo Nacional, los gobiemos regionales, los gobiemos locales, los organismos rectores de la
administracion publica y los poderes del Estado; teniendo por finalidad garantizar el ejercicio del derecho de sus
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competencias, la coordinacion de las acciones de cooperacion de cada entidad, asi como el derecho de propuesta
o peticion de normas reglamentarias de alcance municipal. Estas relaciones implican respeto mutuo y atencién a las
solicitudes que se formulen reciprocamente,

Ariicuio 83.- La Alcaidia maniiene relaciones de coordinacion con personas naiuraies o juridicas, ianio nacionaies
como extranjeras, en acciones que coadyuven al desarrollo distrital.

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 89.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores
pubiicos sujeios ai 1égimen iaborai de la aclividad privada, reconociéndoies ios derechos y beneiicios inhierenies a
dicho régimen.

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 90.- Son rentas de la Municipalidad Distrital de Socabaya:

1. Los tributos creados por Ley a su favor,

2. Las confnibuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo Municipal, los que
constituyen ingresos propios;

3. Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN);

4. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobiemo Nacional;

5. Los recursos asignados por concepto de Canon;

6. Las asignaciones y fransferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto, para atender los
ganvinine daccontralizadacs da sut ||medxmn§n

7. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a su patrimonio propio;

8. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o servicios
entregados en concesion;

9. Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en las alveos y cauces de los rios;

10. Las demas que determine la Ley.

Articulo 91.- Son bienes de la Municipalidad Distrital de Socabaya:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios piblicos locales;

2. Los inmuebles de propiedad municipal y sus instalaciones, y en general todos los bienes adquiridos, construidos
ylo sostenidos por la Municipalidad;

cuanhﬁcables eoonomlcamente
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<~ /5. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas;

\_‘,/ 6. Los Legados o donaciones que se instituyan a su favor;

1. Las maquinarias, vehiculos motorizados y no motorizados de propiedad municipal;
8. Todos los demés que adquiera la Municipalidad.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - La Municipalidad Distrital de Socabaya, adecuara su organizacion actual a la estructura y funciones

establecidas en el presente Reglamento; para lo cual se formulara y se aprobara el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P y el Manual Clasificador de Cargos o documentos equivalentes.

SEGUNDA. - La Nomenclatura basica y las equivalencias de Niveles Organizacionales de las Unidades de
Organizacion y de ios Organos son ios que se esiablecen en ei cuadio de Unidades de organizacion, Niveles y Tipos
organizacionales del Reglamento.
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TERCERA. - La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente
Reglamento, seran establecidas y aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
PRIMERA. - Las funciones de los diferentes Organos y Unidades de Organizacién establecidos en el presente
Reglamento y los cargos que se establezcan en el Cuadro para Asignacion de Personal CAP-P, no seran
necesariamente cubiertas mediante convocatoria de personal, pudiendo ser asumidos por los servidores que

actualmente se encuentran en funciones, conforme a ley.

SEGUNDA. - La puesta en vigencia del presente Reglamento no dara lugar a la perdida de los derechos adquiridos
por los trabajadores en esta Municipalidad, reconocidos por las disposiciones legales vigentes.

TERCERA. - Derdguese todas las Ordenanzas y/o Decretos o disposiciones municipales que se opongan a la
aplicacion del presente Reglamento.

ANEXO: Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Socabaya (hasta el tercer nivel Organizacional).

by /Melizza L. Vega Vega
Secretaria General (e)
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