
COMUNICADO N° 004 

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2020 

SE COMUNICA A TODOS LOS INTERESADOS EN POSTULAR A LAS PLAZA OFERTADAS EN EL 

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2020, QUE HABIENDOSE RETOMADO EL PROCESO 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAZO RESTANTE DE PUBLICACIÓN, CON LA FINALIDAD DE 

AMPLIAR LOS DÍAS DE PUBLICIDAD Y TENER UN MAYOR NÚMERO DE POSTULANTES, EL 

COMITÉ POR UNANIMIDAD ACUERDA REANUDAR LOS PLAZOS DEL PRESENTE PROCESO 

CAS, MODIFICANDO EL CRONOGRAMA, QUEDANDO SEGÚN LO SIGUIENTE:  

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

Aprobación de las Bases. 

27 de febrero del 

2020 

Gerencia Municipal 

Publicación del proceso en el Servicio 

Nacional del Empleo - SERVIR. 

28 de febrero al 

08 de junio del 

2020 

 

SERVIR  

 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria en la 

página web de la Entidad y en un lugar 

visible de acceso público de la Sede 

Central y Agencias. 

28 de febrero al 

08 de junio del 

2020.  

Comisión del Proceso 

Reanudación del Proceso 29 de mayo 2020 Comisión del Proceso 

Presentación del Curriculum Vitae 

Documentado, suscrito en todas sus 

hojas, el mismo que comprenderá la 

Hoja de Vida y la documentación que 

acredite la información que esta 

contenga. 

Desde las 08:00 

Hrs. del día 09 

hasta las 16:00 Hrs 

del día  10 de 

junio del 2020 

cas2020@munisocabaya.gob.pe  

SELECCIÓN 

Verificación de cumplimiento de 

requisitos técnicos mínimos, calificación 

curricular.  

11 de Junio del 

2020 

Comisión del Proceso 

Publicación de Evaluación Curricular 

11 de Junio del 

2020 

Comisión del Proceso 

Entrevista Personal (según 

cronograma de entrevista-Video 

llamada Whatssap) 

12 de Junio del 

2020 

Comisión del Proceso 

mailto:cas2020@munisocabaya.gob.pe


Publicación del resultado final por la 

página web de la Entidad. 

12 de Junio del 

2020 

Comisión del Proceso 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

Suscripción del Contrato 

15 de Junio del 

2020 

Unidad de Recursos Humanos 

Registro del Contrato 
15 de Junio del 

2020 

Unidad de Recursos Humanos 

 

PRIORIZANDO LAS ONCE (11) SIGUIENTES PLAZAS: 

N° CODIGO AREA CANT. NOMBRE DEL CARGO 

1 GM-AB-2.1 GERENCIA MUNICIPAL 1 ABOGADO 

2 UT.AA-6.1 UNIDAD DE TESORERIA- OAD 1 ASISTENTE ADMINITRATIVO 

3 UA-JU-7.1 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS-
OAD 

1 JEFE DE LA UNIDAD DE 
ABASTESIMIENTOS 

4 UA-AC-7.2 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS-
OAD 

1 ASISTENTE COTIZADOR  

5 URR.HH.-ASST-
8.1 

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS-OAD 

1 ASISTENTE DE SEGURIDAD  Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

6 URR.HH.-EP-
8.2 

UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS-OAD 

1 ESPECIALISTA EN PERSONAL 
(PLANILLAS) 

7 SGOP-EP-9.2 SUB GERENCIA DE OBRAS 
PUBLICAS-GDU 

1 ING. II (ESTUDIOS Y PROYECTOS) 

8 SGEP-DC-10.2 SUB GERENCIA DE 
EDIFICACIONES PRIVADAS  DE LA 

GERENCIA DE DESARROLLO 
URBANO 

1  
ENCARGADO DE DEFENSA CIVIL 

9 SGPS-ECO-
14.1 

SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 
SOCIAL GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL-GDS 

1 ENCARGADO DEL CIAM Y 
OMAPED 

10 SGGA-SC-17.1 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA-GGAYSP 

1 SUB GERENTE DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

11 SGGA-TA-18.2 SUB GERENCIAD DE GESTION 
AMBIENTA -GGAYSPL  

1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 

 

Socabaya 02 de Junio 2020 

 

EL COMITE 


