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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS U
ASUNTO : Servicio de 01 MEDICO T O ot
FUNDAMENTO - A fin de tomar acciones en la Seguridad y Salud gn el Trabajoenlay

prevencién frente a la Pandemia COVID - 19, es que se requiere contratar los servicios de un
MEDICO con especialidad en Salud Ocupacional a fin de que cumpla con la implementacion del
sistema de seguridad de seguridad y salud, segun la norma senalada y que se desempefie como
responsable del cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que dispone
lineamientos para la vigilancia prevencion y control del Covid-19 en el centro de trabajo.

FECHA : Socabaya, 21 de mayo del 2020.

Por el presente me dirijo a Usted, a fin de solicitar tenga a bien disponer la atencion del siguiente
requerimiento de servicio de 01 MEDICO para la Unidad de Recursos Humanos siendo el siguiente:

__SERVICIO
UNIDAD |
N° | CANTD | DE DESCRIPCION DETALLADA
MEDIDA ———e —— — — s EESRTES
i o SERV | 01 MEDICO

TERMINOS DE REFERENCIA
e Profesional Titulado en MEDICINA.
¢ 01 afio de experiencia en funciones en el sector de Salud o
realizando funciones a fines en entidades privadas o
publicas.
e Especialidad en Salud Ocupacional.

ACTIVIDADES A REALIZAR

e Responsable del cumplimiento de la gjecucion de los
lineamientos para la vigilancia — prevencion y control del Covid-
19.

o Implementacion de actividades accicnes e intervenciones que
aseguren el cumplimiento del procedimiento de prevencion y
control del covid-19.

« Vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo.

e Seguimiento y atencion de pacientes con resultado positivo.

o Llevar registros precisos y detallados del personal que labora en
la Municipalidad, a fin de hacer seguimiento y reportar cualquier
cambio en su condicién.

« Promover medidas preventivas de salud a los trabajadores de la
Municipalidad.

e Cumplir en todo momento con los estandares de seguridad,
tomando medidas para la prevencion de infecciones y

contaminacion. J
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e Aquellas gue sean enca_ﬂg_édas pdﬁa“Jefatu-ra de la Unidad de |
Recursos Humanos.

VALOR REFERENCIAL
» Precio Referente segun el Mercado Laboral.
TIEMPO DEL SERVICIO
e Por un periodo de 02 meses.
PLAZO : o

e Contabilizados a partir de la suscripcién del contrato u orden de
Servicio
NOTA

Se dara conformidad del servicio al término del servicio prestado.

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

“Servicio de 01 MEDICO”

2. FINALIDAD PUBLICA

A fin de tomar acciones en la Seguridad y Salud en el Trabajo y prevencion frente a la
Pandemia COVID 19 vy otros que se requiera de acuerdo al Plan de vigilancia COVID 19, es
que se requiere contratar los servicios de un profesional MEDICO en materia de seguridad
y salud en el trabajo a fin de que cumpla con la implementacion del sistema de seguridad de
seguridad y salud, segun la norma senalada y que se desempefie como responsable del
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N* 239-2020-MINSA gue dispone lineamientos
para la vigilancia prevencion y control del Covid-19.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Responsable del cumplimiento de la ejecucion de los lineamientos para la vigilancia -

prevencion y control del Covid-19.

¢ Implementacién de actividades acciones e intervenciones gue aseguren el cumplimiento
del procedimiento de prevencion y control del covid-19.

« Vigilancia de las condiciones ambientales en |os sitios de trabajo.
Seguimiento y atencion de pacientes con resuitado positivo.
Llevar registros precisos y detallados del personal gue labora en la Municipalidad, a fin de
hacer seguimiento y reportar cualquier cambio en su condicion.

e Promover medidas preventivas de salud a los trabajadores de la Municipalidad.

e Cumplir en todo momento con los estandares de seguridad, tomando medidas para la
prevencién de infecciones y contaminacion.

e Aquellas que sean encargadas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

4. REQUISITOS DEL PROFESIONAL

e Se requiere de un MEDICO.
e Profesional Titulado en Medicina.



Ty & .:'1?‘-:;‘:.'.
. S
@ “ANO DE LA UNIVERSALIZACH \ o D

by s
Municipalidad de “Aiio de la Recuperacion de los Valores en Socabaya "EJ{';}%“J,?U 4

Socabaya Puntualidad - Respeto - Honestidad 3 01
°

ano
de experiencia en funciones en el sector de Salud o realizando funiciones a fines.
e Especialidad en Salud Ocupacional.

5. PLAZO DE EJECUCION

¢ (02 meses.

6. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

e Previa conformidad del servicio por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

7. VALOR REFERENCIAL

e PRECIO REFERENCIAL SEGUN EL MERCADO LABORAL..

-------------------------

LfeMerly|M. ! Ghirinos
UNIDAD DERECURSDS HUMANOS



