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UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
ASUNTO : 01 Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo
FUNDAMENTO : Por medio de la presente y en mérito al cumplimiento de la Ley

29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, es que se requiere contratar
los servicios de un profesional en materia de seguridad y salud en el trabajo a fin de que
cumpla con la implementacién del sistema de segurioad de sequridad v salud, segun la
norma senalada y que se desempefie como responsatle del cumplimiento de la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINSA que dispone lineamientos para la vigilancia prevencion y
control del Covid-19.

FECHA . Socabaya, 06 de mayo del 2020.

Por el presente me dirijo a Usted, a fin de solicitar tenga a bien disponer la atencién del
siguiente requerimiento de servicio de 01 Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Unidad de Recursos Humanos siendo el siguiente:

SERMICIO- .~ -
UNIDAD

N° | CANTD DE DESCRIPCION DETALLADA
MEDIDA

01 ASISTENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TERMINOS DE REFERENCIA

Se requiere un profesional bachiller o Titulado en Ingenieria de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a fines.

Se requiere 1 afio de experiencia en funciones como responsable del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo o realizando funciones a
fines.

Capacitaciones en temas relacionados a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR
1 1 SERV » Responsable de la ejecucion de los lineamientos para la
vigilancia — prevencion y control del Covid-19.

» Custodiar, actualizar y Difundir la documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir
el empleador de acuerdo a la norma de la materia siendo las
siguientes: a) La politica y objetivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo. c) La identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos y sus medidas de centrol. d) El mapa de riesgo. €) La
planificacion de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de
Seguridad vy Salud en el Trabajo. La documentacidn referida en
los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro
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de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las
normas sectoriales respectivas

Custodiar y actualizar los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los que son: a)
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas correctivas. b) Registro de
examenes médicos ocupacionales. ¢) Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos. d) Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo. e) Registro de estadisticas de
seguridad y salud. f) Registro de equipos de seguridad o
emergencia. g) Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia. h) Registro de
auditorias. Los registros a que se refiere el parrafo anterior
deberan contener la informacién minima establecida en los
formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo mediante Resoclucion Ministerial.

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban
y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Apoyar en el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion
de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa
de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.
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» Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de estos.

» Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medioc ambiente de trabajo, velar porque se
lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridac del empleador la siguiente
informacion: 1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata. 2) La investigacion de cada accidente mortal
y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido. 3) Las estadisticas trimestrales de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. 4) Las actividades
trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

e Reunirse mensualmente con los miembros del Comite de
Seguridad y Salud en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual.

e Asesorar, orientar y capacitar a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Brindar y planificar bajo responsabilidad las charlas semanales
de 30 minutos a los trabajadores Obreros de la Municipalidad.

e Brindar y Planificar las charlas de  capacitacion
obligatoria de acuerdo a la norma de la materia 4 anuales, para
todos los trabajadores de la Municipalidad.

e Prestar asesoria en la compra de uniformes o EPPS para los
trabajadores de la Municipalidad.

e Aquellas que sean encargadas por la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos.

NOTA

Se dara conformidad del servicio al termino del servicio prestado.
o VALOR REFERENCIAL

Precio Referente de S/. 1700.00 scles

Por un periodo de 03 meses.
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PLAZO Contabilizados a partir de la suscripcion del contrato u orden de servicio

Por un periodo de 03 meses.

TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

“Servicio de 01 Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo”

2. FINALIDAD PUBLICA

Por medio de la presente y en mérito al cumplimiento de la Ley 30222 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, es que se requiere €l servicio de
01 Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo para cumplir con los lineamientos
que manda la Ley mencionada y apoyar al comité de seguridad y salud en el trabajo
en el cumplimiento del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
cumplimento de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que dispone la
elaboracion del plan para la vigilancia — prevencién y control del Covid-19 en el

trabajo; del mismo que sera responsable de su ejecucion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Responsable de la ejecucion de los lineamientos para la vigilancia — prevencion y

control del Covid-19.

e Custodiar, actualizar y Difundir la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador de acuerdo a la
norma de la materia siendo las siguientes: a) La politica y objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo. c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control. d) El mapa de riesgo. e) La planificacion de la actividad preventiva. f) El
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacion referida en
los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las normas secloriales respectivas

e Custodiar y actualizar los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, los que son: a) Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y olros incidentes, €n el que

deben constar la investigacion y las medidas correctivas. b) Registro de examenes
médicos ocupacionales. ¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonomicos. d) Registro de
inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. ¢) Registro de estadisticas
de seguridad y salud. f) Registro de equipos de seguridad © emergencia. g) Registro
de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia. h) Registro
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de auditorias. Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la
informacién minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de
Trabajo y Promaocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial.

e Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

e Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

e Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridac y salud en el trabajo, de
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

¢ Apoyar en el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas maleriales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion

eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas adminisirativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales gue ocurran en el lugar de trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

e \Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

s Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion: 1) El
accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata. 2) La investigacion
de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
dias de ocurrido. 3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. 4) Las actividades trimesirales del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual.

e Asesorar, orientar y capacitar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Brindar y planificar bajo responsabilidad las charlas semanales de 30 minutos a los
trabajadores Obreros de la Municipalidad.

e Brindar y Planificar las charlas de capacitacion
obligatoria de acuerdo a la norma de la materia 4 anuales, para todos los
trabajadores de la Municipalidad.

e Prestar asesoria en la compra de uniformes o EPPS para los trabajadores de la
Municipalidad.

e Aquellas que sean encargadas por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos.

4. REQUISITOS DEL PROFESIONAL

e Se requiere de un Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Bachiller o Titulado en carrera en Ingenieria de Seguridad y Salud en el
Trabajo o afines.

¢ Se requiere que tenga experiencia como responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo minimo de 01 afio.}

e Capacitaciones en Temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. PLAZO DE EJECUCION
e 03 meses.

6. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

¢ Previa conformidad del servicio por la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos.

7. VALOR REFERENCIAL

e PRECIO REFERENCIAL DE &/. 1700.00 soles.




