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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 91-2020-MDS/A-GM

Socabaya, 12 de agosto del 2020
VISTOS:

Informe N° 220-2020-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos;
Acta N° 08-2020-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; Informe Legal N°
188-2020-MDS/A-GM-0OA] de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

SocARsY /Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion del Pert, en concordancia con
‘ el Articulo 11, del ‘Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
las municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica,

politica v administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de admimistracion.

Que, con Decreto Supremo N® 135-2020-PCM, se prorroga ¢l Hstado de Emergencia
Nacional a partir del 01 de agosto de 2020 hasta el 31 de agosto del 2020 por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del Covid-19; asimismo, en
su articulo 2.- De la Cuarentena Focalizada (...) 2.2 Dispongase el aislamiento social
obligatorio (cuarentena) los Departamentos de Arequipa, Ica, Junin, Huanuco y San Martin

o o

Que, a través de la Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA sefiala como finalidad:
Contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la Covid-19 en el ambito laboral,

implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion. Siendo el objetivo especifico: Establecer
lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de los trabajadores que realizan
actividades durante la pandemia por la COwvid-19. Establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-COV-19-COVID-19; asimismo en el numeral 7.1.1 Lineamientos Preliminares:
Previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion de implementar medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.
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Que, la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, segan la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, ha procedido a elaborar el Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control del Covid-19 de la Municipalidad Distrital de Socabaya, siendo
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con Oficio N° 065-2020-MDS/A-
GM-OAD-URR.HH para su revision y aprobacion.

Que, mediante Acta N° 008-2020-CSST de fecha 31 de julio del 2020, ¢l Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Socabaya, por unanimidad aprucban el
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control frente Covid-19 en la Municipalidad Distrital de

\Socabaya, teniendo como objetivos establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion
control de la salud de los servidores de la Municipalidad Distrital de Socabaya con riesgo
je exposicion a SARS-COV-19-COVID-19, establecer lineamientos para ¢l regreso y
Preincorporacion al trabajo de los servidores de la Municipalidad, garantizar la sostenibilidad
de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas por la Municipalidad para evitar
la transmisibilidad de la Covid-19, que la Municipalidad Distrital de Socabaya cuente con un
instrumento técnico normativo que establezca las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, respecto a la prevencién frente al Covid-19, para todos los/las
servidores/as de la entidad, asi como para los pobladores visitantes en general, que se
aproximan a las instalaciones municipales a fin de realizar algin trimite, al inicio dc labores
y/o actividades presenciales después de la culminacion del estado de emergencia nacional,
(Cuarentena) y mientras dure la emergencia sanitaria, a fin de prevenir la propagacion del
Coronavirus (Covid-19) en la Municipalidad y proporcionar ambientes de trabajo confiables
al personal administrativo, de servicios y publico en gencral para preservar la salud, evitando
\«" asi contagios, difusion del Covid-19 en el centro de trabajo.

Que, con Informe N° 220-2020-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH, la Unidad de Recursos
" 'Humanos, solicita dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 66-2020-
MDS/A-GM de fecha 29 de mayo del 2020 y aprobar el plan de vigilancia, prevencién y
control del Covid-19 en la Municipalidad Distrital de Socabaya en atencién a la normativa

vigente.

Que, con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica segiin Informe Legal N°
188-2020-MDS/A-GM-OA] y en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 023-2019 de fecha 18 de enero del 2019;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE VIGILANCIA, PR EVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 DE I.A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCAB AYA,
que en anexo adjunto forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacion y Presupuesto
otorgue certificacion presupuestal paca la implementacion del Plan de Vigilancia, Prevencion
y Control de Covid-19 de la Municipalidad Distrital de Socabaya de acuerdo a los

~_ querimientos que generc ¢l drea de Recursos Humanos.

AR TiCULO TERCERO.- DISPONER quc la Unidad de Recursos Humanos registre
4 ate ¢l Ministerio de Salud el presente Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-
19, segn lo determinado en el numeral 7.1.6 de la Resolucion Ministerial 448-2020-MINSA.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos supervise el
fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan de Vigilancia, Prevencion y

~ Control del Covid-19 en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Socabaya, como
X :oqpnmabie directo de su implementacion y seguimiento, debiendo proceder legalmente, a
“través del drea correspondiente contra aquellos servidores o publico en general que no acate
X las medidas dispuestas por la Municipalidad en materia de prev encion y control del Covid-
19.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracion, la determinacion

7/ y supervision del correcto procedimiento para la adquisicidn de bienes y/o contratacion de
los servicios enmarcados en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, cautelando el cumplimiento de las disposiciones de
Tesoreria y demds normativa vigente.

ARTICULO SEXTO.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia Municipal N° 66-2020-
MDS/A-GM de fecha 29 de mayo del 2020.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar con arreglo a ley.
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A LIC. OSCAR WYLLAMS CACERES RODRIGUEZ LV RECE BICO
Serente Municipal de la MDS3

DE ABG. ROBERTQO ALONSO BARRIGA VALENCIA
Jefe dela Olicina e Asesoria Juridica de la MDS

REFERENCIA : Proveido Nro 717-2020 v demas aclugdes

ASUNTO . Dajar s efecto Resclucion Muncina y Aprobacion de Flan da Vg RSk, Pfevennn;:!*j;l“hﬂﬂ ------------------
yCcrtrol del COVID 19 en la Municipalidad Cistritel de Soccaozyal _ (<

REGISTRC OAJ c271-2020 Fima........ -g(u/AN" Reg .10

FECHA . 12 de agosto de 2020 7

Medianla 2' presente me dirio a su despacho en atencién al documento de la referencia; por lo que tengo a bien

manifzstar lo siguiente:;

1
3
1.2,
123
1.4,
2.

2.1.

2.4,

2.5.

26.

ANTECEDENTES:

Proveido Nro. 777-2020 Gerencia Muricipal.

informe Nro. 139-2020-MDS/A-GM-0AD-U.RR.HH,

Acta Nro. 008-2020-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan ce Vigilancia, Prevencien y Control de COVYID-19, en la Municipalidad Distrital de Socabaya,

ANALISIS:

Por los documentos de la referenciz, se requiere Cpirion Legal raspeclo del "PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA”
desende tener an contexto lo determinado & traves de los Decretos Supremos 008-2020-SA vy 044- 2020
PCMy las diversas modilicaiorias hasta el ullimo Decreto Supremo 094-202C-PCM,

Es precisu indicar, que czn facha 29 de mayo de! presente se ha emitido la RESCLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL NRQ. 066-2020-MDS/A-GM, 1a cual cumplic con APROBAR el primigenic "PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SOCABAYA", conforme z la RESOLUCION MINISTERIAL NRO. 239-2020-MINSA, cue aprueba el
Documento Tecnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores cen riesgo de
exposicion a COVID-19",

Que, con facha 30 de junio se ha emilico la RESQLUCION MINISTERIAL NRO. 448-2020-MINSA. que
agrueba el Documenta Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Contro! de la Salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID - 19”y medifican la Resolucion Ministerial Nro, 377-
2020-MINSA v deroga la norma que sirvid de sustento a le RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
NRG. 066-2020-MUS/A-GIM.

Que, @ PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE CQVID-19, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SOCABAYA obedece a |a respussiz legal de parte del Estado, a ‘in de garantizar las
acciones y medidas en los cantros laborales para prevenic el conlagio cel COVID-19, documento que se
encuentra refrendade a través daf marce normativo de la materia, con el claro objetivo de establecer los
ineamienos para la vigilancia, prevercidn y control de la salud de los servidzres, (en el presente caso de a
Muricipalidad Cistrilal de Socavaya), con riesge de expesicion al COVID-19,

Qug, segun la estzblecido en los numerales 7.1.2) de la Resclucion Ministeial 448-2020-MINSA, unz vez
formulado el Plan para |z Vigilancia y Prevencian, &ste debiera ser remitido al Comite de Saguridad y Salue
en el Traba o para a corresoond ente eprobacion 2n un plazo maximo ce 48 horas; como puede gpreciarse
de lus documentos anexus, obra el Acta Nro. 008-2020 dz. Comite de Seguricad y Salud en el Trabajo ce
z Municipalidad Distrital de Arequipa dorce el Comité eprueba el Plan de Vigilancia, Prevencion y Conlral
da COVIO-1E, en la Muricipalidad Distrita de Socabaya,

Quz, de la revisién del acervo decumertario adjunta al presente v, luege de lo indicado parrafos arriba, se
iene qua el misime cuenta con os reguisilos formales estaslesidos per los 6rganos competentes, dekiendo
oroceder a la Aprobacidn def misme para los zclos de difusion entre el persanal; precisarcs que a lravés
del presente informe, Unicamente se realiza un anilisis de los requisitos necesarios, ro profundizando
2n el contenido del mismo, tcde vez cue el presente Plan incorporz lo dispuasto por los 1&cnicos en mater e
de ealud a lraves de 1a Resolucion Ministerial Nro, 448-20220-MINSA.
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En diche contexts, se procedera el registro en el ante & MINISTERIO DE SALUC taly como lo estaniece el
numeral 7.1.8 de la Resolucion antes acolada,

Por los argumentos v fundamentos expuestos, y tanigndz en cuenta el desarrcllo técnico vertido por las areas
iespectivas, en este ceso por la Jefalura de Recursos Humenos de la MDS, en alencion a los lineamicntos y guias
dedes por el Cobierno ante &l actua’ Estado de Emergencia, esta Oficira de Asesoria Juricica es de la coinion, saivo
Mejor Sarecer, Cue:

3

Sl

3.2.

3.8

k“j. 3,4.

CONCLUSICNES:

En aencian s o desarollado en 2 puro 2.3, cel analisis del presente informe, resulia necesario DEJAR
SIN EFECTO '@ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL NRO. 066-2020-MDS/A-GM, 1a cual cumplio
cor APROBAR el primigenio “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
MUNICIPALIDAL DISTRITAL DE SCCABAYA” por Ios fundamentos esgrimidos.

Resulta pertinente APROBAR con Resolucién de Gerencia Municipal, el Plan da Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19, en la Municipalidad Dislritz| de Sccabaya pera la distribucion y notificacion dsl
nersonal de la entidee, conforre al marco legal vigente desarrallade en el presente nforma Legal
Disponer que 'a Unidad de Recursos Humenos formalice el respectvo registre ante el MINISTERIO DE
SALUD, del presente PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y GONTROL DE COVID-1¢ segun lo
dalerminzde en el numeral 7.1.5 de la Resolucién Miristerial Nro. 448-2020-MINSA,

Disponer que la Undad de Recursos Humanos supervise el fiel cumplimanio de las disposiciones
sontendidas en el Plan ce Viglanciz, Prevencién y Control de COVID-19 en las inslalaciones de la
Iunicipal cad Distrital de Socabaya, como respensable directs de su implementacion y seguimiento,
debiendo proseder legalmente, a través del arca correspondiente, contra aquellos servidores ¢ pablico en
general gue no acale las medidas dispusstas por la Municipalidad an materia de prevencion y control del
COovID-19

Alentamente

C.c. Archive.
Todo va a folios
RABVIDFTSICA,
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GERENCIA MUNICIPAL RECIBIDO
DE :  LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos ‘
ASUNTO : APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVEREION- 2.5 N Foiios.._.. L

CONTROL DEL COVID-19, DE LA M.D.S. iﬁm____'_y(_z_‘ it 108

FECHA : Socabaya, 07 de agosto del 2020 —f el

Por medio de la presente, se informa a su despacho lo siguiente:
ANTECEDENTES:

¢ DECRETO SUPREMO N? 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a cansecuencia del COVID-19.

e DECRETO SUPREMO N°® 135-2020-PCM, que me prorrogar el Estado de
~ Emergencia Nacional declarado mediante Decreta Supremo N¢ 044-2020- PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N2 051-2020-PCM, N¢
064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N® 083-2020-PCM, N¥ 094-2020-PCM y N®
116-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N2 045-
2020-PCM, N® 046-2020- PCM, N¢ 051-2020-PCM, N2 053-2020-PCM, N2 057-
2020-PCM, N? 058-2020-PCM, N® 061-2020-PCM, N2 063-2020-PCM, N® 064-
2020-PCM. N? 068-2020-PCM, N®° 072-2020-PCM, N? 083-2020-PCM. N® 094-
2020- PCM, N2 110-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N2 117- 2020-PCM y N2 129-
2020-PCM, a partir del sdbado 01 de agosto de 2020 hasta el lunes 31 de agosto
de 2020. por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19. Durante la presente prérroga del Estado de
Emergencia Nacional queda restringido el efercicio de los derechos constitucionales
relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, i
la libertad de reunién y de transito en el territoric comprendidos en los incisos 9,
1T y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f del mismo articulo de la
o Constitucidn Politica del Perda.

e DECRETO SUPREMO N°® 135-2020-PCM en su “Articulo 2.- De la Cuarentena
Focalizada (...) 2.2 Dispdngase el aislamiento social obligatorio (cuarentena) en
los departamentos de Arequipa, lca, Junin, Hudnuco vy San Martin, asi como en la
provincia de Tambopata del departamento de Madre de Dios, en las provincias
del Santa, Casma y Huaraz del departamento de Ancash, en las provincias de
Mariscal Nieto e llo del departamento de Moquegua, en la provincia de Tacna del
departamento de Tacna, en las provincias de Cusco y La Convencién del
departamento de Cusco, en las provincias de San Romén y Puno del departamento
de Puno, en la provincia de Huancavelica del departamento de Huancavelica, en
las provincias de Cajamarca, Jaén y $San Ignacio del departamento de Cajamarca,
en las provincias de Bagua, Condorcanqui y Utcubamba del departamento de
Amazonas, y en las provincias de Abancay y Andahuaylas del departamento de
Apurimac, en los cuales est4 permitid_o el desplazamiento de Iii R‘?ﬁ%‘iﬁ‘AL
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Gnicamente para la prestacion y acceso a servicios y bienes esenciales, asi como
para la prestacién de servicios de las actividades econdmicas autorizadas a la
entrada en vigencia del presente decreto supremo.

¢ Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19,” que establece lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores de las diferentes actividades
econOmicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

o Decreto Supremo N° 008-2020- SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta de medidas
prevencion y control del COVID-19, declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (20) dias calendario y dictan medidas de
prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-19, se ha dispuesto
entre otros que, todos los centros laborales publicos y privados deben adoptar
medidas de prevencidn y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-
19.

e Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la Guia para la
limpieza y desinfeccién de manos y superficies que contempla informacioén practica
para la limpieza y desinfecciéon de manos y superficies en general, con la finalidad
de evitar la transmisidon de enfermedades infecciosas; ademds proporcionar
recomendaciones sobre la limpieza y desinfeccién a nivel doméstico para los
hogares, en situaciones de epidemias o pandemias.

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-5ERVIR-PE, que aprueba la
Guia operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

¢ Decreto Legislativo N2 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
material de gestién de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

CONSIDERANDOS:

1. Que, en vista del actual estado de emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais
como consecuencia de la enfermedad declarada como Pandemia por la OMS en
marzo del 2020, denominada CORONAVIRUS - COVID-19, es que el poder
ejecutivo de nuestro ha pais ha ido publicando normas del ambite laboral, las
mismas que son de obligatorio cumplimiento, debiendo las instituciones piblicas
y privadas aprobar los protocolos de seguridad y salud a fin de evitar la
propagacién del COVID-19.

2. Que, en la Resolucidén Ministerial N° 448-2020-MINSA, sefiala como finalidad:
“Contribuir con la disminucién de riesgo de transmisién de la COVID-19, en el
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ambito laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de expaosicién.”
Siendo el objetivo especifico: “Establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades
durante la pandemia por la COVID-19." Establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-COV-19-COVID-19;" asf mismo en el numeral 7.11
Lineamientos Preliminares: Previo al inicio de labores, todo empleador esta en la
obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo. cuya finalidad es esencialmente preventiva.”

Asi mismo, en el numeral 7.1.2 de la misma Resolucién Ministerial dice: “En todo
centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que
haga sus veces, debe elaborar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo.” el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, segun
corresponda, para su aprobacién en un plazo méximo de 48 horas a partir de su
recepcion.

. Que, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos por corresponder, segin la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 000030-2020-SERVIR-PE, ha procedido a
elaborar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19, de la
Municipalidad Distrital de Socabaya, siendo remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo el dia 23 de julio del 2020 via washap y con OFICIO N° 065-
2020-MDS/A-GM-OAD-URR.HH. para su revisién y aprobacion,

Que, con fecha 31 de julio del 2020 con Acta N° 008-2020-CSST el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la M.D.S. aprueban el “Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID-19, de la Municipalidad Distrital de Socabaya™

Que, es necesario tener en cuenta que el presente plan entra en vigencia durante
el presente la emergencia sanitaria, hasta su culminacién para aquellos servidores
que realicen trabajo presencial, remoto o mixto, y aquellos visitantes que ingresen
a las instalaciones de la Municipalidad o alguna de sus sedes.

Todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo™ en el Ministerio de Salud. el Plan para la Vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo (anexo 5) y la Lista de chequeo
de vigilancia (anexo 4) seran accesibles mediante el Panel de Control SIS-COVID-
19 que estd a disposicidn de las entidades se supervision y fiscalizacién, como
SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
entidades fiscalizadora, para las acciones de su competencia en el dmbito en el
a&mbito nacional y regional. lgualmente, todos los sectores tendrdn acceso a la
informacién agregada del SISCOVID-19, tales como. el ubigeo clasificacion por
sector &mbito publico y privado, fase de reanudacion, lista de empresas
aprobadas, entre otras. las entidades publicas remiten el listado de sus
responsables de acceso a la informacién al CENSOPAS, la que autoriza el acceso
de informacién.
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8.

10.

Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas es verificable, este debe
contener los siete (7) lineamientos basicos que resumen las actividades, acciones e
intervenciones planteadas por el lugar de trabajo.

Que, el presente plan serd actualizado en la medida que se emitan normas
imperativas sobre la materia que lo regula.

Remito a su despacho a fin de que se evaltie otorgar la disponibilidad presupuestal
que necesita el Plan para su implementacion; asi como proceder con el acto
resolutivo que declare al presente documento como aprobado para la difusién
entre los servidores y plblico visitante.

CONCLUSIONES:

1

Que, el drea competente otorgue la disponibilidad presupuestal requerida a fin de
viabilizar su implementacién a la brevedad.

Que, en mérito al Art. 06 de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA se
solicita que se deje sin efecto la Resolucién de Gerencia Municipal N° 066-2020-
MDS/A-CGM. por haber sido derogada la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
MINSA vy sus modificatorias.

Que, por intermedio de su despacho se proceda a emitir la resolucién que declare
al presente documento como aprobado para la difusién y cumplimiento entre los
Servidores de la Municipalidad y publico visitante.

Es todo cuanto informo a usted a fin de continuar con el tramite correspondiente,

Atentamente,

SIGO (

)

Van a folios { qu )
C.C.: Archivo
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ACTA DE REUNIGN DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO
REUNION ORDINARIA JULIO 2020
ACTA N° 008-2020-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en el Distrito de Socahaya
Arequipa, siendo las 12:15 horas del 31 de julio de 2020, en sala 7Z.U.M. de 3 Municipalidad
Distrital de Socabaya, ubicada en Calle San Martin Manzana “L” Lote “12” Pueblo Tradicicnal
de Socabaya (Plaza Principal de Socabaya), se han reunido para la reunion ordinariz del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Fion

45141456 |  Sub Gerente G.A, . |
02  GUILLEN CHIRINOS, MERLY MAGALY | 42908808 |  Jefede RRHH | Sccrctaria CSST |
03 GONEALES-F;-OLAR, MILADI RGCIO 29314365 | Asistenta Social Micmbra Titular _i

04 | HUAMAN TAIPE, FERNANDINA | 29849328 Op. Limpieza Publica | Miombro Titolar
05 | MOLLINEDO TAVERA, LOURDES SARA | 29572774 | Cajerolll “Miembro Suplente |
| 05 | PACSI PHACSI, YOVANA 44404114 Trabajacer L. Publica Mie'ni;;uﬁg_'l_e!ﬁ_l; '
07 | VILCA CUTIPA, JULIO CESAR | 41313765 | Asist. Seguridad y ST | Jnvitado

Habiendose verificado el quarum establecido en el articulo 692 del Decreta Supremao Mg 005-
2012-TR, se da inicio a la reunian.

AGENDA:
1. Aprobacién Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajacores con
Riesgos de Exposicion a COVID-10.
2. Analisis v Revision de los Objetivos del Plan Anual §51
3. Inspeccion del Comité SST

AGENDA:
T 1. Seinicia la Reunidn con las palabras del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en
(RS o) : - N - ¥ 1 i o 3
i el Trabajo, quien informa a los asistentes la situacion de las actividades que se han
A

realizado hasta el momento en cumplimiento del Plan.
s 2. Seguidamente se han manifestado la precepcion y opiniocnes que tiene el personal
respecte al cumplimiento del Plan, que le han hecho llepar a Asistenta Social v

Representantes,

3. Se da paso a Lic. Merly Guillen para exponer las modificaciones que se han realizado
en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicion a COVID-19, en cumplimiento c¢el R.M. 448-2020-MINSA, que deroga

R.M. 239-2020-MINSA y sus modificaciones. El Plan abjeto de revision y aprehacion

fue entregado a los integrantes del Comité en formate digital “pdf” el dia 23/07/2020.
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Los Puntos que contempla en Plan en revisién san:

I
i,
.
V.

V.
VII.
VI
IX.

Xl

Xl
X1,
XIV.

XV,

Datos de |z Empresa o Entidad Publica.

Datos de Lugar de Trabajo,

Datos del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores

Introduccion

Objetivos

Base Legal

Ambito de Aplicacién

Nomina de Trabajadores par Riesgo de Exposicion & COVID-19

Responsabilidades para el Cumplimiento del Plan

Lineamientos Ckligatorios para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19

en el Trabajo

10.1.  Lineamiento 1: Limpieza y Desinfeccion de los Centros de Trabajo

10.2. Lineamiento 2: Evaluacion de la Condicidn de Salud del Trzbajador
previo al regreso o reincorporacion al Centro de Trabajo.

10.3.  Lincamiente 3: Lavado y Desinfeccicn de Mzanos Obligatorio

10.4.  Lincamientc 4: Sensibilizacion de la Prevencion del Contagio en la
Municipalidad Distrital de Socabaya

10.5. Lineamiento 5: Medidas Preventivas de Aplicacion Colectiva

10.6. Lineamiento 6: Medidas de Proteccion Personal

10.7. Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el Contexto
COVID-19

10.8. Consideraciones para el Regreso y Reincorperacion al Trabajo

Fresupuesto y Proceso de Adquisicion de Insumas para el Cumplimiento del

Plan

Documento de Aprobacion del Camité de Seguridad y Salud en gl Trabajo

Disposiciones Complementarias

Disposiciones Finales

ANexos

Lucgo de la Exposicién se han tenido sugerencias para lz mejora de los conlroles del

Plan por parte de los integrantes del Comite SST:

a.
b.

Resaltar los controles del Plan, suimplementacion y cumplimiente.

Inclusion de Responsabilidades en el Plan para el Asistente de Seguridad v
Salud en el trabajo.

El Seguimiento para la verificaciéon del Cumplimiento recae sobre las Gorencias
de manera directa.

La Actualizacion de la informacion de algunos compaiieras en la Namina de
Trabajadcres que se incluve en el Plan.

Modificacion del Cronograma de Limpieza y Desinfeccion por parte del
personal de Gestion Ambiental.

%Y
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6. Se ha solicita que se modifique la estructura de 10s miembros del comité dado que se
vienen presentando inasistencias de algunos miembros del comité, las cuales no han
sido justificadas.

ACUERDOS:

1. Seacuerda por unanimidad “Aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control lrente
al COVID-19, incluyendo las mejoras y comentarios gue se han manifestado v tratado
en la reunion, en cumplimiento del R.M. 448-2020-MINSA "

2. Verfficar la estructura del Comité, para proceder a declarar la vacancia da los

Miembros Titulares del Comité que no estin asistiendo a las reuniones, segun lo
indicado en Art, 63 de D.S. 005-2012-TR Reglamento de |3 | ey 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Siendo !as 15:00 horas del 31 de julio de 2020, se da por concluida el tiempo de espera para

celebrar la reuricn, firmando los asistentes para dejar evidencia de su asistencia.

Socabaya, 22 de Julio de 7020

TRMAN TAIPE
Miembro Titular CS5T

EJIA ZEGARRA

Miembro Suplente CSST

YOFRANAPACSI PHACSI
Micmbro Suplente CSST

Maou NZALES POLAR
Miembfo Tijular CSST
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PLAN DF VIGILANCIA PRFVENCION Y CONTROL DE COVID-19 FN 1A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
es elaborado por la Municipalidad Distrital de Socabaya, RUC N* 20190520286,
el cual tiene como direccién: Calle San Martin Mz. L, Lt. 12, Pueblo Tradicional de
Socabaya, Distrito - Socabaya, Provincia - Arequipa, Departamento — Arequipa.

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO:

La Municipalidad Distrital de Socabaya, cuenta con las siguientes sedes
institucionales:

1. PALACIO MUNICIPAL (Calle San Martin Mz. |, Lt. 12, pueblo tradicional de
socabaya).

2. CASA DE LA FAMILIA (Esquina Miguel Grau con $San Martin $/N - Pueblo
Tradicional de Socabaya).

3. AGENCIA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y PISCINA
MUNICIPAL PENASYPINUELAS (Calle Ferrefafe interseccion con Calle llo,
Urb. San Martin de Socabaya - Socabaya).

4. AGENCIA BASE DE SERENAZGO (Av. Los Bosques s/n, Parque El Tridngulo).

5. ESTADIO DE CIUDAD MI TRABAJO (Base de Limpieza Piblica y Parques y
Jardines).

6. PARQUE TEMATICO VILLA EL GOLF {Av. las Américas s/n, Villa el Golf -
socabaya).

7. PARQUE RECREACIONAL EL BOSQUE (Calle Nicolds de Piérola s/n Urb,
Ciudad mi Trabajo - Socabaya).

8. DEPOSITO DE VEHICULOS (Calle Republica $/N, Pueblo Tradicional de
$ocabaya).

9, MAQUICENTRO dei Asentamiento Horacio Zebalios Gamez — >ocabaya.

10. CEMENTERIO del Pueblo Tradicional de Socabaya — Socabaya.

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

iNomina de Profesionaies dei drea Seguridad y Saiud de ios trabajadores de ia
Municipalidad Distrital de Socabaya:

[ “PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” J 1
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IV. INTRODUCCION:

La pandemia de enfermedad por coronavirus de  2019-2020 es
una pandemia devivada de Il enfermedad por coronavirur inidiada  on
2019 (COVID-19), ocasionada por el virus coronavirus 2 del sindrome respiratorio
agudo grave (SARS-CoV-2). Se identificé por primera vez en diciembre de 2019 en
la ciudad de Wuhan, capital de la provincia de Hubei, en la Republica Popular
China, al reportarse casos de un grupo de personas enfermas con un lipo
de neumonia decconocida, Loc individuoe afectadoc tonfan vinculacidn con
. trabajadores del Mercado Mayorista de Mariscos del Sur de China de Wuhan.
e La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la reconocidé como una pandemia

global el 11 de marzo de 2020.

El virus ge transmite generalmente de nercona a percona nor contacto cercana o
directo con enfermos a través de las pequefias gotas de saliva, conocidas
como microgotas de Flligge, que se emiten al hablar, estornudar, toser o espirar.
Se difunde principalmente cuando las personas estdn en contacto cercano, pero
también se puede difundir al tocar una superficie contaminada y luege de llevar
lac mann< rontaminadac a la cara n las mnrnsac Sn ppr'fnrln Ae inFuibacidn caele
ser de cinco dias, pero puede variar de dos a catorce dias. Los sintomas més
comunes son la fiebre, la tos seca y dificultades para respirar. Las complicaciones
pueden incluir la neumonfa, el sindrome respiratorio agudo o la sepsis.

Aunqaue algiinas <oluciones de la medicina occidental o tradicional o remedios
caseros pueden resultar reconfortantes y aliviar los sintomas leves de la COVID-
19, hasta ahora ningln medicamento ha demostrado prevenir o curar esta
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enformedad 1a MMS na reramionda aintnmedicarce ran ningl'm farmarn
incluidos los antibidticos, para prevenir o curar la COVID-19. Sin embargo, hay
varios ensayos clinicos en marcha, tanto de medicamentos occidentales como
tradicionales. La OMS estd coordinando la labor de desarrollo de vacunas y
medicamentos para prevenir y tratar la COVID-19 y seguird proporcionando
informarian artinalizada a medida e <e dicpﬁnga Ade loe recailtadnc de lac
investigaciones.

las formas més eficaces de protegerse a uno mismo y a los demas frente a la
CQOVID-19 son:

e lavarse las manos a fondo v con frecuencia nor lo menos 20 segundos.

o Evitar tocarse los ojos, la boca y la nariz.

» Usar Mascarilla de forma obligatoria.

e Cubrirse la boca con el codo flexionado o con un pafuelo. Si se utiliza un
panuelo, hay que desecharlo inmediatamente después de su uso y lavarse
las manos.

¢ Mantener una distancia de al menos un metro con las demés personas.

Mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, ante la alerta de la Organizacidn
Mundial de la Salud {OMS) y habiéndose detectado casos confirmados de la
enfermedad por este virus v existiendo el riesgo de su alta propagacién. el
gobierno peruano dicté medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional; medidas que tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Mediante Decreto Supremo N2 Q08-2020-SA. el Ministerio de Salud declaré la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicté medidas de prevencion y control del COVID-19, siendo ampliado con
DECRETO SUPREMO N° 020-2020-SA del 10 de junic al 07 de setiembre del
2020.

El ente rector, Ministerio de Salud, a través de su Autoridad Sanitaria Nacional

5l dispuso las acciones necesarias, entre otros, al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, para que adopte las medidas preventivas y de control
correspondientes, con el propdsito de preservar la salud y el empleo de los
trabajadores.

Mediante el Decreto de Urgencia N® 026-2020, los empleadores del sector
publico y privado, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19,
quedaron autorizados a implementar el “trabajo remoto”, que se caracteriza por
la prestacion de servicios subordinada, con la presencia fisica del trabajador en su
domicilic o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre
que la naturaleza de las labores lo permita.

Quedan fuera de esta modalidad laboral, aquellos trabajadores que han sido
confirmados con el diagndstico del coronavirus, como también los que se
encuentran con descanso médico por cualquier otra enfermedad; trabajadores
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bctns aue gnzardn de licencia con gore de remuneraciones, operandn, para el

- efecto, la suspensién imperfecta de labores.

Que, con Resolucidén Ministerial N® 239-2020-MINSA del Ministerio de Salud,
dictd los Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exnacicidn a COVIN-19 la misma muie ha aiiedada derogada con 1a Resoliridn
Ministerial N? 448-2020-MINSA. Estableciendo los Lineamientos para la
Vigilancia. Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
§ ‘Fxposicién a COVID-19.

Jle_ con Resolucién de Presidencia Fiecutiva N2 000030-2020-SFRVIR-PF la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd por delegacidn la Guia operativa
para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Que. con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 000048-2020-SERVIR-PE. la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd por delegacién, la Guia para realizar
Trabajo Remoto en las entidades Publicas.

Asi mismo; el Decreto Legislative N2 1505, que fija medidas excepcionales en
/ Gestién de Recursos Humanos en el Sector Piblico. como el trabaio remoto hasta
el 31 de diciembre del 2020 en los casos que fuera posible. Se trata del «Decreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion

de Recursos Humanos en el Sector Piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19». El objetivo, se indica, es fijar un marco normative que permita
: a las entidades publicas asegurar el retorno gradual de los servidores (as). v que

esto se haga garantizando su salud y respeto de sus derechos laborales; cabe
mencicnar que se espera la publicacién del reglamento.

Las normas citadas tienen el objetivo de cautelar el bienestar familiar y salud de
los servidores del Sector Pablico, por lo que es importante que la Municipalidad
Distrital de Socabaya en amparo de estas. elabore y apruebe el Plan de Vigilancia

W/ y Prevencién del COVID-19, ya con las disposiciones emitidas en la Resolucidén
Ministerial N® 448-2020-MINSA a fin de viabilizar su implementacién y lograr el
cumplimiento de protocolos que disminuyan o eliminen la propagacién del
Coronavirus entre los servidores.

V.  OBIJETIVOS:

1. Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los SERVIDORES de la Municipalidad Distrital de Socabaya con
riesgo de exposicién a SARS-COV-19-COVID-19.

2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo de los
servidores de la Municipalidad.

3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y
control adoptadas por la Municipalidad para evitar la transmisibilidad de
la COVID-19.

[ “PLAN DE VIGILANCIA ¥ PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” ] 4
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4. Que, la Municipalidad Distrital de Socabaya cuente con un instrumento
técnico normativo que establezca las disposiciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, respecto a la prevencién frente al COVID-19, para
todos los/las servidores/as de la entidad, asi como para los pobladores
visitantec en general mie <@ anroximan a lac inctalarionec miniripales ha
fin de realizar algin trdmite, al inicio de labores y/o actividades
presenciales después de la culminacion del estado de emergencia nacional
(cuarentena) y mientras dure la emergencia sanitaria, a fin de prevenir la
propagacién del Coronavirus (COVID-19) en la Municipalidad.

5. Proporcionar ambientes de trabajo confiables al personal administrativo y
de servicios y publico en general para preservar su salud, evitando asi
contagios y difusién del COVID-19 en el centro de trabajo.

ASE LEGAL:

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.
en el articulo 49 inciso a) establece que el empleador tiene la obligacién
de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeio
de todos los aspectos relacionados con su labor. en el centro de trabaio o
con ocasién del mismo.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. y su modificatoria, que establece el
régimen tnico v exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas, asi como del régimen disciplinario.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020 que establece medidas extracrdinarias,
en materia econémica y financiera, que promuevan el financiamiento de
las micro v peauefas empresas (MYPE). aue se vean afectadas por el
contexto internacional y local adverso, producto de la propagacién del

W/ COVID-19 en el territoric nacional; asf, como establecer medidas que
permitan adoptar las acciones preventivas, de respuesta y de
financiamiento, para reducir el riesgo de propagacidn y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el citado virus.

e Que, con Decreto Supremo N° 116-2020-PCM se Prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM. N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y
N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos
N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM a partir del miércoles O1 de julio

Ae IO hmsha al isfanmmma M1 da fiilla adia AN wau Jas mwmssns stme smm e e
UT 44l G0 C1 VISHHIED &1 WS JUIhe Wl avaw, i ids glaves sitbuliacaiicice
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19; durante la
presente prorroga del Estado de Emergencia Nacional queda restringido el

ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la

[ “PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” } 5




A “ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Sgcabaya
Socabaya L ‘_-H

wguridad nercanalec la inviolahilidad del domicilio, v la libertad de
reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11 y 12
del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f del mismo artfculo de la
Constitucidn Politica del Perd.

e Que, con Decreto Supremo N° 116-2020-PCM en su Articulo 2, dispone:
“Cuarentena Focalizada: 2.1 Los nifios, nifias y adolescentes menores de
catorce (14) afios, asi como las personas en grupos de riesgo como los
adultos mayores de sesenta y cinco (65) anios y los que presenten
comorbilidades conforme lo determina la Autoridad Sanitaria Nacional,
deberdn continuar en aislamiento social obligatorio (cuarentena), con fas
excepciones sefaladas en &l presente decreto supremc. 2.2 Dispdngase &
alslamiento social obligatorio (cuarentena) en los departamentos de
Arequipa, Ica, Junin, Hudnuco, San Martin, Madre de Dios y Ancash, en
los cuales estd permitido el desplazamiento de las personas unicamente
para la prestacion y acceso a servicios y bienes esenciales, asi como para la
prestacion de servicios de las actividades econdmicas autorizadas a la
entrada en vigencia del presente Decreto Supremo.™

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
reanudacién de actividades econémicas en forma gradual y progresiva
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19. Aprueba la “Reanudacién de Actividades” conforme a la
estrategia elaborada por el Grupo de Trabajo Multisectorial conformado
mediante la Resolucién Ministerial N° 144-2020-EF/15, la cual consta de
cuatro (04) fases para su implementacién, las que se irdn evaluando
permanentemente de conformidad con las recomendaciones de la
Autoridad Nacional de Salud.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y dispdngase el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

e Decreto Supremeo N° 008-2020- SA, declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta de medidas
prevencién y control del COVID-19, declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) difas calendario y dictan medidas de
prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-19, se ha
dispuesto entre otros que, todos los centros laborales pablicos y privados
deben adoptar medidas de prevencién y control sanitario para evitar la
propagacién del COVID-19.

e Decreto Supremo N2 010-2020-TR, Decreto Supremo que actualiza las
personas en grupo de riesgo para COVID-19.
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Rocalucidn Minictarial NB 571-2014/MINSA | que maodifica el documento
Técnico “Protocolos de Examenes Obligatorios por actividad,” aprobado
por Resolucién Ministerial N* 312-2011/MINSA.

Resclucidn Ministerial N®* 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de

competenciag del Méadico Ocunpacional.

Resolucién Ministerial N# 135-2020/MINSA, que aprueba la especificacion
Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario.

Resolucién Ministerial N# 055-2020/MINSA, que aprueba la “Guia para la
prevencién del Coronavirus en el &mbito laboral.”

Decreto Supremo N° 007-2013-TR, aprueba el Reglamento de
Organizacién v Funciones de la Sunorintondoncia Macional de Ficcalizacion
Laboral - SUNAFIL, y modificatorias; en el articulo 28 incisos ¢) y f)
establecen que la Oficina de Recursos Humanos tiene entre sus funciones
elaborar y proponer lineamientos y directivas internas del Sistemna
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, ademas de gestionar la

seguridad v calud en el trabain de la SUINAFIL,

Resolucién Ministerial N° 240-2020-MINSA, modifica la Resolucion
Ministerial N° 193-2020-MINSA; modifica el numeral 7.10. e incluye el
literal h) al subnumeral 7.12.2. del numeral 7.12 del Punto VIl del
Documento Técnico: Prevencidn, Diagndstico y Tratamienta de perconac
afectadas por COVID-19 en el Pert, aprobade por la Resolucién Ministerial
N? 193-2020-MINSA.

Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “lineamientos para la vigilancia, Prevencidn v Control de la calud
de los Trabajadores con Riesgo de exposicién a COVID-19,” que establece
lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores de las
diferentes actividades econémicas, estableciéndose criterios generales a
cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la Guia
para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies que contempla
informacién préctica para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies
en general, con la finalidad de evitar la transmisién de enfermedades
infecciosas; ademas proporcionar recomendaciones sobre la limpieza y
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epidemias o pandemias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 000030-2020-SERVIR-PE, que

aprueba la Gufa operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante
la vigenria de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el

COVID-19.
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s Decreto  legiclative N2 1805 aue  eortablece medidac  temporales
excepcionales en material de gestién de Recursos Humanos en el Sector
Pdblico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

VI AMRITO DF APHICACION-

El presente documento técnico contiene disposiciones de cumplimiento obligatorio para
todo el personal que labora en la Municipalidad Distrital de Socabaya, cualquiera sea su
tipo de contratacién o régimen laboral. Asi también alcanza en lo que carresponda a los
ntes y proveedores que asisten a las instalaciones municipales a realizar algan trémite
plir algan servicio especifico contratado por la entidad.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19:
SE DETALLA en ANEXO 001.
RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

Las responsabilidades vinculadas a la Seguridad y Salud de los trabajadores recaen
en los siguientes profesionales:

\\ e Ing. Wuilber Mendoza Aparicio, Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Sccabaya, con DNI N# 29288061.

Lic, Oscar Céceres Rodriguez, Gerente Municipal, con DNI N® 02437881.
Mg. Luis Alberto Salazar Quispe, Jefe de la Oficina de Administracion;

lafme 1 Cavmmbar An ba Crmamcis s hnl.-v-:m.:.-h.--.r-ﬁn 'l'uul-‘ !—-un-; !"'nvnr-u—uﬂ- A.«
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Gestién Ambiental y Servicios Piblicos, Gerencia de Desarrallo Social, Gerencia
de Desarrollo Econémico Local y la Gerencia de Desarrollo Urbano, Oficina
de Secretaria General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Procuraduria Munidpal.
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Distrital de Socabaya. conformado con Resolucién de Gerencna Municipal N?
o/ 203-2019-MDS/A-GM.

e Lic. Merly Magaly Guillén Chirinos de la Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos y el Personal que labora en el érea de Seguridad y Salud en el

Tuablaima Aa la Plhmidad An Dacooee e L. Al ma AT~ st b ]
L o L O O e e e R L Ianos como soN O MCGICS Cluprunin/iid

SERGIO MANSILLA DELGADO, la enfermera y el ingeniero de seguridad y
salud en el trabajo VILCA CUTIPA JULIO CESAR.

o Delegados del 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajc de la Unidad de
Recursos Humanos de cada Sede laboral donde no exista la presencia de un

o A~ A HAr crmieidad lae mmicmeeme aiia cavdem Alasidas man 1a
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servidores de cada sede de trabajo o designados por la Unidad de Recursos
Humanos de corresponder.
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X 1INFAMIENTOS ORIICATORIOS PARA 1A VIGHANCIA  PRFUFNCION ¥
AT CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO:

; La Municipalidad Distrital de Socabaya previo al inicio de labores, estad cbligada a
4 implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad e< ecencialmente PRFVFNTIVA

Para la vigilancia de la Salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia
por COVID-19, el MINSA ha considerado 07 lineamientos basicos de aplicacidn
obligatoria, basados en criterios epidemiolégicos.

A continuacién se detallan los Lineamientos que serdn considerados para la
prevencion del COVID-19 en la Municipalidad Distrital de Socabaya.

10.1. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS
DE TRABAJO:

Como una medida contra el agente SARS-COV-2 (COVID-19), se establece
la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes y superficies de la
entidad, identificandc que las superficies libres de COVID-19 son
ambientes. mobiliaric. herramientas. equipos. vehiculos. entre otras
superficies inertes con la metodologia y los procedimientos adecuados.

La LIMPIEZA, se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos arraste, los
microorganismos adheridos a las superficies como bacterias. virus v
hongos, a fin de evitar su propagacién. La limpieza de los ambientes de
trabajo esté a cargo del personal designado por la Sub Gerencia de Gestidn
Ambiental de la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Piblicos.

La DESINFECCION, busca reducir por medio de agentes quimicos v/o
métodos fisicos el niimerc de microorganismos presentes en una superficie

e o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud de las
personas. La desinfeccién de los ambientes de trabajo estard a cargo del
personal designado por la Sub Gerencia de Cestién Ambiental de la
Cerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos.

Como una medida contra el agente COVID-19, se establece la limpieza y
desinfeccién de todos los ambientes de trabajo de la Municipalidad
Distrital de Socabaya, este primer procedimiento busca asegurar superficies
libres de COVID-19, por lo que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica
a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio,
vehiculos con la metodologia y procedimientos adecuados establecidos
por el INACAL.

Se deberd verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de
las labores diarias del personal de la Municipalidad, siendo el jefe
inmediato el encargado de asegurarse que se haya realizado de forma
exitosa los procedimientos de limpieza y en el casc de desinfeccidn seré la
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Unidad de Recurcas Humanns quienes verificarn a1 cimnlimionta: aci
mismo seguidamente se establecen los insumos y periodicidad del
procedimiento:

10.1.1. INSUMO:

e Llimpieza y desinfeccién: Hipoclorito de sodic al 1%
(Legia), detergente, agua, alcohol, escobas, trapeadores,
franelas, pafios de limpieza desechables, guantes

impermeables de nitrilo, recogedor, bolsas de basura y
ntroc aue re<iilten nececario

e Desinfeccién con Pulverizacién: Hipoclorito de sodio al 1
% o virosidas.

1012 FRFCUIFNCIA DF RFAIZACION-

e la limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo
deben realizarse de forma diaria, se detallan los turnos de
acuerde a los lugares de trabajo en el cuadro siguiente.

o Desinfeccién: la desinfeccidn de los ambientes de trabajo se
realizardn de uno a dos dias a la semana dependiendo de
la afluencia de servidores y visitantes y estaréd a cargo de la
Sub Gerencia de Gestidn Ambiental de la Gerencia de

Gestion Ambiental v Serviciac Priblicac, nor contar e<ta con

el personal e implementos necesarios para su ejecucién.

10.1.3. PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
ESPACIOS MUNICIPALES Y MOBILIARIO:

Al realizar la limpieza y desinfeccién deberan considerar Las
siguientes disposiciones:

e Antes de iniciar la labor de limpieza o desinfeccién, el
personal deberd usar adecuadamente los equipos de

nratorciAn norcanal (EDDY fialae oA miiarmtsr reaccarillac
e ERLAL PR TNT Nmee p vmee LU GG T, TTIRNLAN RS,

lentes, zapatos e indumentaria de trabajo apropiado).

e En el proceso de limpieza y desinfeccién no se debe realizar
el praceso de barrido, para evitar que el polvo y la tierra
asentados en el suelo queden suspendidos en el aire, se
sugiere realizar la metodologia de trabajo llamada papeleo.

e la limpieza se debe realizar en hamedo, utilizandc el
baldeo © el agua (+detergente) a presién para eliminar la
suciedad en la zona con equipamiento {camidn cisterna o
hidom loisvmadnue - wo o aliflae ook cmelam dmwact ir bhcvcmcaTmwmba
THAGINAYSIAY QTG W Lol L 'JL.IlVCIt.{.uHUIG)J Y IiiarneEniea

(escobillén), de corresponder.
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e 1Ina vez hecha la limnieza, ce dehe realizar la desinfeccién
(con lejia al 1 %) de la zona para eliminar organismos como
bacterias, virus y hongos de las superficies, a fin de evitar su
propagacidn.

e Asi, mismo se procederd con realizar la desinfeccion con
legia del mobiliario que exista en el recinto municipal.
llAmese computadoras, impresoras, escritorios, estantes,
manijas de puestas, etc. Para ello se recomienda al personal
de oficina dejar los documentos debidamente ordenados a
fin de facilitar la desinfeccion por parte del personal de
limpieza.

e Los materiales, herramientas e implementos, asi como el
equipamiento utilizados para la limpieza y desinfeccién,
deberan pasar por un proceso de desinfeccion antes de la

. a - i
ettt AmAd arl camnas Al Hemalieane
e b W Ay WA A e Rl RIS RS Y

e Una vez concluida la limpieza y desinfecciéon, debera
lavarse las manos con agua y jabén por lo menacs entre 40
y 60 segundos. Asimismo, se deberd realizar la desinfeccién
de los EPP con los productos mencionados anteriormente

e Los residuos sdlidos generados durante las acciones de
limpieza y desinfeccion deberan ser desechados en bolsas
de pléstico, las que deberdn ser amarradas con doble nudo
y rociadas con una solucién de lejfa al 1 %. Por ningin

e e R Al M, AU SRR ) oy { 35 & - =
IMGLVG s& debeirdn avill ias Oias.

e Como se determin® en el numeral 1.1 del presente
enunciado, este procedimiento se realiza de forma diaria.

10.1.4. DESINFECCION DE UNIDADES VEHICULARES:

e En el caso de los vehiculos destinados a la Gerencia de
W/ Gestién Ambiental, se debe realizar de forma diaria y en
cada turno el lavado y desinfeccién de las herramientas,
equipamiento de las unidades vehiculares, incluyendo la
tolva o caia de compartacién_como su interior (cabina). Fn
esta actividad, deben ser utilizados los productos antes
mencionados, as{ como EPPS apropiados.

e la cabina del vehiculo debe ser lavada y desinfectada
usando pafos de tela (con especial énfasis en el timon,
palanca de cambios, freno de mano, manubrios, manijas de
ventanas y puertas y cinturones de seguridad, entre otras
superficies de alto contacto con las manos; repitiendo esta
operacién antes de que ingresen al vehiculo y durante el
trayecto.

[ “pLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA" ] 11




e “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Sgcabaya
Socabaya o~ %+

e En ol caco de desechar lag EPPS da un solo uen, estas doben
depositarse en una bolsa de pléstico, amarrada con doble
nudo y rociadas con una solucién de lejia 1%.

e Realizar la higiene de manos. con agua y jabdn, de no
contar con agua, se deberd utilizar alcohol al 70% (Se
sugiere incluir los antebrazos).

e Los trabajadores deben tomarse una ducha. Ademas del
cambio de indumentaria laboral, el uso de ropa limpia cada
dia incluye el calzado limpio y cerrado.

e la limpieza y desinfeccién del vehiculo debe realizar de
forma diaria y en cada turno, siendo responsabilidad del
conductor de turno su cumplimiento.

10.1.5. CUADRO DE DETALLE DE FRECUENCIA DE LIMPIEZA

ew s

R T TSR I e L | PP N e m E PR R 4D RA RE —
I ESINFEWLCIVIIN UL LAJUALEY VIV NG IFALDY

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados y considerando la afluencia
de personas, se detallan en el siguiente cuadro:

SEDES, AMBIENTES Y SUPERFICIES A SER LIMPIADOS Y DESINFECTADOS
SohE AR UMPIEZAY | SUPERFICIES Y AMBIENTES A SER DES"':C';E;C'ON
DESINFECCION LIMPIADOS PULVERIZADOR
TURNO MANANA: TODOS LOS AMBIENTES DE
DE 06:00 A 12:00 | TRABAJO LOS DIFERENTES PISOS |
HORAS DEL LOCAL MUNICIPAL |
(31 AMNLY, SALAS LE
REUNIONES, BANOS. PERILLAS ,
| PALACIO MUNICIPAL (CALLE DE PUERTAS Y PASAMANOS,
SAN MARTIN MAZ. L, LT. 12, UTILES DE ESCRITORIOS,
PUEBLO TRADICIONAL DE | TURNG TARDE: DE | DA MUEBLES DE OFICINA LLANERSY- JUENES
SOCABAYA) 12:00 A 18:00 (ESCRITORIOS Y ESTANTES),
HORAS EQUIFOS INFORMATICOS Y
OYTROW {rnum ITADPAS
?- IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, OTROS)
W/ | GRADAS Y PISOS.
Tg?g’gcm’gf;g‘ ' TODOS LOS AMBIENTES DE
CIORAS TRABAJO LOS DIFERENTES PISOS
DFEL LOCAL MUNICIRAL
(SOTANO), SALAS DE
CASA DE LA FAMILIA REUNIONES, BANOS, PERILLAS
DE PUERTAS Y PASAMANOS,
(ELQUINA MIGUEL GRAU UTILES DE ESCRITORIOS
CON SAN MARTIN §/N - DIARIA MUEBLES DE OFICINA LUNES ¥ JUEVES
PUEBLO TRADICIONAL DE | TURNO TARDE: DE
SOCABAYA) | 12:00 A 18:00 (ESCRITORIOS ¥ ESTANTES).
REE EQUIPOS INFORMATICOS Y
L LS (CUMPU L ALUKAS,
IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, OTROS)
GRADAS ¥ PISOS
]
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| IR |
| TODOS LOS AMBIENTES DE
- | TRABAJO LOS DIFERENTES PISOS
DEL LOCAL MUNICIPAL
(SOTANO), SALAS DE
AC‘;E"EQM?E fgggﬁgﬁ* REUNIONES, BANOS, PERILLAS
TRIBUTARIA (CALLE TURNO MARANA: DEU‘_’FI!JLEEET[‘;ES égﬁ?ggﬁf’s'
FERRENAFE INTERSECCION | DE 06:00 A 12:00 DIARIA ks i LUNES Y JUEVES
- el L SN L W )
el B oy R (ESCRITORIOS Y ESTANTES),
Julon it EQUIPOS INFORMATICOS Y
' OTROS (COMPUTADCRAS,
IMPRESCORAS,
FOTOCOPIADORAS, OTROS)
GRADAS ¥ PISOS.
AMBIENTES DE TRABAJO:
AGENCIA BASE DE TURNO MARIANA: OFICINAS, SALAS DE
REUNIONES, BAROS. PERILLAS
SRERRSGC b DEO7:00 A L8 L0) DIARIA DE PUERTAS. ESCRITORIOS, | LUNES Y VIERNES
BOSQUES S/N. PARQUE EL | TURNO TARDE: DE ’ Fapsemtiing g
TRIANGULO) 07:00 A.B2:00) MUEBLES DE OFICINA. GRADAS
Y PISOS EXTERIORES
AMBIENTES DE TRABAJC:
ESTADIO DE CIUDAD M ’ | OFICINAS, AMBIENTES DE
TRABAJO (BASE DE LIMPIEZA | TURNO MARANA: scene REUNIONES. BANOS. TR T
PUBLICA Y PARQUES Y DE 06:00 A 08:00) i ESCRITORIOS, UTILES DE L
JARDINES) ESCRITORIOS, MUEBLES DE
OFICINA, GRADAS Y PISOS
PARQUE TEMATICO VILLA EL | AMBIENTES DE TRABAJO:
| ey SRiTINA. SALAS DE REUINIONES,
GELE(ALL AR AMERIERS | TLIEHE) WAAMIS: DIARIA BANOS, ESCRITORIOS, UTILES LUNES
5/N, VILLA EL GOLF - DE 06:00 A 08:00) i I AT
SOCARATA) OFICINA, GRADAS Y PISOS
AMBIENTES DE TRABAJO:
PARDUE RECRERCIONGL = ) QECINA, BANICS, ESCRITORICE,
BOSQUE (CALLE NICOLAS DE | TURNO MANANA: DIARIA UTILES DE ESCRITORIOS. LUNES
PIEROLA /N URB. CIUDAD | DE 06:00 A 08:00) ,
et e g s e MLEBLES DE OFICINA, GRADAS,
‘ OTROS AMBIENTES Y PISOS
DEPOSITO DE VEHICULOS | TURNO MARANA: OMHEES TR
IRBLLE SEVUMIIG 4 T Dl A DIARIA BANOS. ESCRITORIOS, UTILES | LUNES Y VIERNES
PUEBLO TRADICIONAL DE | TURNO TARDE DE st sl ke bl
SOCABAYA) OEONOGHD OFICINA, GRADAS Y PISOS
| AMBIENTES DE TRABAJO:
MAQUICENTRO HORACIO | — oo | OFICINAS. SALAS. BANOS.
ZEBALLOS GAMEZ — ol (7 ESCRITORIOS. UTILES DE LUNES
SOCABAYA D000 A08:00} ESCRITORIOS, MUEBLES DE
OFICINA, GRADAS Y PISOS
AMBIENTES DE TRABAJO,
COMTNTIRIS MUMICIPAL - | TURNG MASANA. — SASICS, DICRITORION UTHES | \umare v JUEVES
SOCABAYA DE 06:00 A 08:00) DE ESCRITORIOS, MUEBLES.
PABELLONES. GRADAS Y PISOS
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LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO:

El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (55T), de la
Municipalidad, deberé gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

11.1.  IDENTIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19: de
cada puesto de trabajo segin numeral 6.1. Definiciones Operativas
— Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a COVID-19 de la
Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA, adjunto en el Anexo
001

11.2. Cada servidor de forma obligatoria dehera llenar la Ficha de
Sintomnatologia COVID-19 (Anexo 003 del presente plan) siendo
respondida en su totalidad (anexo 002 de la R.M. N* 448-2020-
MINSA), previo al ingreso o reincorporacién al centro de trabajo
y estara a cargo del personal de Salud del &rea de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos; se podra usar
medios digitales para emitir y recibir la ficha Sintomatologica.

11.3. Seguidamente se procedera con el control de temperatura corporal
con termémetro digital al momento del ingreso a cada
establecimiento de la Municipalidad, estando a cargo del personal
de Saiud dei drea de Seguridad y Saiud en ei Trabajo de ia Unidad
de Recursos Humanos y otro que designado por la Unidad de
Recursos Humanos, a fin de cubrir todos los turnos de trabajo del
personal administrativo y obrero que labora en la entidad. Asi
mismo, se realizar4 la medicién de temperatura corporal a todo
visitanie © poubladur que asisia a ios esiabiedimicnios de ia

Municipalidad.

A fin de evitar las aglomeraciones y colas, los servidores asistiran a
laborar en turnos diferenciados y se realizaré la sefialética en el piso
de cada establedinieniv, a fin de indicai la distandia de 1 imeiio
entre cada persona.

11.4. Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera
ser manejado de acuerdo al documento Técnico atencidn y manejo

Nt A cmam o e SN IO A RAIRWC A
CHTHUD UT LOdUY UT s VIR L UL IV N2,

71.5. De acuerdo a la R.M. N2 448-2020-MINSA numeral 7.2.2.1. en
quinto paso nos dice: “aplicacion de pruebas seroldgicas ©
moleculares para COVID-18, segtin normas del Ministerio de Salud,
& aguellos trabajadoies en puestos ae trabajo con AlNS & My Altc

Riesgo, mismas que estdn a cargo del empleador.” Por lo que la
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1.6.

1.7.

11.8.

Municipalidad no  cuenta con  trabaiadares que  tengan  la

clasificacién de trabajo de riesgo alto o muy alto.

Para los puestos de trabajo de Medianc Riesgo y Bajo Riesgo la
aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 NO
ec ORIHGATORIO v ce dehen hacer finicamente hain Ia indicacidn
del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o segln indicacién de la Autoridad Nacional o Regional
de Salud. Por lo que la Municipalidad contard con un Stock de
pruebas a disposicién a fin de que sean dispuestas para los
servidores aue indiaue el Médiro Ocupacianal.

De acuerdo a la R.M. N? 448-2020-MINSA numeral 7.2.2.1. en
séptimo paso nos dice: “No se recomienda la realizacion de
pruebas moleculares ni seroldgicas (en todos los niveles de riesgo)
a los trabajadores gue havan presentado previamente una prueba
positiva y/o tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo de
duracion de los anticuerpos en sangre o a la reversion de los
mismos aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.” Por lo
gue la Municipalidad valoraré el Informe del Médico Ocupacional
si el trabaiador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo, previa revisién del presente estado de salud del servidor,
asf como de los documentos emitidos por ESSALUD (alta de
cuarentena y descanso médico).

DE IDENTIFICARSE UN CASO SOSPECHOSO. O TOMAR
CONOCIMIENTO DE SER CONTACTO CON UN CASO
CONFIRMADOQ, SE PROCEDERA CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
POR EL PROFESIONAL DE LA SALUD:

11.8.1. Derivacién a un establecimiento de salud para su
manejo de acuerdo a los establecido en la Resolucidn
Ministerial N2 193-2020/MINSA, “Aprueban el
Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en
e| Perii u el que haga sus veces.

11.8.2. Evaluacién por el responsable de la salud en el trabajo
para identificar potenciales contactos.

11.8.3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o
IAFA del trabajador para el seguimiento de casis
correspondientes.

11.8.4. Brindar material e informacién sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado
que debe llevar a casa.

11.8.5. Se realizard un seguimiento clinico a distancia, diario o
interdiario, al trabajador identificado como caso
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corresponda.

En los servidores identificados como casos sospechosos,
en los que se confirma el diagndstico de COVID-19, o
que constituyen contacto de un caso confirmado,
Adurante lns 14 dias ralendarin de  acilamientn o
cuarentena y antes de regreso al trabajo; el empleador
a través del profesional de salud o del médico tratante
de ESSALUD, gestiona o realiza la evaluacién clinica
respectiva, para completar el aislamiento o cuarentena
v la fecha nprobahle de alta resnectivamente

11.8.6. Como parte de las medidas excepcionales de carécter
transitorio ante la emergentica sanitaria por la COVID-
19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto
con un caso confirmado. el empleador procedera con
otorgar el descanso médico con la firma del médico
tratante © médico a cargo de la vigilancia de la salud,
por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del
trabajador. ast como del resto de la institucidn.

XIl.  LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
(naGmero de lavados y alcohol en gel).

La Municipalidad. asegura la cantidad v ubicacién de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexién de agua potable, jabén liquido o
jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de
lavado y desinfeccién de los servidores, en cada sede municipal.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel estaréd ubicado
al ingreso del establecimiento Municipalidad, estableciéndose el lavado de
manos o desinfeccién previo al inicio de sus actividades laborales, en los
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manas con
grifos o manijas,

o

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccicn sera
senalizado con carteles de la ejecucion adecuada del métode de lavado
correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

Debiendo cumplir el servidor las siguientes disposiciones:

a) Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos
20 segundos, especialmente antes del inicio de las labores, después
de que producto de su labor haya estadc en un lugar publico ©
después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber utilizado
los servicios higienicos.

b) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
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¢) En la situacién actual, ante una persona con un cuadro infeccioso,
los compafieros de su entorno deben lavarse las manos con
frecuencia, incluso inmediatamente después de quitarse los guantes
de corresponder y después del contacto con la persona enferma.

d) Es obligatorio lavarse las manos después de usar el bafio.

e) lavarse las manos antes de comer o ingerir alimentos.

f) Antes y después de brindar Atencién de rutina a otro servidor u

rabladar Aal Thickeiba Aiia maeacita mitackra acicbansia
FodiQO0T GO wribii il Qut Givilonu eniia colbiat i

g) Tener en cuenta que cuando las manos estdn muy sucias, lavarse

con agua y jabén siempre serd mds efectivo que utilizar
desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del
jabén, unido a la friccidn, basta para reducir la cantidad de
microbios que alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar
la suciedad vy los restos de materiales orgénicos.
Se debe considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita
algo més que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se
debe a que en el momento en el que las manos se contaminan con
ucwra, esta acita COINL Uil piotedion de ios ana wuius y el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones.

h) El lavado de manos debe realizarse asegurando con abarcar toda
la superficie de las manos, incluyendo la parte entre Jos dedos, las
mufiecas. las palmas, el dorso v las ufias v frotarse las manos
durante al menos 20 segundos. Para obtener una limpieza integral,
incluir el lavado hasta los codos; el lavade de manos frecuente con
agua y jabdn es la manera mads eficaz de evitar el contagio. Enjuagar
las manos con agua corriente y secar completamente con una toalla
seca y limpieza, preferiblemente de papel, si es de tala que sea de
uso personai y dejar secar en iugar ventliado.

W/ Lla DESINFECCION de manos, se realizarda con alcohol en gel
antibacterial, distribuido en cada oficina de la Municipalidad y en
porteria al ingreso de cada local de la Municipalidad.

Asi mismo, se detalla la siguiente informacién de distribucién de zonas de lavado y
desinfeccién en los diferentes locales municipales:

SEDE INSTITUCIONAL ARTICULO CANTIDAD UBICACION

1FN mARA RARIO DAMAS YV RANIDY

2 VARONES - TER PISO
T 4 3 EN CADA BANO DAMAS Y BARIO
VARONES - 2DO PISO
- MUNICIPALIDAD :
DISTRITAL DE LAVADE o
2 EN CADA BARG DAMAS Y BARO

SOCABAYA :: * VARCNES - 3DO PISO

2 EN CADA BARNO DAMAS Y BANO
VAROMES - 4TO PISO
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PUERTA DE INCRESO A LA ENTIDAD

33

1 PUNTO DE DESINFECCION EN CADA
OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD

1 EN CADA BANO DAMAS ¥ BANO

CASA DE LA FAMILIA
(ESQUINA MIGUEL
GRAU CCN SAN
MARTIN 5/N -
PUEBLO
TRADICIONAL DE
SOCABAYA)

2
DISPENSADCR DF JARON VARLHES - TER R0
UEEIDGD p 1 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONES - 2DO PISO
2 1 EN CADA BANCO DAMAS Y BANO
VARONES - 3DO PISO
= 1 EN CADA BANO DAMAS ¥ BANO
= VARONES - 4TO PISO
5 1 EN CADA BANO DAMAS ¥ BANO
VARONES - 1ER PISO
! 2 1EN CADA BANO DAMAS Y BANO
| DISPENSADOR DE PAPELO | VARONES - 2DC PISO
TOALLA DESECHABLE 9 1 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONES - 3DO PISO
2 1 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VAROMES - 4TO PISO
TACHOS DE BASURA PARA 4 | TACHO DE BASURA SENALIZADC EN |
MASCARIN ASY CHIANTES CADYA B |
1 | PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
DISPENSADOR DE ALCOHOL =
EM GEL . 1 PUNTO DE DESINFECCION EN CADA
OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD
MFSINFRCCIOIN COR
| ALCOHOL EN PRENDAS Y 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
‘ ARTICULOS =
" 02 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONFS - IER PISO
LAVADO -
4 02 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARORNES 20D PO
1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
5 1 PUNTO DE DESINFECCION EN CADA

DISPENSADOR DE JABON

OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD
=== e

LIQUIDO

L rws marmn ™ Ay TR e
1L LAl BRSNS wAsi VA T DAY

BT e L w AR

VARONES - 1ER PISO

1 EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONES - 2DO PISO

NISPFNSADOIR DF PAPFI O

1 EM CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONES - IER PISO

TOALLA DESECHABLE

1EN CADA BANO DAMAS Y BANO
VARONES - 2DO PISO

TACHOS DE BASURA PARA

1 TACHO DE BASURA SENALIZADO EN EL
1ER PISO

MAISAIELAG TS s 1 TACHO DE BASURA SENIALIZADO EN EL
: 2D0 PISO
D'SPENSAEESE‘:E’E ALCHISY, 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
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i( | [+ ronre or oramrrcoias e caDn, |
o s OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS ¥ 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
ARTICULOS
5 3 EN CADA BARIO DE DAMAS Y
ROt :
LAVADO — ik ‘;
1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
5 5L
2 |1 EN CADA BANO DE DAMAS Y
. DISPENSADOR DE JABON ARG
| HOUINO Y= e R P I
2 ? I FUIN LS LE LEIINFECC LN BN LALA
AGENCIA DE LA OFICINA DE LA AGENCIA
GERENCIA DE
ADMINSTRACION N P
el i | DISPENSADOR DE PAPEL O
|"1TERSE*CC|0H CON : TOALLA DESECHABLE
' | 1 BANO DE VARONES
CALLE ILO. URB. SAN
MARTIN DE
SOCABAYA - TACHOS DE BASURA PARA " 1 UBICADO EN LA OFICINA DE LA
/ SOCABAYA) MASCARILLAS Y GUANTES . AGENCIA Y OTRO EN EL PASILLO
1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
DISPENSADOR DE ALCOHOL
f 5
EN GEL . 1 PUNTO DE DESINFECCION EN CADA
: OFICINA DE LA AGENCIA
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
gt ARTICULOS
g | 1 EN CADA BAﬂC;E_)E DAMAS Y |
i MvAm 2 \‘l L F{:\!Es |
\ AR :
1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
DISPENSADCR DE JABON o
LIQUIDO : 1 EN CADA BARIO DE DAMAS Y
VARCNES
P —— DISFTINADOR DT PAREL © 2 PRI Eaea AAKE REDALLAS
SR tiAn e [0 106 TOALLA DESECHABLE VARCNES
o/ BOSQUES S/N. TACHOS DE BASURA PARA
PARQUE EL AASE AR AS Y CLURITES 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
TRIANGULO)
1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
MISEFENSATYOR DF Al COHOY A
ERt CEL ;s 1 PUNTO DE DESINFECCION EN CADA
AMBIENTE DE TRABAJO DE LA AGENCIA
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y 1 PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD
ARTICULOS
1 PUERTA DE INGRESQ A LA ENTIDAD
LAVADO - -
ESTADIO DE CIUDAD 2 02 EN CADA BANO DE DAMAS Y
MI TRABAJO (BASE VARONES
DE LIMPIEZA PUBLICA S -
Y PARQUES ¥ DISPENSADCR DE JABON p 02 EN CADA BARIO DE DAMAS Y
SRRETHES | uouine | VARCINDS
DISPENSADOR DE PAPEL O 5 01 EN CADA BANO DE DAMAS
TOALLA DESECHABLE | VARONES
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[ AL TR DASI N A IR A
(RS e e S e

TR

MASCARILLAS ¥ GUANTES

PUERTA DE INGRESC A LA ENTIDAD

DISPENSADOR DE ALCOHOL

EN CEL

PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD

DESINFECCICN CON

ALCOHGL EN PRENDAS Y

ARTICULDS

PUERTA DE INGRESO A LA ENTIDAD

FARLIUE | EMAILD
VILLA EL GOLF (AV.
LAS AMERICAS §/N,
VILLA EL GOLF -
SOCABAYA)

LAVADO

3 LAVATORIOS EN CADA BANO DE
DAMAS Y VARONES

DISPENSADOR DE JABON
LUQuIDD

1 EN CADA BANO DE DAMAS Y

VARONES

DISPENSALOUR DE PAPEL W

TCOALLA DESECHABLE

e B
| EN CADA BANU UE DAMAS Y

VARONES

TACHOS DE BASURA PARA
MASCARILLAS Y GUANTES

PUERTA DE INGRESO

DISPENSADOR DE ALCCHOL

EN GEL

PUERTA DE INGRESO

DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y
ARTICULOS

PUERTA DE INGRESO

PARQUE
RECREACIONAL EL
BOSQUE (CALLE
NICOLAS DE PIEROLA
SN URB. CIUDAD MI

LAVADO

3 LAVATORIOS EN CADA BANO DE
DAMAS Y VAROMNES

DISDENCATAD NF IARMN
LIQUIDO

1 EN CADA RAKIN DF DAMAS ¥
VARONES

DISPENSADOR DE PAPEL O

TOALLA DESECHABLE

| EN CADA BANOC DE DAMAS Y

 VARONES

TACHOS DE BASURA PARA

MASCARILLAS Y GUANTES

PUERTA DE INGRESOC

TRABAJO -
\ SOCABAYA)
| DISPENSADOR DE ALCOHOL AP
- EN GEL
. DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y PUERTA DE INGRESO
ARTICULOS
LAVADO 1 EN PATIO DEL DEPOSITO ¥ 1 EN BANO
DISPENSADOR DE JABON : k
auise { EN PATIO DEL DEPOSITO ¥ 1 EN BARO
DEPOSITO DE DISPENSADOR DE PAPEL O 4
VEHICULOS (CALLE TOALLA DESECHABLE 1 EN PATIO DEL DEPOSITO Y 1 EN BANO |
REPUBLICA S/N, -
PUEBLO TACHOS DE BASURA PARA | EN GARITA DE CONTROL DE
TRADICIONAL DE MASCARILLAS Y GUANTES VIGILANCIA
SOCABAYA) . :
DISPENSADOR DE ALCOHOL 1 EN GARITA DE CONTROL DE
. EN GEL VIGILANCIA Y 1 EN PATIO DE DEPCSITO
| DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y PUERTA DE INGRESO
ARTICULOS
LAVADO EN BANO
MAQUICENTRO i )
HORACIO ZEBALLDS | 'DISPENSADOR DE JABON EN BANO
CAMEZ - SOCABAYA MRS
DISPENSADOR DE PAPEL O A

TOALLA DESECHABLE
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MASCARILLAS ¥ GUANTES | 1 EN POREREIX
DISPENSADOR DE ALCOHOL |
iy | 1 EN PORTERIA
DESINFECCION CON
ALCOHOL EN PRENDAS Y t EN PORTERIA
ARTICULOS
LAVADO 1 EN BANO
DISPENSADOR DE JABON 4
LIQUIDO ! &N Bl
DISPENSADOR DE PAPEL O "

TOALLA DESECHABLE ' R e ,
TACHOS DE BASURA PARA i
MASCARILLAS Y GUANTES 1 EREREREERIA

CEMENTERIO DISPENSADOR DE ALCOHOL 7 o

DESINFECCION COM

ALCOHOL EN PRENDAS Y 1 EN PORTERIA
ARTICULOS

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios para
el lavado y desinfeccién de manos, se cuenta tomaran las siguientes medidas:

Se realizard la verificacién diaria del abastecimiento de cada insumo sefalado en
cuadro anterior, a fin de asegurar su prowsrén y uso correcto por parte de los

ol il = e i IV
A ||l5¢|llclu T JCEHI I\.,luu r JQIUH ‘:l

-~
Ul:l

s~ =2 - mboln Ao ANl
;eiviasies, .aczll (=] I.ﬂun:auu: Q€ Qidna

actividad.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
la Municipalidad Distrital de Socabaya:

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional del servicio de seguridad y salud en el trabajo asegura las
siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

1 maadiar Ao mestacciAn

1 Crn murnmanAdrs infarraaci A . A
Hte PEREL IS e e Ly S g et COpE e fer

-
e B R T e R T o e Bk W B

laboral en las actividades de capacitacién, reforzando la informacidn
impartida en carteles y tripticos colocados en lugares visibles y por
medio de los correos electrénicos personales y correos electronicos
institucionales, incluyendo los temas de distanciamiento social, uso de

mnn—gmlla o "'i!l‘ﬂﬁhﬂ A nAac
e EYAEES)

laak-lalel
e T

2. El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo
del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

3. Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19.
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4. Facilitar medios para responder a las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

5. Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
rontagin nor COVIN-19Q dentra del trabain, en la romuinidad v ene |

hogar.

6. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion,

7. Los temas a desarrollar serdn: lavados de manos y su importancia, uso
adecuado de EPPS durante la jornada laboral, importancia de reportar
tempranamente algin sintoma, medidas preventivas de contagio del
COVID-19 dentro del centro laboral. estrés laboral y como combatirlo
v salud mental siendo impartido por el drea de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos en el siguiente contexto,
teniendo en cuenta que los temas a impartir tanto en la modalidad de
trabajo presencial como remoto son los mismos, buscando asi la
igualdad de informacién impartida:

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
/ ACCION TEMAS PROGRAMACION RESPONSABLE
AFKUBALILUN LE LA KESNULUCIUN
MINISTERIAL N° 448-2020-MINSA,
MODIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS | 27 DEzJé"ZL;lO PEL | MEDICC OCUPACIONAL
DE PREVENCION, VIGILANCIA ¥
CONTROL DEL COVID-19
PREVENCION. VIGILANCIA Y CONTROL
S DEL COVID-19 EN LAS FAMILIAS DE LOs | 93 SELAQ%%T © | MeDico ocupAcionAL
SERVIDORES
CHARLAS
INFORMATIVAS
A PERSONAL
QUE REALIZA
TRABAIO
CORRECTO LAVADO DE MANOS Y 10 DE AGOSTO
PRESENCIALY | (e NFECCION, FRENTE AL COVID-19 DEL 2020 ABDICC OCHIAC GHAL
REMOTO
TNGENIERO DE
SEGURIDAD Y SALUD
USO ADECUADO DE EPPS DURANTE LA | 17 DE AGOSTO DEL e Bk
JORNADA DE TRABAJO DEL 2020 SEGURIDAD ¥ SALLUD EH
EL TRABAJO DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
CONTAGIO, PREVENCION Y
COMUMICACIAN ODODTUNMA DEL 24 DEAGOSTO | \serven meumacional
i DEL 2020
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TRABAJO REMOTO, DESAFIO PARA LAS 31 DE AGCSTO | JEFE DE RECURSCS

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL 2020 | HUMANOS

TRABAJADORA SOCIAL
DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

ESTRES LABCRAL EN TIEMPOS DE COVID- | 07 DE SETIEMBRE
19 DEL 2020

SALUD MENTAL FRENTE AL COVID-19, TRABAJADORA SOCIAL

14 DE SETIEMBRE

HABITOS QUE AYUDAN A MEJORAR LA DEL 2020 DE LA UNIDAD DE
SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE
DEPKESION ¥ ENFERMEDADES 21 LE SEIIEMBKRE PACOLOGIA DE
SOMATICAS DEL 2020 ESSALUD - CENTRO DE

SALUD MELITON SALAS

1, LAS DIFERENTES CAPACITACIONES PROGRAMADAS SERAN DESARROLLADAS TANTO
PARA EL PERSONAL QUE REALIZA TRABAIJO PRESENCIAL, MIXTO Y AQUELLOS QUE
PRECISIONES | REALIZAN TRABAJO REMOTO, SIENDO TRANSMITIDO EN VIVO POR LOS CANALES DE
RESPECTO AL COMUNICACION DE LA MUNICIFALIDAD (FACEBOOK U O ROS)

DESARROLLO

DE LAS 2. CADA TEMA DE LAS CHARLAS PLANIFICADAS SE INICIA CADA LUNES A FIN DE QUE
CHARLAS | sEA IMPARTIDO EN TODOS LOS GRUPOS Y AREAS DE TRABAJC DE LA MUNICIPALIDAD,
DEBIENDO CADA SEMANA CONCLUIR ¥ EMPEZAR EL PROXIMO TEMA EL LUNES
SIGUIENTE.

8. El material gréfico a emplear para la difusion de la prevencién del
contagic del COVID-19 en el centro de trabajo:

e Se usaran banner ubicados en el ingreso a la Municipalidad y en
cada establecimiento municipal.
e Reportes y consejos de cdmo prevenir el COVID-19, en los
periédicos murales de la cada establecimiento municipal.
¢ Informacién sobre el COVID-19, por medio de los correos
g institucionales y correos personales de los servidores.
e Se enviara informacién por medio de los teléfonos celulares en
qQ ) la aplicacién del washap.

9. Los canales de comunicacién para la emisidén de recomendaciones o
recepcion de consultas y denuncias, serdn a través de la Oficina de
Recursos Humanaos, del correo electrénico:
recursoshumanos@munisocabaya.gob.pe y al nimero de celular y
WASHAP; Siendc el responsable de la atencién el Ingeniero de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al Trabajadora Social de la Unidad
de Recursos Humanos.

10. Respecto a las medidas para el cuidado y promocién de la salud
mental, la Municipalidad desarrollard charlas de motivacion e
informacion sobre como prevenir y manejar el estrés, asi como mejorar
la salud mental en estos tiempos de pandemia COVID-19, las mismas
que han sido consideradas en la relacién de charlas que se detallaron
en el literal b del presente titulo; asf mismo por parte del drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos se
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realiza un segiimienta nercanalizadn de arientacidn v ayuda 3 cada
servidor durante el presente afio de trabajo, tanto por el personal de
Salud (Enfermera) como por la Trabajadora Social. quienes
mensualmente tendran que informar a que servidores y que tipo de
acompanamiento se realizd cada mes, a fin de que a Diciembre del
2020 <@ haya cuhierta tada el nereanal de la inditucidn: el informe
debera ser remitido a la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
en tres ejemplares siendo derivado uno a la Oficina de Administracion,
a la Gerencia Municipal y al Comité de Seguridad y $alud en el Trabajo.

XIV.  LINFAMIENTO 5: MFDIDAS PREVENTIVAS DF APLICACION COLECTIVA:

Prioritariamente, practicar las siguientes medidas, segin corresponda:

14.1.  El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca,
es de caracter obligatorio.

14.2. Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

14.3. Tener ambientes adecuadamente ventilados. por lo aque se debe
abrir ventanas y puertas durante la jornada laboral; a fin de
garantizar la renovacion ciclica del volumen del aire segin lo
indicado por el Ministerio de Salud o norma internacional oficial,
y evitar el recurrente contacto con las perillas © manijas de las
puertas.

14.4. Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente de protector respiratorio, mascarilla que
corresponda segln la actividad que se realiza.

14.5. En el caso de uso de comedores, ascensores, vestidores, bafos,
medios de transporte y otros, estos deberdn mantener el
distanciamiento de 1 metro respectivo entre los usuarios y se debera
respetar los turnos previamente establecidos para su uso. En caso
de comedores {en razén al no uso de mascarilla) debe
incromentarse ¢! distanciamionte Iminime 2 motrod) y/e hacer
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de alimentos en las
oficinas siempre y cuando la administracién lo autorice y se den las
condiciones necesarias, debiendo realizar posteriormente la
desinfeccién de todo el mobiliario de la oficina.

14.6. Las reuniones de trabajo y/o capacitacién de personal, deben ser
preferentemnente virtuales mientras dure el estado de emergencia
nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

s
~l

De sei necesaiias las (eunivings Jde taveju pieseidial, se debeia
respetar el distanciamiento respectivo y uso de obligatorio de
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14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

macearillac: ecte tina de reuniones e programardn de manera

excepcional, siendo de tiempo limitado y de contenido puntual.

Para los servidores que realizan atencién al publico (cajas, informes
y otros) se proveerd de un medic de proteccién mediante barreras
fisicas como son: mamparas para mostradores, pantallas, ademas
de la mascarilla correspondiente y manteniendo la distancia debida
entre servidor y visitante.

La Municipalidad promovera el uso de medios digitales (APP,
péginas web, correos electrénicos, redes sociales, entre otros) para

Avtitar o smmbamsimasids imdieacta As o COWNIM 10 mae tes Aa
- 1 L i e L L e B L

papeles, boligrafes, carpetas, entre otros.

Se establece en la Municipalidad la limpieza y desinfeccion de
calzados antes de ingresar a las instalaciones municipales, esto se
realizarad mediante el pediluvio,

Prohibir el ingreso de piblico a las oficinas de la Municipalidad,
por lo que la Administracién acondicioné 04 ambientes de
atencién al plblico en el primer nivel del Palacio Municipal, con el
fin de asegurar que su infraestructura y distribucién mantenga el
distanciamiento sociai y demds iineamienios emiiidos por ei
Ministerio de Salud, donde el poblador o proveedor solicitaréd en
porteria la entrevista con el servidor de destino, el mismo que de
considerar necesario deberd atenderlo en una sala comun en el
primer nivel; en caso de los demas locales municipales la atencién
se realizara en la puerta de ingreso o en una sala comin ventilada
destinada para tal fin. En caso no requiera o no sea necesario la
entrevista personal podré realizar la coordinacién o absolucién de
consulta via anexo de telefonia. La atencién a los ciudadanos sélo
debe realizarse en las zonas habilitadas para tal fin. quedando
prohibida la atencién dentro de las é4reas de trabajo de la
Municipalidad, siendo responsabilidad del personal de vigilancia
de cada recinto municipal y del funcionario que autorice.

Difundir. a través de los medios de comunicacién, como
plataformas web y redes sociales, y en formatos accesibles para las
nersonas con diccanacidad, los orotocolos de atencidn que detallen
todas las recomendaciones sanitarias implementadas para la
ciudadania. Asimismo, desplegar en los canales de informacion
interna las recomendaciones que permitan reducir el contacto

interpersonal.

Establecer sistema de colas para el piblico asistente, mediante la
sefialética correspondiente, ubicando turno de atencién donde
prevalezca el metro de distancia entre personas y se proceda con
la desinfeccion protocolar.

En ias zonas de atencion ai pubiico se instaiaran anexos, a fin que
los administrados visitantes que requieran realizar consultas ©
comunicarse con el personal que se ubica dentro de las oficinas lo
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14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.20.

hagan a travée de dicha via evitandn el rantacta directa de
manera progresiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la Entidad. Dichos equipos deben ser desinfectados antes de su
uso para lo cual se debe facilitar los materiales de desinfeccién
necesarios.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo, preservando que en el piso esté debidamente sefializado
los puntos distanciamiento entre cada persona, por lo que la
Municipalidad ha programado para el caso del personal
administrativo dos turnos de trabajo y en el caso de personal
CUErS se ha dispussto otvros mecanismos de contiol de asistendcia
evitando asi que los servidores se junten en la puerta de ingreso o
punto de marcacién de asistencia: asi mismo, en cada turno se ha
reducido la jornada laboral a fin de que el servidor pueda ingerir
sus alimentos en sus domicilios, esta reduccién de jornada no aplica
a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

En porteria y en cada piso del ambiente Municipal se establecera
01 punto estratégico para el acopio de Equipos de Proteccién
personal usados (EPP) usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otres), para el manejo
adecuado como materiai contaminado.

De acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N Q00030-
2020-SERVIR-PE que aprueba la Guia para la gestion de Recursos
Humanos durante la vigencia de la declaratoria de emergencia
canitaria bor ol COVID-19, e debers establecer en la Municinalidad
la modalidad de trabajo que realizara cada servidor, pudiendo ser
trabajo remoto, trabajo presencial y trabajo mixto, cumpliéndose
en cada caso las disposiciones aprobadas en el presente plan.

Se deberd indicar en cada ambiente de trabajo de los diferentes
locales municipales el actual aforo méximo permitido, siendo
considerade tal fin el distanciamiento social y el grado de
ventilacién del ambiente de trabajo, siendo responsabilidad de
cada oficina el cumplimiento de tal fin.

ivilentras duren ias iimiraciones de transporte pupiico impuestas por
el comando COVID-19 de la regién Arequipa, la Municipalidad
proporcionara transporte para el traslado de los servidores al
centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus
domicilios, cumpliendo en el uso de estos el distanciamiento social
de O1 metro. no pudiendo ocunar en caso de vehiculo de cabina
pequefia (camioneta) més de 03 personas (chofer y 02 pasajeros),
en el caso de la combi u otro vehiculo de similares caracteristicas se
establecerd mediante el drea de seguridad y salud el aforo
permitido.

La Municipalidad realizard las gestiones necesarias a fin de lograr
que los relojes marcadores de control de asistencia de todos los
recintos municipales sean de registro de aproximacién.
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14.21. Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al servidor o
usuario esta permitido porque puede poner en riesgo la salud del
servidor,

14.22. En caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el
descanso pre natal correspondiente, por la posibilidad de que
presenten mayores complicaciones en este periodo.

14.23. las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en casc no sea posible,
no deberan estar ubicadas en areas de exposicion ai pupiico.

14.24. Y en caso de vehiculos destinados a operaciones de trabajo como
compactadoras, camion cisterna, camiones, u otro de caracteristicas

similares, sélo podrén ocupar la cabina 02 servidores, pot lo que
las Areas invalucradas deberan conciderar loc viaiec nececarias aque

se necesite para el cumplimiento de sus actividades.

XV.  LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL:

La Municpalidad asegurara la disponibilidad de los equipos de proteccion
personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatoric de
estos para los servidores de la institucién, en coordinacién y segin lo
determine el PROFESIONAL DE SALUD, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internaciones
tomando en cuenta ei riesgo de ios puestos de trabajo para exposicion
ocupacional a COVID - 19, cumpliendo los principios de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo 003).

El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2 ¢ N95 quirtirgico) es de
Uso exciusivo para prorfesionaies de saiud con muy aito y aito riesgo de
exposicién biolégica al virus SARS-COV-2 que causa el COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estdndares de proteccién respiratoria. Los
trabajadores de mediano riesgo deben cumpiir con ei minimo estandar de
mascarillas quirtrgicas (descartables) o de lo contrario la combinacién de
mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales. Los trabajadores
de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunicarfas como minimo
estdndar de proteccién, las cuales deben ser reutilizables y lavables, y el
einpigador debe asegurarse de brindaries ai nienos ires unidades para
poder cambiarlas y lavarlas diariamente.

15.1. Todos los servidores administrativos de la Municipalidad recibiran
03 mascarillas de forma Bimensual, siendo la entrega de forma
peisonal; asi lambi€n coniardn con alcuivl 0 gel e wada ofidina
y area y el jabdn liquido estara ubicado en los servicios higiénicos
de cada recinto municipal. Cabe resaltar que la entrega de los EPPS

/

I
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o roalizars de farma mencual o bimencal de aciierdn al nivel de
riesgo del puesto frente a la exposicién de contagio del COVID-19,
teniendo en cuenta lo detallado en el ANEXO 0Ol del presente
plan y del cronograma de entrega de EPPS que elabore el 4rea de
seguridad y salud en el trabajo.

15.2. Llos servidores obreros de la Municipalidad, recibirdn los EPPS
detallados de acuerdo a norma para realizar su funcién y serdn
entregados de forma quincenal y mensual de acuerdo a la actividad
que realizan y segun cronograma de entrega de EPPS que elabore
el drea de seguridad y salud en el trabajo.

15.3. Los servicios higiénicos de todos los establecimientos de la
Municipalidad contarén con jabén liquido y papel toalla para un
adecuado lavado de manos.

-
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Los EPPS de un solc usc deben ser retirados y romper las tias
eldsticas de las mascarillas para ser colocados en una bolsa de
plastico, amarrada con doble nudo y rociada con una solucidén de
hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5% de dilucién o de acuerdo con
la indicacién de desinfeccién del etiquetado del envase del
producto, para su posterior disposicién final. Por ningln motivo se
deben abrir las bolsas de pléstico. En cuanto a los EPP reutilizables,
estos deben ser limpiados y desinfectados segin se indica en el
Anexo 10.

15.5. En caso de que las mascarillas, lentes o guantes de corresponder se
rompan por ei uso de ia iabor que se reaiiza, este debe ser
desechado inmediatamente, siguiendo el protocolo sefialado en el
numeral 6.4, ya que al romperse los EPPS pierden la capacidad de
proteccién y solicitar inmediatamente su reemplazo al drea de

P seguridad y salud en el trabajo.

15.6. El publico visitante o proveedores deberdn portar su mascarilla de
forma obligatoria y deberén realizar el protocolo de ingreso; caso
contrario se les negara el acceso a las instalaciones.

TIRIFARATFRITFY 7 L0710 ARIATA T 1A CANIIFM T TNANDA 1ATWVID I"!I\I e
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CONTEXTO COVID - 19:

Durante la emergencia sanitaria nacional el empleador realizara la
vigilancia de salud de los trabajadcres de manera permanente:

16.1. Llos procedimientos de vigilancia de salud deben realizarse de
forma permanente mientras dure el tiempo de emergencia sanitaria
o aquel que establezca el Ministerio de salud.

-
h
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vigilancia controlaréd la temperatura corporal de cada servidor al
momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada
laboral, estando a cargo del personal de Salud del é4rea de
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Segiiridad v Saliid en el Trahain de la LInidad de Reciircoc Himannc
u otro que se designe en cada local municipal, debiendo realizar el
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5 2C.

El objetivo de la medicién de temperatura es la captura de casos
por lo que no es necesario el registro unitario, salvo de los casos
sospechosos.

Se procederd con indicar la evaluacidon médica de sintomas de
COVID-19, a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38°C o con sintomas respiratorios: deberd retornar a su domicilio

[ FReTR ) [ gt PUOIIS SR g U5 1 | g
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La vigilancia a la exposicidén a otros factores de riesgo, de tipo
ergondémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y ofros), Psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental. carga de trabajo. doble presencia v otros) u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto
de la Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segiin lo determine el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.)

El presente plan contiene las medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacién del presente documento técnico.

De acuerdo a la Resclucidn Ministerial N? 448-2020- MINSA en el

i mmal 70 'J‘ 0 e Armms Y swmemton o e oo i e - s
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garantizar la vigilancia epidemiolégica del trabajador en el
contexto de la COVID-19, las entidades piiblicas, empresas ptiblicas
y privadas, entre otras, que realicen al tamizaje para COVID-19 de
sus trabajadores en sus topicos de medicina, salud ocupacional,
entre otros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben
notificar  inmedjatamente al drea competente de las
DIRIs/DISA/DIRESAS/GERESA, segin corresponda. Todos los casos
deben ser notificados mediante el SISCOVID y al centro Nacional
de Epidemiologia, prevencion y Control de Enfermedades (CDC
Perti) a través del aplicative de la vigilancia de COVID-I19 (noti
web). disponibles en: HTTPS./APP7 dge.gob.pescovidlYinicio a

través del personal de salud encargado.”

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podra ser realizado por el personal
de la salud del Servicic de Seguridad y salud en el Trabajo y/o las
IAFAS y EPS, en coordinacidon con el drea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, sagiin corresnonda nriorizandan loc
casos, de acuerdo al criterio del personal de salud, inicialmente por
7 dias y segln el caso lo amerite, se ampliard hasta completar 14
dias. Este podra ser realizado mediante [lamadas telefénicas u otros
medios electrénicos.

. /
[ “PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” ] 29




-

Municipa lidad de

Socabaya

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Socab

&

XVIL

1.9, Todn servidor con fiehre v evidencia de csignac o cintomatalagia
COVID-19, que sea identificado por el profesional de la salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces,
se considera como caso sospechoso y de forma inmediata se
trasladara al Centro de Salud acreditado y posterior cuarentena en
su domicilio.

16.10. Se debe prestar particular atencién a la proteccidn de los
trabajadores que tengan alguna discapacidad, proporcionando los
accesos necesarios para su traslado en la institucién y accesos a
protocolos establecidos en la Municipalidad.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO:

17.1. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

~ An varrnes al tealaisa Aviantads s lee Frahaiadsarne A
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estuvieron en cuarentena social y no presentaron, ni presentan, sintomatologia
COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En
estos casos el regreso es automético.

Para el regreso de los servidores a la Municipalidad es obligatorio €l lienado de la
Anexo N° 002 dal pracenta plan v del Anevo 0032 lor mismos qun formarin parte

de su historia médica a cargo del médico ocupacional.

17.2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL
TRABAJO:

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo crientado a
los trabajadores que cuenten con altas epidemiolégicas de la covid-
19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante
© médico ocupacional. Luego de haber tenido un diagnéstico
pasitiva o haher cidn contarto de un casn poritivo v comnlida el

aislamiento respectivo.

e En el caso de pacientes asintomaéticos con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta epidemioldgica se dara
07 dias decpuide de la prueba seraldgica de laboratorio que
conformé el diagnéstico, sin necesidad de repetir la prueba.

o En caso de pacientes asintométicos confirmados de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se daré 14 dias después
de la prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la
prieha,

e En el caso de pacientes son diagndstico confirmado de la
COVID-19, que presentan sintomas, el alta se dard 14 dias
después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que
este periodo puede extenderse segun criterio del médico
tratante, el naciente deherA ectar acintamatico al menos trec

dias.

7
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e En caso de pacientes moderados o graves (hoenitalarios),
con diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta lo
establecerd el médico tratante, su reincorporacién se
realizara de acuerdo a la evaluacién realizada por el 4rea
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas
vigentec

e Para los casos sospechosos el alta ocurre 14 dias después del

inicic de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14
dias desde el primer dia de contacto con el caso
confirmado.
FI nercnnal aue <o r@ir\r_‘nq’\nra al trahain ec ovaliades rAn
el fin de determinar su estado de salud previo al reinicio de
sus labores. Esta evaluaciéon no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-18.

17.3. FLUJOGRAMA:

A continuacién, se detalla el siguiente FLUJOGRAMA del
procedimiento a seguir por los servidores de la Municipalidad
segun su condicion de salud que presentan, siendo este el tramite
interno aprobado:
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REGRESO Y/O REINCORPORACION AL TRABAJO EN
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

SERVIDORES
CONFIRMADODS
COvViD-19

LLENADO DE FICHAS
ANEXO02 Y03

EVALUACION MEDICA

o |

INFORME MEDICO

MEMORANDUM
RECURSOS HUMANDS

SE REINCORPORA
AL TRABAJO

SERVIDORES CON
ENFERMEDADES PRE-
EXISTENTES ¥/O
PERTENECE AL GRUPO DE
RIESGO
[RM 448-2020-MINSA)

LLENADO DE FICHAS
ANEXO DZ Y03

EVALUACION MEDICA
(]

INFORME MEDICO

MEMORANDUM
RECURSOS HUMANDOS

RETORNA AL
TRABAIO
(07/09/2020)

SERVIDORES
SOSPECHOS05
DE COVID-19

PRUEBA COVID -19
NEGATIVA

INFORME MEDICO

MEMORANDUM
RECURSOS HUMANOS

RETORNA AL
TRABAIO

SERVIDORES QUE NO
PRESENTAN SINTOMAS DE
COVID-19, NI PERTENECEN

AL GRUPO DE RIESGO, NI
REGISTRAN ENF,
PREEXISTENTES

LLENADG DE FICHAS
ANEXOQO2YO03

MEMORANDUM
RECURSOS HUMANOS

RETORNA AL
TRABAIO

{*} LA EVALUACION MEDICA PUEDE EXTENDER EL PERIODO DE CUARENTENA Y/O AISLAMIENTO
SOCIAL, DEPENDIENDO DE LAS RECOMENDACIONES DEL MEDICO OCUPACIONAL

REGRESO AL TRABAID: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aisfamiiento social obligatoria vfo luego de per- §
manecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo |
con la persona infectada. Incluye al trabajador que se mantiene |
asintomatico, :

REINCORPORACION AL TRABAID: Proceso de retorno a laborar
cuando el trabajador que fue diagnosticado o dedarado que tuvo la :
enfermedad par la COVID-19 y estd de alta epidemiologica.

1
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17.4.

A,

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO:

Aauelles piiestos con artividades que implinuen 1ina prohahilidad
elevada de generar una causa directa de dafos a la salud del
trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante
el periodo de aislamientc social obligatorio (cuarentena), el
empleador deberd brindar la revisién. actualizacién o
reforzamiento de los procedimientos téenicos aue realizaba el
servidor antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial
o virtual segin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
puesto y de ser el caso reforzar la capacitacion en el uso de los
equipos y/o herrarnientas peligrosas que utiliza para realizar su
funcién. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con
dichas caracteristicas que se encuentran en el procesc de regreso y
reincorporacion al trabajo, segtin indicacién del responsable de la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION
AL TRABAJO DE TRABAJDORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19:

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores
integrantes de los grupos de riesgo se toman en consecuencia lo
siguiente:

a) la informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o
data médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los trabajadcres para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial), de los trabajadores con factores de riesge descritos
en el punto 6.1.14. de la Rescluciéon Ministerial N° 448-2020-
MINSA.

b) las personas que se encuentren en algunco de los siguientes
supuestos, deben realizar prioritariamente trabajo remoto:

e FEdad Mayor de 65 afios.

e Hipertension arterial refractaria.

o Enfermedades cardiovasculares graves.
Céancer.

Diabetes mellitus.

Obesidad con IMC de 40 a mas.
Asma Moderada o Grave.
Enfermedad pulmonar crénica
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e Inenficienzia  renal  crénica  en  tratamienta  con
hemaodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

c) En caso de trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacidn v nrecenten alguna intercurrencia en el embarazo, ol
meédico ocupacional determina si puedes permanecer © no en
el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora
y de la complicacién satisfactoria de su embarazo.

s 9
e

Aquellos trabajadores con  factarec de riecgn ane havan
superado la enfermedad COVID-19 y deben reanudar sus
actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccién y de higiene descritas en el presente documento

siempre y cuanto el médico a cargo de la vigilancia de la salud
de Inc trahaiadorec In anrushe o hacta tener niieva infarmariéin

~ Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto,
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la norma vigente y Gufa
de Trabajo remoto para lideres otorgada por SERVIR y aplicada por la
entidad.

Finalizado el estado de emergencia sanitaria se podréa ir estableciendo su
reingreso presencial a la institucién de forma gradual a fin de cumplir con
todas las medidas de seguridad que preserven la salud del trabajador y
cumpliendo los protocolos contemplados en el presente Plan.

XVIIl.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
18.1. Responsabilidad de la Municipalidad:

e La Municipalidad aplica obligatoriamente los lineamientos establecidos
en el presente documento y de la elaboracién del Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo.

e Implementar el “Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19
en el trabajo™ a fin de proteger la seguridad y salud de servidores a su
cargo, el mismo que contiene las dreas responsables de la
implementacién del presente plan.

e la Municipalidad debera elaborar mecanismos informaticos por medio
del cual se puedan simplificar tramites, procedimientos y otros, a fin
de que la poblacién pueda realizar desde sus hogares dichos actos
administrativos, a fin de que no aglomeren las instalaciones
municipales. Asi mismo debera tramitar mecanismos de pago de las
diferentes tasas segin ley o el TUPA vigente por medio de medios
magnéticos y otros que permiten que la poblacién lo puedan realizar
en agentes y bancos, sin la necesidad de asistir a las instalaciones de la
Municipalidad.
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El "Plan nara la vigilancia, nrevencidn y contral de COVIN.19 on ol

trabajo”, es asumido en su integridad per el empleador, como parte
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacidn se detallan el cuadro de responsabilidades sugerido

segin Resolucidn Presidencial Ejecutiva N? 000030-2020-SERVIR-PE:

ACCION

RESPONSABILIDADES

 RESPONSABLE

| PLANIFICACION |

ELABORAR Y VELAR POR sU PAROBACION DEL
PLAN DE VIGILAMCIA Y PREVENCION DEL
COVID-15 TN LA MUNICIPALIDAD CiSTRITAL

DE SOCABAYA

UMNIDAD DE RECURSOS HUMANGS - |

el bl bl B e P R IR IV IR
JEFNE WC ROV LIRILDY MU IVIRE NG

ADQUISICIONES

LOGRAR PROPORCIONAR LOS BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA -
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DELPLAN DE |
VIGILANCIA Y PREVENCION COVID - 19 DE LA |
MDS. EN EL PAZQ SOLICITADO Y CONFORMF |
A LAS CARACTERISTICAS DETALLADAS EN LOS
REQUERIMIENTOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS - JEFE
DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTOS

PREVENCION

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLCS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE VIGILANCIA Y
PREVENCION FRENTE AL COVID-19 DE LA MDS

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIDAD DE
RECURSCS HUMANQOS - PERSCNAL
DE SALUD E INGENIERO DE
SELURIDAL

MONITOREO

BUSCAR QUE SE CUMPLA EL DESARROLLO EN
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y LOGRANDO LOS
OBJETIVOS TRAZADOS EN EL PLAN DE
VIGILANCIA Y PREVENCION COVID-19 DE LA
MDS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
JEFE DE RECURSOS HUMANOS /
OFICINA DE ADMINISTRACION - JEFE
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

ASEGURAR QUE EL PLAN SEA EJECUTABLE Y
UTIL A LA PREVECION DE LA PROPAGACICN
DEL COVID-T9 EN LA MDS

UNIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS -
JEFE DE RECURSOS HUMANOS /
OFICINA DE ADMIMNISTRACION - JEFE
DE LA CFICINA DE ADMINISTRACION

CONTROL

VERIFICAR QUE LAS ACCICNES TOMADAS EN
EL PLAN DE VICILANCIA Y PREVENCION SEAN
CUMPLIDAS EXITOSAMENTE

GEREMNCIA MUNICIPAL - GERENTE
MUNICIPAL

18.2.

Responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento del Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo.”

An lac FAarnsetias o [ —
Nt LS MOl Bl , Il wlldd e
Es responsabilidad de los Gerentes y Sub Gerentes de las diferentes

dreas de la Municipalidad conocer y dar cumplimiento al Plan de
Vigilancia, Prevencién del COVID-19 en cada una de sus &reas a

el sia e el aere e latelaltat - e T 1 e D.-mau-sﬂ.-
Sl

ey +y ol e lel
e~ i L I L LI E= (= 1€ e Sy S T

Humanos en cuanto a pedido de bienes y EPPS.
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c)

d)

e)

h)

Recnancahilidad de lnc Servidares-
Los servidores tienen la responsabilidad de cumplir y coadyuvar la
implementacion de lo dispuesto en el presente documento técnico.

Todos Inc< <ervidores de 1a Mlmiripa!idad Dictrital de (nrahm'za

deben contar con los equipos de proteccidén personal (EPPS)
minimos, como mascarilla, guantes de corresponder, alcohol en gel
al 65% minimo para desinfeccion de manos en el drea en que
labora; es responsabilidad del servidor tener siempre su mascarilla
limpia v apta para <u uso durante la jornada laboral.

El servidor deberd asistir a laborar con el uniforme de trabajo
apropiado para el presente estado de emergencia, designado por
la institucién (uniforme de trabajo) que cubra dorso, brazos y
piernas en su totalidad, asi como calzado con suela antideslizante
facil de desinfectar al ingreso a la institucién.

En el caso de las damas se les recomienda el uso del cabello
amarrado en tu totalidad, a fin de que este no sea medio de
trasporte del virus COVID-19.

No saludar con besos, dando la mano ni por ninguna otra forma
de contacto fisico.

Mantener y verificar el ajuste correcta de la mascarilla y usarla
durante toda la jornada laboral Fuite aie ecta ¢ manche o
humedezca con secreciones externas o propias, evite manipularla
innecesariamente. No la retire para toser o estornudar, en caso de
que la mascarilla sea descartable se puede utilizar por una jornada
de 08 horas, en caso de ser comunitaria en mérito a la norma de
la materia, esta debe ser lavada de forma diaria para su rehdso caso
contraric usar otra mascarilla. Se recomienda tener siempre entre
sus pertenencias otra mascarilla de repuesto.

Es responsabilidad del servidor portar siempre su lapicero personal,
con el cual realizaré registro y su labor diaria; quedando prohibido

Al mpactan lac S8 las Ao cecribmntia Ada reem maneme sl
=i '.JIC.'N-\.-‘I IO WIS Wl ToLh LA W AT o PEIJUIIUI-

En caso del personal de la Gerencia de Gestién Ambiental y
Servicios Pablicos deben utilizar las mascarillas de seguridad de
acuerdo a lo que establece la norma de la materia en el
cumplimiento de sus funciones, por lo que antes del inicio de
funcicnes esta debe estar desinfectada o lavada correctamente para
SU Uso.

Asl mismo, el personal deberad velar que la ropa de trabajo esté
limpia al inicio de sus funciones, siendo imposible que este inicie
sus TUNLIVNEs LoN ropa inadecuada yue no tednen las imedidas de
seguridad y que se encuentre sucia.
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g

k)

)

Lavarse lac manne con agua v iabhén frecuentermente nar ln menas
20 segundos, especialmente después de ir al bafio, antes de comer,
y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no
sea posible realizar el lavado de manos usar el alcohol en gel de
65%. Para estos fines, se recomienda seguir la secuencia detallada
en el presente plan. Fs nececario precisar aue el lavadn de manns
se debe realizar en los servicios higiénicos donde existen lavaderos,

cafios con conexién de agua potable, jabén liquido y papel toalla.

Las coordinaciones de trabajo deberan realizarse a través de via
telefénica o virtual preferentemente, v de ser necesario las
reuniones de trabajo presencial se deberd mantener la distancia de
1 metro y usar obligatoriamente la mascarilla.

Evitar o reducir al minimo el contacto con superficies sobre todo
las de uso comunitario intensivo (mostradores, mesas de atencién
al pubiico, pasamanos, etc.).

m) El/la servidor/a serd responsable de mantener limpio su zona de

n)

o)

P)

)

s)

t)

trabajo, asi como los equipos asignados (teclado, mouse, celular,
mobiliario, sillas, entre otros).

No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops,
tabletas y otros similares) y de telefonia (teléfonos celulares,
smartphones): y en el supuesto se realice deberd previamente
desinfectar los equipos en mencidn,

No consumir o manipular alimentos durante la jornada laboral.

Asegurar que, en las zonas comunes de la entidad, tales como:
patios, halls, ascensores de existir, escaleras, servicios higiénicos,
entre otras, se mantenga el distanciamiento social establecido.

Reportar a su jefe inmediato sobre aquellos/as servidores/as que no
estén haciendo usc de mascarillas © no hagan uso correcto de las
mismas, para que éste a su vez lo reporte a la Unidad de recursos
Humanos.

Reportar al personal de salud del drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, la presencia de toda
persona con sintomas respiratorios agudos, a efectos que realice
consultas sobre la salud del mismo, y de considerarse pertinente
previo diagnéstico médico sera remitido a su domicilio.

Reportar al personal de salud del drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, aquellas situaciones
donde haya habido contacto con fluidos corporales o exposicién a
aerosoles generados por enfermos sospechosos de COVID-19,

Notificar cualquier incidente o accidente de trabajo al personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que ante estos
eventos se priorizard la atencién médica correspondiente y
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nosteriormente se efactuiara la investigaridn en conjunto con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia del
articulo 36 de la Ley de la materia.

u) El servidor al incumplir las responsabilidades senaladas sera
apacible sanciones de acuerdo al RIT vigente.

XIX. USO DE LOS VEHICULOS INSTITUCIONALES MENORES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DESIGNADAS:

1. Para el uso de los vehiculos institucionales menores, se debera efectuar
la limpieza cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor
de traslado que realicen y adicionalmente se debe desinfectar el
vehiculo, para lo cual se hard uso de un desinfectante en este caso de
la lejla (hipoclorito de sodio al 1%) dicho desinfectante sera
proporcionado por el personal de la Sub Gerencia de Gestidén
Ambiental.

2. Para el uso del desinfectante se utilizard un rociador de plastico, y se
echard en las partes del vehiculo con las que se tiene contacto
frecuentemente, tales como: asientos, manijas de las puertas, volante,
palanca de cambios, hebillas de cinturon de seguridad, radio,
comandos del vehiculo, entre otros; y luego pasarle un trapo
desinfectado.

3. los conductores o choferes deberdn utilizar guantes de latex vy
mascariilas al momento de realizar ia desinfeccion, y durante ia
prestacién laboral mantener el uso de la mascarilla. De igual forma de
existir posteriormente vehiculos motorizados, los choferes deberan
hacer la limpieza y desinfeccion respectiva de sus vehiculos en
concordancia a lo citado anteriormente.

4. Asf mismo, se deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones
para prevenir la propagacion del COVID-19:

a) Enla medida de lo posible, mantener el vehiculo ventilado.

D) Ai subirse abra ias puertas y permiia que se ventiie durante un par
de minutos antes de subirse a El.

c) Mantener la distancia minima recomendada (por ejemplo, el
pasajero puede ir en la parte de atras), cumplir con las indicaciones
dadas en el numeral 5.15 de las Medidas Preventivas Colectivas del
presenie pian.

d) En caso haya utilizado otros equipos de proteccidn personal como
parte de su labor (tales como: casco, zapatos de seguridad, lentes
de seguridad, guantes, etc.) proceda con la desinfeccién con legia
dei rociador de pidsiico,

e) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.
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XX,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUICION DE INSUMOS PARA EL

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo.
Cabe precisar que el responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
debera otorgar la disponibilidad presupuestal que viabilice el presente plan, para
su ejecucién:

MNOTA: LOS ENSERES DETALLADOS EM EL PRESENTE CUADRO ABASTECERA TANTO AL PERSONAL OBRERO COMO PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE TODA ACTIVIDAD, CONSIDERANDO EL PERIODC DE TRABAJO DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2020, PUDIENDO CUBRIR
As| EL SERVICIO EN SU TOTALIDAD EN CUANTO A DESINFECCION Y MEDIDAS DE SEGURIDAD SE HA PREVISTO EN EL PRESENTE PLAN
UNIDADES PRESUPUEST
REQUERID R;ngt;?a?cfis UNIDAD o MONTO FECHA DE GRUPO DE
ARTICULO AS APROXIMAD DE APROXIMAD | APROXIMADO ENTREGA DE TRABAJADORES
APROXIM AS POR MES MEDIDA O POR DE COSTO ARTICULO BENEFICIADOS
ADAS UNIDAD
JABON LIQUIDO 2 07 de agosto | Todoes los servidores de
16 t
de lfiro e i . e del 2020 la Municipalidad
A Todo el personal
JABON UQUIDO < 07 de agosto Qbrero de la
400 ML 400 B, e 4000 del 2020 | Municipalidad Distrital
de Socabaya
Todos los servidores de
ALCOHOL EN 07 de agosto la Municipalidad que
GEL de 1 litro = S Winkadey o SRt del 2020 | laboran en los diferentes
locales Municipales
A Tode el personal
ALCOHOL EN ; 07 de agosto Obrero de la
Unidad . H i
GEL de 400 . 4o e DEEES e s del 2020 Municipalidad Distrital
de Socabaya
PROTECTOR
FACIAL A todo el
personal
FABRICADO EN 07 de agosto i :
MATERIAL 140 140 Unlidades 105 14,700.00 del 2020 achmms_tr_ailv‘o de la
POLICARBONAT Municipalidad
o
A Todo el personal
CASCOCON
PROTECTOR 200 200 Unidades 100 2000000 | O deagosto S e
FACIAL del 2020 Municipalidad Distrital
de Socabaya
A Tedo el personal
CORTA VIENTOS 07 de agosto Chbrero de la
PARA CASCO 200 00 tiniagdes 12 2,400.00 del 2020 Municipalidad Distrital
de Socabaya
!
A todo el personal
MASCARILLAS 2 07 de agosto
COMUNITARIAS 2,800 140 Unidades B 16,800.00 del 2020 administrativo de la
Municipalidad
RESPIRADOR Personal Obrero de
SEMIFACIAL 1,200 120 Unidades 145 17,400.00 DZ"‘*%;’S“’ Limpleza Piblica de Ia
DESCARTABLE el MDS
MASCARILLAS ; 07 de agosto Personal Obrero de
KN95 - N 55 L 59 Vnigudes 4 6,400,00 del 2020 Serenazgo y Vigilancia
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Socabaya
LENTES PARA
i N 150 Unidades 12 10,800.00 07;1:,9 ;Oggw a,:rtnci’:::tfe:t?j:?izalg
o ) Municipalidad
LENTES PARA A Tedo el persenal
PERSONAL i 07 de agosto Obrero de la
OBRERO CON 1000 _H0 ok 7 Lt del 2020 Municipalidad Distrital
FILTRO LV de Socabaya
GUANTES
IMPERMEABLES 500 50 pares 15 7,500.00 m:ijf E’gg‘" P:'”"“a' Of"'ecrlf’ ex
DE NITRILD 2 arques y Jardines
GUANTES DE 07 de agosto
LATEX 5,100 - cajas 102 90.00 del 2020 Personal de Serenazgo
A Tedo el personal
GUANTES DE 07 de agoste Obrero de la
BADANA 2000 = il 2 i del 2020 Municipalidad Distrital
de Socabays
- . Personal de Parques y
- Fpld 650 130 PAR 16 1,040.00 OF ce apeto jardines y limpleza
oIDo del 2020
publica
GUANTES DE s C7 de agosto
SOLDADOR 20 4 UNIDADES 25 500 del 2020 Personal de Maestranza
MABIL DX 4 4 UNIDADES 40 160 07 g agorto Personal de Maestranza
SOLDADURA del 2020
MANDIL PARA 07 de agosto Personal de Parques y
PODA 30 45 Trimestral 40 3500 del 2020 Jaridins
TRAJE DE . 07 de agosic A todos los Obreros de
BIOSEGURIDAD 3 i NRlSesE - Shetan del 2020 la Municipalidad
BLOQQUEADOR N 07 de agosto A todes los Obreros de
SOLAR DE 60 G. 900 180 il % AR del 2020 la Municipalidad
JABON Personal Obrerc de
ANTIBACTERIAL 550 130 Unidades 25 1,625.00 OL:"';'E%“’ Parques y Jardines y
"/ EN BARRA Limpieza Publica
Personal Obrero de
;‘:;gg i o 650 130 METRO 7 4,550.00 Dijs;e;gggo Pargues y Jardines y
Limpleza Publica
Para aplicacién por
PRUEBAS J 5 07 de agosto 3 :
SEROLOCICAS 170 Unidades 70 11,900.00 del 2020 indicacién del Medico
Qcupacional
ALCOHOL DE 96° . 07 de agoste | Todos los servidores de
o 70° 408 5% Lo 2 i del 2020 la Municipalidad
EIE?‘J}E:(?{\IDOR Todos los servidores de
; 07 de agosto la Municipalidad que
hlgELljtgc . N - i — A del 2020 laboran en los diferentes
INOXIDABLE locales Municipales
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M..”.p..:-.daa de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Socabaya
Todos los servidores de
PAPEL 07 de agoste la Municipalidad que
E
HIGIENICO i o Prideres S del 2020 laboran en los diferentes
locales Municipales
Tedos los servidores de
PAPEL TOALLA . 8 07 de agosto | la Munidpalidad que
DESECHABLE o 1o knidedes >/568.00 del 2020 laberan en los diferentes
locales Municipales
Todos los servidores de
DISPENSADOR % i it
DE PAPEL 10 29 Unidades 100 1,000.00 07 de agosto | la Municipalidad que
del 2020 labcran en los diferentes
TOALLA i
locales Municipales
;ﬁuﬁ DE Todos los servidores de
] GRANDES PARA 30 = Unidades 20 600 07 de agosto | la Municipalidad que
o SERVICIOS del 2020 laboran en los diferentes
HIGIENICOS locales Municipales
TACHOS DE Tedos los servidores de
BASURA A 07 de agosto la Municipalidad que
PEQUENOS 0 Kl o i def 2020 laboran en los diferentes
PARA OFICINA locales Municipales

07 de agosto Desinfeccién de todes
S % A LT 3 <53 del 2020 los locales Municipales
. 07 de agoste Desinfeccién de todos
RG -
DETERGENTE =5 i % 20 del 2020 los locales Munlcipales
/ ;

s 07 de agesto Desinfeccion de todos
\> ; TRAFERDORES % = Chidains g i del 2020 los lacales Municipales

PANOS DE

LIMPIEZA 150 - Unidades 3 450 07 de agosto IDESII"’CEE“" on de todos
DESECHABLES del 2020 o locales Municipales

BOLSAS

CA - i L ¥ =
m SDE 6,188 Unidades 0.3 1,856.40 del 2020 Municipales

07 de agosto A todos los locales

Para el Palacio Municipal

£ o 07 de agosto Base de Cludad mi

:’ERMOGRAFICA 4 - Unidades 3500 14,000.00 del 2020 Trabajo Serenazgo y
CAT

TERMOMETRO

DIGITA . i '
EQUIPCL' Ao " Ualahes = e del 2020 que faltan implementar

07 de agoste Recintos Municipales

PULVERIZADORE d 07 de agosto Todos los locales
§ DE 1 LITRO e Niclides . i del 2020 Municipales

MATERIAL PARA

DIFUSION - 4 = Unidades 150 B00
BANNER del 2020

07 de agosto Local Municipal

ANTI NIEBLA E del 2020 uso del personal
INSUMOS

W/
LIMPIADOR DE A
LENTES SPRAY 10 5 Uifides 30 200 07 de agesto | Locales Municipales para
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Socabaya
PEDILUVIOS 3 3 Uridadis 120 360 07 de agesto | Locales Municipales para

del 2020 usc del personal

MONTO TOTAL 280,543.40

XXl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

A continuacién se adjunta al acta de acuerdo mediante el cual el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba el Plan para la vigilancia, prevencién y
control de COVID-19 en el trabajo.

XXI.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

22.1. El Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en
o el Trabajo, es de cumplimiento obligatorio de todo el personal que
labora en la Municipalidad Distrital de Socabaya, sin importar su
vinculo laboral, asi como de los votantes y proveedores que
realicen alguna labor en las instalaciones en lo que corresponda; ya
que el presente Plan es parte del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

22.2. las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso
deben ser realizadas cumpliendo las medidas estrictas de
bioseguridad y los lineamientos establecidos en el presente
documento "técnico.

22.3. Los Lineamientos generados en la Resclucién Ministerial N2 448-
2020-MINSA, no exime del cumplimiento de las normas emitidas
por el Peder Ejecutivo y el Ministerio de Salud en el marco de sus
competencias para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-
19.

22.4. Que, de acuerdo al numeral 8.4 de Resolucién Ministerial N2 448-
2020-MINSA, de manera excepcional, debido a la pandemia de la
COVID-19 se autoriza a las entidades piblicas, empresas publicas y
privadas, entre otras, a través de sus servicios de seguridad y salud
en el trabajo o IPRESS publicas o privadas o EPS, a comprar
directamente y realizar pruebas seroldgicas (inica y exclusivamente
para los trabajadores a su cargo. En ningln caso la institucién
puedo comercializar las pruebas, ni brindar servicios por este
concepto a terceros, Los resultados de las pruebas deben registrase
en el sistema SOSCOVID por la institucién que la realiza. Lo
dispuesto en la presente disposicidn estd sujeto a fiscalizacion por
las autoridades competentes nacionales y regionales de
conformidad a las normas vigentes.

[7: : 22.5. ElServicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el perscnal de salud
del empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar
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la natificacién del trabajador positiva a la entidad de <alud
correspondiente (MINSA ESSALUD, EPS, aseguradoras de salud o
IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El empleador es
tinicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

22.6. Durante la vigencia de la Emergencia sanitaria por la COVID-19, la
Municipalidad, respecto a los servidores que se encuentren
operando remotamente deben establecer actividades de vigilancia
y monitoreo de la salud integral de sus trabajadores, con el fin de
contribuir a la disminucidn riesgo de contagio por SARS-COV2.
Entre estas actividades se debe establecer comunicacién constante
con-el fin de reconocer a 1os grupos de riesgo de comoibiliaades,
monitorear a casos positivos con el fin de brindar contencién,
detectar casos en necesidad de apoyo asi como generar espacios de
reencuentro laboral virtual en donde se pueda brindar informacién
sobre la importancia de las medidas de higiene y medios de
proteccién laboral, siendo una actividad constante educar
permanentemente en medidas preventivas y acciones que se
tomaran al reiniciar actividades.

XX,  DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES:

1. Las disposiciones contenidas en el presente plan entran en vigencia durante
el estado de emergencia nacional y durante la emergencia sanitaria, hasta
su culminacién para aquellos servidores que realicen trabajo presencial,
remoto o mixto, y aquellos visitantes que ingresen a las instalaciones de la
Municipalidad o alguna de <uc cedac

2. Todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo™ en el Ministerio de Salud, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

3. Que, el presente plan serd actualizado en la medida que se emitan normas
imperativas sobre la materia que regula.

ANEXOS:

ANEXO 001: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19.

ANEXO 002: FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE
SERVIDORES EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID-19.

ANEXO 003: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID - 19, PARA EL REGRESO AL
TRABAJO.

ANEXO 004: CORRELCTO LAVADU DE MANUD.

ANEXO 005: CORRECTA APLICACION DEL ALCOHOL EN GEL.

T
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s ANEXO 006: CORRECTO LISO DE 1A MASCARINLA,

s ANEXO 007: PAUSA ACTIVA Y BENEFICIOS.

* ANEXO 008: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO REMOTO.

e ANEXO 009: PROTOCOLO DE VIGILANCIA Y PREVENCION DEL COVID-19 EN
LA M.D.S.

e ANEXO 010: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE
RIESGO.

e ANEXO 011: DILUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION.

e ANEXO 012: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19.

® ANEXO 13: REGIS RO DE LIMPIEZA, DESINFECCIUN Y/ FUMIGACTION
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T “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” N aaya
Socabaya o RS
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19 - ANEXC 001
SERVIDORES DE RIESGO OBSERVACION
|
|
| PUESTOS DE
itk G A;E}Lk[ﬂ[;% Yo e - MODALIDAD DE
: POR TRABAJO
| TIPODE POR CON RIESGO
| ENFERMEDADES
| DOCUMENTO EDAD | oo nar DADEs DE
| EXPOSICION A
| covin
ALCALDIA
MENDOZA RIESGO
ALCALDIA APARICIO DN 28288061 NO NO MEDIANG DE PRESENCIAL
WUILBER f EXPOSICION
|
RIESGO BAJO
ALCALDIA E’Giﬂ‘:ﬁéﬁ& DN 29484545 NO NO DE PRESENCIAL
EXPOSICION
GIRENCIAMUNICIPAL
|
CACERES RIESGO BAJO
. RODRIGUEZ DNl | ouaszsr NO NO DF BBERENCIAL
OSCAR WYLLAMS i EXPOSICION
1
|
GARCIA BERNAL RIESGO BAJO
ﬁ%ﬁf;il_ DE GUTIERREZ DNI 29421885 NO NO DE PRESENCIAL
' ROCID DEL PILAR ; EXPOSICION
DEICINA DE ASECOmIA 1mINICA
OFICINA DE Sifgf,_t RIESGO BAIO
\ ASESORIA iy DNI 41821213 NO NO DE TRABAJO MIXTO
| JURIDICA pisioit EXPOSICION
PE—— RIVERO TORRES B sk LICENCIA CON
DE ESCOBEDO GOCE PARA
ASESORIA DNI 29481492 NO sl DE
gy SONIA YOLANDA B POSTERIOR.
EVARISTA COMPENSACION
OFICINA DE TORRES SALCE RIESCO BAIO
ASESORIA DATNIEL i B3ST5E50 ] o) pats TRABRI o T
JURIDICA FERNANDO i EXPOSICION
|
OFICINA DE PROCURADOR MUNIC IPAL
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Mumcipalidad de

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Socabaya N
OFICINA DE i g ! =1 " : RIESGO BAJO ;
ICINA |
PROCURADURIA ffl‘?é%égﬁz DNI 41327893 NO ‘ NO DE TRABAJO MIXTO |
MUNICIPAL | EXPOSICION ‘|
? S B e i .
{
| OFICINA DE RIESGO BAJC -
PROCURADURIA f‘&’éﬁ?‘fgg DNl 70000170 NO | NO DE TRABAIO MIXTO |
MUNICIPAL EXPOSICION ]
OFICINA DE m‘:;;f;ﬁ - RIESGO BAJO
PROCURADURIA | o, ten DNI 43277481 NO | NO DE TRABAJO MIXTO
MUNICIPAL St EXPOSICION
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESPUESTO
1 i
i— | LICENCIA CON
OFICINA DE | = RIESGO BAJO |
PLANIFICACION Y | TORRES COMEZ DNl | 2osss7ss NO s\ DE | GCEEBAA
PRESUPUESTO | RUTH SOLEDAD ! EXPOSICION | . POSTERIOR
' [ COMPENSACION
i
OFICINA DE CHAMEI RIESCO BAJO |
PLANIFICACIONY | CONDORI DNI 19586397 NO NO DE | TRABAJO MIXTO
PRESUPUESTO CARLOS EXPOSICION |
SRS P J:
|
OFICINA DE RIESGO BAIO |
PLANIFICACION Y &Eﬁ;ﬂpﬁ?ﬁn DNI 403728724 NO NO DE | TRABAIO MIXTO
PRESUPUESTO EXPOSICION
- 1 | 1
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE e i RIESGO BAIO
SECRETARIA MOSCdSO DI 29610243 NO NO DE TRABAIO MIXTO
GEMNERAL R g EXPOSICION
FALARM
OFICINA DE RIESGO BAIO UCENCIA L0
ARCE LAZO GOCE PARA
SECRETARIA DNI 29488379 5l 51 DE
GENERAL Edeied EXPOSICION POSTERIOR
COMPENSACION
OFICINA DE RIESGO BAIO
SECRETARIA f&:ﬁléfpigf‘o DNI 29572033 NO NO DE TRABAIC MIXTO
GENERAL EXPOSICION
Ir\ IR Y R TR s
Yo Brche o Bl ira e RICSGS Grul
ECRETARIA MAMANI MARIA DNI 29713190 NO NO DE TRABAIO MIXTO
JGENERAL ASUNTA EXPOSICION
OFICINA DE TAMAYO | | mEscosao | HEDEECON
SECRETARIA BALLIVIAN DNI 29501687 | NO st | DE POSTERIOR
s W Lo ) AT b | e =, b
[= g TP R A TR RV TNT oY et Bt e W COMPENSACEON
OFICINA DE : RIESGO BAIO
SECRETARIA :f;'_gﬁ& " DNI 0835012 | NO NG DE TRABAIO MIXTO
GENERAL 5 EXPOSICION
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Sostenible ga

Socabaya 5
[ | I =i
OFICINA DE . | RIESGO BAJO
SECRETARIA gi’;giﬁ% DNI 72119028 NO NO DE TRABAJO MIXTO
GENERAL : EXPOSICION
[
OFICINA DE ’ RIESGO BAJO
SECRETARIA | CARDENAS HUISA NI 41505570 NO NO DE Rt
GENERAL ‘ PL Lo YR S o Sy EJ(POSIC |ON PRl sw i
OFICINA DE CONTROL INTERNO
P — N
| ORGANO DE CCARI | RIESGO BAJO
CONTROL CHOQUEMAQUE DNI | 29461641 NO NO DE TRABAJO MIXTO
INTERNO ENRIQUETA : EXPOSICION
|
OFICINA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE SALAZAR QUISPE i SeRsaisE - - “'”‘;’E“"U TRABAJO
ADMINISTRACION | LUIS ALBERTO o PRESENCIAL
i LICENCIA COMN
OFICINA DE RIVERA TEJADA - i | “*BGOEB“O GOCE PARA
ADMINISTEACION | MARIA NOLORES e | MO sl oE POCTERINE
i EXPOSCION | ¢ OMPENSACION
LICENCIA CON
OFICINA DE NINA CAMPOS s S o g s GOCE PARA
ADMINISTRACION | MARIA ELENA e POSTERIOR
COMPENSACION
OFICINA DE ZEGARRA RIESGO BAJO Llégé?:.&cﬁ.cih]
MANRIQUE JULIO DNl 29633251 sl NO DE
ADMINISTRACION | MATIRIQUE OO POSTERIOR |
COMPENSACION |
1 |
o
OFICINA DE | SALCEDO LAURA | - F— - - e i TRABAJO
ADMINISTRACION | YOSELYN YURI o PRESENCIAL
i
UNIDAD DE ASTULLE PUMA O - - i TRABAIO
BASTECHAIENTOS | REVNA NARIIZA S : : PRESEINCIAL
EXPOSICION
GONZALES RIESGO BAJO
e Teos | MAMANI LILANA DNI 29729610 NO NO DE PE:&?@&
7} SUCY EXPOSICION
i i MOLLINEDO RIESGO BAJO
ABASTECIMIENTOS TAVERA LOURDES DNI 29572774 NO NO DE TRABAJO MIXTO
SARA EXPOSICION
RIESGO BAID
UNIDAD DE VILLEGAS LAZO
DI 29653795 NO NO DE TRABAJO MIXTO |
ABASTECIMIENTOS | EDGARDO JOEL O |




Municipalidad de

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Socabaya &=
.* S T Sl i .‘-
| RIESGO BAJO
UNIDAD DE GUEVARA .
DNI 29500630 | NO NO DE TRABAIO MIXTO
ABASTECIMIENTOS | CACERES LAZARD ; -
-
i e Pk o, Divi 51763553 NO NS R L mumennns
ABASTECIMIENTOS | CINTHYA NORMA .
UNIDAD DE CADENAS MAXDED Nl 4391036 NO NO RIESGEEBNO TRABAJO
ABASTECIMIENTOS | IORGE HENRY pak - PRESENCIAL
OFICINA DE CALLE POLANCO - raors o - .f NESC'[?EW = TRABAJO
ADMINISTRACION RICHARD FERNANDOD EXPOSICION PRESENCIAL
» | n
|
|
{ ) | CASAVERDE RIESGO BAJO
S gg;?&%]ﬁ%m CASAVERDE DNI 29501828 NO NO DE TRABAJO MIXTO
REYNALDO EXPOSICION
! RIESGO BAJO
UNIDAD DE | SALAS MAMANI | :
| ; f DNI 29662427 NO NO DE TRABAJO MIXTO
CONTARIIDAD DENNIS ADOLFO | EXPOSICION 1.
= | ‘
UNIDAD DE GODOY TORRES o — - i e i TRAEAIO
CONTABILIDAD | THALIA ANGELA exposicion | PRESENCIAL
FERNANDEZ RIESGO BAJO |
" | 1
{ngc A TR UILA PAB LD T VLU TN N e PRT-EnggCﬂL
SALOMON | EXPOSICION
UNIDAD DE GUILLEN i RIESCO BAJO RS
RECURSOS CHIRINOS MERLY DNI A2908808 | NO NO CE sl
HUMANOS MAGALY | EXPOSICION
\ |
® UNIDAD DE CUTIPA RIESGO BAJO
£l RECURSCS GUTIERREZ DNI 46259394 NO NO DE TRABAJO MIXTO
""\q‘ HUMANOS EVELYN FLORI EXPOSICION
UNIDAD DE RIESGO BAJO
RECURSOS ﬂ’:ggff?:ﬁ” = DNI 29487293 NO NO DE TRABAIO MIXTO
HUMANGS : | EXPOSICION
UNIDAD DE ,_ RIESGO BAJO
RECURSOS ;?Jgf';gg%“" DNI 29314365 NO NO DE TRABAJO MIXTO
HUMANGS EXPOSICION
UMIDAD DE RIESGO BAID
RECURSOS :Lﬁcm'm LD DNI 41313765 NO NO DE P;E’“&AégL
HUMANOS EXPOSICION
UNIDAD DE TACO CONZA - i i i e TRABAIO |
TESORERIA SADID .. PRESENCIAL |
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Municipatidad de “ANQC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” summm-aua
ocabaya Pl
3
| [ [ e
HUACCAS! DE RIESGO BAJO LICENCTA COR
UNIDAD DE GOCE PARA
TORRES DN 29486702 NO sl DE
TESORERIA s S POSTERIOR
COMPENSACION
RIESGO BAIO
UNIDAD DE MAURA AL
NI 41615580 NO NO DE TRABAJO MIXTO
TESORERIA IBETTY MAGALI | R
LICENCIA CON
UNIDAD DE VEGA CACERES - — " - R‘ESC’E?EWO GOCE PARA
TESORERIA | LORENZO HERRY : it POSTERIOR
'5 | COMPENSACION
|
s MANRIQUE ; RIESGO BAJO
e PAREDES HUBERT DNI 29726011 NO | NO DE TRABAIO MIXTO
AURELIO 5 EXPOSICION
| .
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
T T T : 3 T
GERENCIA DE
DESARROLLO ANDRADE OLAZO il . S s Wit TRABAJO
ECONOMICO LUIS ALBERTO VO PRESENCIAL
T SICION
I
GERENCIA DE e, RIFSC:OY RAIO LI‘_:ENCIA CON
| DUESAKRULLLY TAMNILLA RUsas DNI 25494474 s s DE GOCE FAKA
| ECONOMICO ROSA LUZ L. POSTERIOR
LOCAL ! COMPENSACION
GERENCIA DE
RIESCO BAJO
DESARROLLO FUENTES MEDINA .
sy e L DNI 46000765 NO NO o TRABAJC MIXTO
s {POSICION
AL
SUBGERENCIA DE
RIESGO BAJO
DESARROLLO DE | FLORES FIGUEROA
it oo DNI 41813419 NO NO EXPC!I:S)IEC o | TRABNOMIXTO
ECONOMICAS
SUBGERENCIA DE
RIESGO BAJO
OEARRLIGEE | PRRER BICIRES DN 29501630 NO NO DE TRABAJO MIXTO
ACTIVIDADES NELY NANCY e v
CONOMICAS
|
/]
’/GUBGERENCIA DE . S —_— |
DESARROLLO DE | ROJAS CHAVEZ | ! , BS |
ACTIVIDADES OSCAR AUGUSTO DNI 29701885 NO NO Expolzfc[ON TRABAIO MIXTO
ECONOMICAS
. LICENCIA CON
DA e | S vang RIESGO BAJO GOCE DE
| EUFEMIA DNI 20265420 NO NO DE REMUNERAC IONES
ACTIVIDADES | SN . SO o ooy
ECONOMICAS | ROGARIT TRPOSHCTON COMN FOSTERIOR
COMPENSACION
SUBGERENCIADE | (o i) AMILCA RIESGO BAJO
DESARROLLO DE TRABAIO
e g MARIA DNI 04730032 NO NO DE B i)
ECONOMICAS CANDELARIA l EXPOSICION
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Mumicipalidad de

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Sostenible

Socabaya 33

‘: | | |
SUBGERENCIA DE | JIMENEZ RIESGO BAJO
FISCALIZACION | VILLALOBGS RAUL DNI 29579955 NO NO DE TRABAIO MIXTO
ADMINISTRATIVA | EDGARD EXPOSICION

| N
SUBGERENCIA DE | DEL CARPIO RIESGO
RSCAUZATION | FLORES JEANETTE == 23552875 NS LS MEDIANG BE | TRABACMEITD
ADMINISTRATIVA | VICTCRIA EXPOSICION

|
SUBGERENCIA DE | RIESGO
FSCALZACION | sl il DN 29578904 NO NO MEDIANG DE | TRABAIO MIXTO
ADMINISTRATIVA | EXPOSICION

[

|

i S A,
SUBGERENCIA DE ‘ ﬂ:é’;;;i - RIESGO BAJO
FISCALIZACION | oo\ I EelsA DN 23487933 NO NO DE TRABAIO MIXTO
ADMINISTRATIVA ]voumm EXPOSICION

.‘ !
SUBGERENCIADE | MAMANIVILCA | RGO
FISCALIZACION | MERCEDES DNI 29502118 NO NO | MEDIANO DE | TRABAJO MIXTO
ADMINISTRATIVA | EUFENIA | EXPOSICION

[ |

T T
SUBGERENCIA DE | MENDOZA | REGO
fuoaliTacion L capdunkcanapy ol 25506000 Ne NO L MEDISD DE | THABAKD MINTD
ADMINISTRATIVA | ELENA EXPOSICION

!
SUBGERENCIA DE i RIESGO BAJO |
FISCALIZACION ’ e e DNI 29713145 NO | NO DE TRABAJO MIXTO |
ADMINISTRATIVA EXPOSICION | |

| ) | |

! ! i S ! !
SUBGERENCIADE | ’ RIESGO | :
FISCALIZACION }EEEJELSEEASBEL DNI 29508371 NO NO MEDIANO DE | TRABAIO MIXTO |
ADMINISTRATIVA | | EXPOSICION | |

!
| | UICENCIA CON
SUBGERENCIA DE | FERNANDEZ RIBGO | GOCE DE
FISCALIZACION DELGADO GABY DNI 29286692 NO NO MEDIANO DE | REMUNERACIONES
ADMINISTOATIIA | MADCELINA EVDOCICION, | oM DaCTERIOD
COMPENSACION
SUBGERENCIA DE | COAGUILA , RIESGO
FISCALIZACION ALVAREZ RUTH DNI 40174553 NO NO MEDIANC DE | TRABAJO MIXTO
ADMINISTRATIVA | MERY EXPOSICION
OFICINA DE QUISPE LLANQUE RIESCO
SECRETARIA DE MONRROY | DNI i 01322808 NO NOQ MEDIANC DE TRABAJO MIXTO
GENERAL ISABEL . EXPCSICION
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE ARONI :: ! RIESGO BAJO
DESARROLLO VILLARIUEUA i Dl L sosonoes ¥le) i) DE M“'"'E'BN'E’EL
URBANO EDWIN ORLANDO | I EXPOSICION
GERENCIA DE : ! RIESGO
DESARROLLO dmoAA L mau | oo NO NO MEDIANO DE W]
UREAND ; | EXPOSICION
| |
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Municipalidad de
Socabaya

l
SUBGERENCIADE | oo RIESGO BAJO
LQUIDACIONES | ADALCD FELL DNI 29422671 NO NG DE TRABAJO MIXTO
DE OBRAS | EXPOSICION
i )
SUBGERENCIA DE | COMEZ GRANDA RIESCO BAID TRABAJO
OBRAS PUBLICAS | GUSTAVO PABLO | NI | 29857857 NO NO DE PRESENCIAL
| ! EXPOSICION =
SUBGERENCIADE | CASTILLO SOTELO RIESGO BAIO
R Ay | oy DNI 30961713 NO NO DE TRABAJO MIXTO
VIRGINIA EXPOSICION
| HUAMAN
| o RIESGO BAJO
mﬁkﬁﬁég HUAHUASONCCO DNI 29713360 NO NO DE TRAaAIO
WITO EXPOSICION iialns o
ORTIZ
SUBGERENCIADE | HUAQUIPACO e
fianee | etk DNI 29486426 NO NO DE TRABAIO MIXTO
MARGARITA EXPOSICION
., QUEVEDO RIESGO BAJO
SURGERENIIA DE
SR Tt e DNI 29589106 NO NO DE P@ﬁ&
AUGUSTO EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | TICONA CRUZ R M) TRABAIO
DNI 7250844 NO NO DE
OBRAS PUBLICAS | ERASMO
- . PRESENCIAL
| VEASBUEZ RIESOT BRI
SUBGERENCIA DE | e TRABAJO
| VALENCIA JESUS DNI { 29487517 NO NO DE
OBRAS PUBLICAS | |
JOHN .‘. EXPOSICION PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE | CHACON ADCO RIBSGO BAIC TRAB
DNI 20528471 NO NO DE AL
OBRAS PUBLICAS JOHNNY
EXPOSICION PRFESENCIAL
SUBGERENCIA DE | HUACASI QUISPE RBG0 B TRABAJO
OBRAS PUBLICAS | JOHNNY NELSON NI 4247902 Na NO DE
EXPOSICION PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE
EDIFICACIONES
S GIHUARA RIESCO BAIO HSENCIATON
, HIERRERA MARID oMt 20401202 3 e GOCE PARA
i ik e oMt 20401202 o NG G
[Eeelisnist FABIAN EXPOSICION POSTERIOR
COMPENSACION
| DESASTRES
SUBGERENCIA DE _
EDIFICACIONES
PRIVADAS Y VALENCIA PINTO RENGD BAID)
GESTION DE CATALINA DNI 29502123 NO NO DE TRABAJO MIXTO
RIESGOS Y EXPOSICION
DESASTRES
SUBGERENCIA DE 1 "
EDIFICACIONES GUZMAN S
PRIVADAS ¥ DELGADO
GESTION DE ALEXANDRA DN A1EEAS 2 e e PZ?S\?&?\L
RIESGOS Y LOURDES EARCICRaN
DESASTRES i
SURCERENCIADE | .
EDIFICACIONES | CHAVEZ GUZMAN | |
PRIVADAS Y | DEMIRANDA | | i RRae Bl
ey A | Setsiss DNI 30862945 NO NO DE TRABAJO MIXTO
RIESGOS Y PASCUALA : AR
| DESASTRES '
SUBGERENCIA DE
EDIFICACIONES T
BRNADIAL V ARAS RONRIGLIE? - TRARAID
GESTION DE KAREN NATHALYE R o MG K DE PRESENCIAL
ikl EXPOSICION
DESASTRES
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Socabaya
| =
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GERENCIA DE VILLARROEL ; RIESGO BAJO —
ADMINISTRACION | AIMITUMA PERCY DNI u682421 | NO NO DE Bl
TRIBUTARIA ANTONIO i EXPOSICION
GERENCIA DE P RIESGC BAJO T
ADMINISTRACION | ESH FORTUGM DNI 23320915 NO s DE s pink
TRIBUTARIA EXPOSICION
|
!
GERENCIA DE | RIESGO BAIO
ADMINISTRACION ;m'm:gmg";’:“ﬂ“ DN 29701175 NO NO DE TRABAJO MIXTO
TRIBUTARIA ! EXPOSICION
GERENCIA DE RIESGO BAIO
ADMINISTRACION | LIPE SECUNDO DNI 30826105 NO NO DE TRABAIO MIXTO
TRIBUTARIA AEDAFLAVA EXPOSICION
| GERENCIA DE APARICIO RIESGO BAJO Lﬁg“é'gfg”
| ADMINSTRACION | APARICIO DNI 29682454 NO s DE oy
TRIBUTARIA LEANDRO EXPOSICION. || bR
SUBGERENCIA DE | MONRROY MEZA RIESGO BAJO ”CENél:fp_iN
EJECUCION ANGEL DNI 29502782 sl si DE c.pocs_rc g
COACTIVA EUSTAQUIO | Bomoscion | b
i
i
SUBGERENCIADE | VILCA MENDOZA RIESGO BAJO
EJECUCION JULIANA DNI 43958395 NO NO DE TRABAJO MIXTO
COACTIVA JENNIFER EXPOSICION .,
SUBGERENCIADE | MAMANI RIESGO BAJO
FISCALIZACION MENDIGLID! ol 80003301 NO N~ DE TOARAIQ MITOD
TRIBUTARIA | JULIO CESAR EXPOSICION
SUBGERENCIADE | o0 oo RESCOBAC | HEERCIACON
FISCALIZACION DN 29502583 i NO DE
TRIBUTARIA e EXPOSICION POTERIR
' COMPENSACION
SUBGERENCIA DE | ESCALANTE RIESCO BAJO
FISCALIZACION MAMANI DNI 29486552 NO NG DE TRABAID MIXTO
;TRIBUTARIA CARMELA EXPOSICION
|
A > : D S
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
FISCALIZACION e A ONI 29578320 NO NO DE TRABAJO MIXTO
TRIBUTARIA EXPOSICION
i I
SUBGERENCIA DE . RIESGO BAJO
T
FISLALTZATIUN jSL::Nn AIEFRES ORI FSTBOES0 "NU NC Uk TRAAI WIXTO
TRIBUTARIA EXPOSICION




&

Mumicipalidad de

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Socabaya
| 1 | i
SUBGERENCIADE | — oo ARQUI RIESGO BAJOD | TRABAJO
FISCALIZACION LUZ VERONICA DNI 30962123 NO sl DE | REMOTO
TRIBUTARIA | EXPOSICION |
SUSGERENCIA DE zg‘:gf_,m RIESGO BAJO
FISCALIZACICN PEYRONILA DN 06559234 NO NO DE TRABAID MIXTO
TRIBUTARIA s EXPOSICION
NFT
SUBGERENCIADE | OLIVERA RIESGO BAJO
REGISTRO ESCOBEDO DNI 25735334 NC NO DE TRABAJO MIXTO
TRIBUTARIO SHYLLA JACKELINE EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | BENAVENTE RIESGO BAJO
REGISTRO PORTILLO EDIT DNI 29487094 NO NO DE TRABAJO MIXTO
TRIBUTARIO LETY EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | CACERES RIESGO BAJO
REGISTRO APARICIO RENE DNI 29588893 NO NO DE TRABAJO MIXTO
TRIBUTARIO ASUNCION EXPOSICION
!
, SUBGERENCIA DE | RIESGO BAJIO
- CONTROLY ;Rg“ﬁg%':mﬂo DNI 29633197 NO NO DE TRABAIO MIXTO
RECAUDACION : EXPOSICION
SUBGFRENCIA DF BAUTISTA RIESCHY BAIO
CONTROLY | MEDINA DNI 40208207 NO NO DE TRABAJO MIXTO
RECAUDACION MILAGROS IRENE | EXPOSICION
5 LICENCIACON |
SUBGERENCIA DE | CARDENAS ! RIESGO BAJO GOCE DE
CONTROLY MOLLO CINTYA Dl 41608301 NO NO DE | REMUNERACIONES
RECALIDACION VAMNESSA | } EXPCSICION CON POSTERIOR
COMPENSACION
SUBGERENCIADE | MURGUIA RIESCO BAJO LICENCIA CON
DELGADO DE ; GOCE PARA
CONTROLY [l ]} 294512381 51 NO DE
RECAUDACION CASAVERDE EXPOSICION POSTERIOR
PRAXIDES COMPENSACION
SUBGERENCIA DE | TORRES VELARDE RIESGO BAJO
ONTROL Y ROXANA DMI 30862939 NO NO DE TRABAJO MIXTO
CAUDACION AURORA EXPOSICION
/
I = = =
7
CFRENCIA DE GESTHIN AMRIENTAL Y SERVICIOI PUIRIEORS
GERENCIA DE ‘
GETION i&ﬁiﬁ | RISCO BAD TRABAJO
AMBIENTALY DI 29568261 NO NC | DE
GUILLERMC PRESENCIAL
SERVICIOS HUMBERTD | EXPOSICION
| PUBLICOS Ir
GERENCIA DE
GESTION SEQQUERA RIESCO BAJO TRABAJO
AMBIENTAL Y ACHINQUIPA DNI 43609800 NO NO DE PRESENCIAL
lesmaos SANDRA VIOLETA EXPOSICION
PUBLICOS
FUBLERELCI BE RITLOBAID TRA :
GESTION g‘g:&gﬁgﬂ% DNI 45141256 NO NO DE PRESE??CJEL |
AMBIENTAL d s EXPOSICION !
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Socabaya
29
| i | [ | |
SUBGERENCIADE | ACOSTA DEL RIESGO BAJO e s
GESTION CARPIO GUIDO DNI 20670592 NO NO DE Bloriotyf)
AMBIENTAL CESAR EXPOSICION
SUBGERENCIADE | 40000 o ico : | RIESGO BAJIO aBiiG
GESTION EDDY JOHN DI 29713489 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION '
- :
SUBGERENCIADE | (oo oo ' | RIESGO BAJO SRS
GESTION JESUS MARLENY DNI 29488607 NO NC DE PRESENCIAL
AMBIENTAL ' EXPOSICION
|
|
SUBGERENCIA DE s RIESGO BAIO
| MAMAM! _ TRARAO
GESTION . I DNI | 29578048 NO NO DE | ; |
AMBIENTAL PN ! | | EXPOSICION |  PRESENCIAL
SUBGERENCIADE | MOSCOSO DIAZ RIESGO BAJO ——
CESTION MICHAEL DN 43006328 NG NO DE Miisioind]
AMBIENTAL ALEXANDER EXPOSICION
i
W/ N
SUBGERENCIADE | oo oo | RIESGO BAJO ki
GESTION ADEMIR EMILIO DI 25498665 | NO NC DE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION !
SUBCERENCIADE | peoco s RIESGO BAIO G
GESTION R eres DNI 29534214 NO NO DE Bl d
AMBIENTAL EXPOSICION
_ -
' 'E
SURGERENCIADE | OHIIKPF DAz RIESCO RAIO W
GESTION MILAGROS oNI 29715432 NO NO DE Riossssicl
AMBIENTAL SOLEDAD EXPOSICION
B ! s
RODRIGUEZ
SUBGERENCIADE | CARDENAS VDA RIESGO BAJO "'ég‘éi';ﬁ”
_ | GESTION DE PAYEHUANCA DNI 29685313 NO S| DE S
AMRIFNT AL ﬁm.} INARIA FXPOSICION COMPENSALION
ELENA
SUBGERENCIADE | ROMAN 5 RISGOBAIO | UCENCIACON
GESTION ZUBIZARRETA DNI 9a59405 | 5| st DE by
AMBIENTAL EVANGELINA | Bosicion | o
|
SUBGERENCIADE | VENTURA RIESGO BAJO o
GESTION CHACON DNI 28533283 NO | NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL CARMEN EXPOSICION |
SUBCERENCIADE | ZACARIAS KigooEMg | HUCECACON |
GESTION CHAVEZ KETTY DNI 41375898 NO sl OE oy
AMBIENTAL ROXANA EXPOSICION | S PENSACION
E%EORIENCM P | cacees cauata | DN 29586744 NO NO RIESGI?E TRABAIC
SEEUOH | LUCIA MARIA ; R PRESENCIAL
HVIDITIY (AL EAMJIRCILN
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Socabaya
i ) T
SUBGERENCIADE | CANO RIESGO BAJO "'Eg“c‘é"; f}g”
GESTION AVENDAKIO DNI 29622386 st NO DE plpi
AMBIENTAL GUMERCINDO EReGRRioN! | Lt TR
SUBGERENCIA DE | CARBAJAL VERA RIESGO BAJO -
GESTION | MEREY 72 B 5T 745 NT NG 5e
AMBIENTAL | MARIA EXPOSICION FRESENCIAL
SUBGERENCIADE | o 1oon | RIESGO BAJO T
GESTION Sl DN 29570226 NO NO DE SRR tx
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | 0 o | RIESGO BAJO R
GESTION MAMANI ISABEL DN AEBINR s NO OE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION
|
( | SUBGERENCIA DE | MAMANI RIESGO BAJO Rk
"~/ GESTION COAQUIRA DE DNI 29726382 NO NO DE i)
AMBIENTAL CALLE ANA MARIA EXPOSICION
SUBGERENCIADE | ., ... RIESGO BAJO o
GESTION g DML 43853044 NO NO DE iy fsind
et LLANLLAYA JUAN . PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION gég PHACSI DNI 47967637 NO NO DE P;gqucﬁL
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | \eos \amsan RIESGO BAJO —
GESTION g DN 43094889 NO NO OF o)
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | o0 aoao RIESGO BAIO —
GESTION i DNI 29670999 NO NO DE Wi
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | EccmeEnn DIECCO BAIO .
GESTION MEDINA MAURO DNI 29493434 NO NO DE pRE';EB”\IC"—"I =
AMBIENTAL FILIBERTO EXPOSICION ;
SUBGERENCIADE | MAMANI SUPO RIESGO BAJO S
CESTION JOHNNY ONI 29578691 NO NO DE Bz
AMBRIENTAL GRECORIO EXDORICION
SUBGERENCIA DE RIESCOBAJO | MCENCIACON
RODRIGUEZ : GOCE PARA
GESTION HUAMAN RUBEN DMI 01332794 | sl DE POSTERIOR
AMBIENTAL e EXPOSICION :
COMPENSACION
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g
Municipalidad de
Socabaya

| I | |
SUBGERENCIA DE LICENCIA CON
R MAYTA BANDA i OFICINA DE s 5 AR P GOCE PARA
AMBIENTAL JUAN FRANCISCO ADMINISTRACION EXPOSIEC = POSTERICR
COMPENSACION
su
SUBGERENCIADE | (51pE BANDA = i ki
| SETICN JOSE ROLANDO Disi 24570280 NS NO Bt TRABAJO
| AMBIENTAL EXPOSICION PRESENCIAL |
SUBGERENCIADE | , o0 oo RIESGO BAJO
GESTION by ONI 29568322 NG NO DE TRABAIO
AMBIENTAL EXPOSICION PRESENCIAL
SUBGERENCIADE | o oot oo RIESGO BAJO
GESTION spdaiioiel] DN 29417871 NO NO DE TRABAG
AMBIENTAL | EXPOSICION PRESENCIAL
|
|
e |
. |
SUBGERENCIADE | yoo ooy | RIESGO BAJO
GESTION YESICA SANDRA DM 10972067 NO NO DE TRABAO
AMBIENTAL EXPOSICION PRESENCIAL
gJEE%EORENcm - [— - RIESGO BAIO e
I 29275485 NC NO bl
iy i e MAMANI LIDIA EXPO?iECID\l PRESENCIAL
|
, ASTORGA
SUBCERENCIADE | ASTORGA RIESGO BAJO
GESTION DNI 40565812 NO NO TRABAIC
SERAFINA L
AMBIENTAL A EXPOSICION e
SUBGERENCIADE | BEGAZO RIESGO BAJO
GESTION CONDORI MARIA DNl 29533441 NO NO DE TRARAIC
AMBIENTAL | ELENA EXPOSICION PRESENCIAG.
|
1
SUB Sk
cléfﬁg:m APE | canmzas Ravos DNI 42065465 NO NO R Esog TRARRIO
v VIANNY VANESSA Exmsfa - PRESENCIAL
CUBCEREMCIADE | piistoemey | HEBEACON
GESTION CARPIO QUISPE DN 21853679 NO NO | g NEIE DA
YSAAC FELIX ! DE
AMBIENTAL | ExPOsICION PCRTERIIR,
COMPENSACION
SUBGERENCIA DE
CASAZOLA LOPEZ RMEQ RAIO TRAR
AJO
GESTION R i DN 29597512 NO NO DE B bt
BIENTAL EVPACCION
SUBGERENCIADE | aven anapa RIESGO BAJO
GESTIOMN | CRISTINA DN 29488751 NO NO DE TRABAJO
AMBIENTAL , EXPOSICION PREE AL
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Socabaya
| I | I - |
1 |
| SUBGEREMCIA DE f RIESGO BAJO
GESTION 'frfép"‘ CAMPOS DNI 24716700 NO NO DE PRTER;EE\.?EL
AMBIENTAL EXPOSICION
é%?”?if’;ﬁmcm o gi?ﬁ%u;ai oI TGS | NO S mngBNo TRARAICH
AMBIENTAL FREDY { EXPOSICION PRESENCIAL
SUBCERENCIADE | CCOSCCO RIESGO BAJO —
GESTION BAUTISTA DNI 29703141 NO NO DE s
AMBIENTAL MERCEDES EXPOSICION
» i ]
SUBGERENCIA DE | CHACON | RIESGO BAJO "EEE:':%“; fﬁN
GESTION MELENDEZ SIXTA | DNI 29726150 NO | 5l DE | s
AMBIENTAL ELSA .- BXPOSIEION. | i O
: - il
3 . | SUBGERENCIADE | (\\oie quisee RIESGO BAJO T
~ GESTION by DI 29641213 NO NO DE B ool
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENC|A DE CHORQUEMAMANI RIESGO BAIO PR
| GESTICN LUQUE DNI 29732743 | NO NO DE bl
| AMBIENTAL HERMENEGILDA EXPOSICION ERESEHCIAL
SUBGERENCIA DE | CHOQUEPATA RIESGO BAJO _—
GESTION CACHURA DAVID DN 41782651 NO NO DE Db sy
AMBIENTAL BALTAZAR EXPOSICION
|
SUBGERENCIA DE | COACALLA DE ' REBGOBAIO | poon
GESTION APAZA DNI 29664760 NO NO DE |
AMBIENTAL ESPERANZA EXPOSICION |
L -; !
SUBGERENCIA DE | COILA PUMA i' | RIESGO BAJO TRABAIO
GESTION JACQUELINE DNI | 29654197 NO NO DE Bicsnidl
&/ /AJ?ENTAL GIOVANNA EXPOSICION
/ - i
7
supcepenciane | , BIESCO BAIO _—
CESTION e DNI 24676146 NO NO DE el
AMBIENTAL EXPOSICION '
SUBGERENCIA DE | CONDORI DE RIESGO BAIO Sl
GESTION ATENCIO DNI 29299348 NO NO DE Wlrgiocs
| AMRIENTAL CONCEDrION EXPOSICION k
SUBGERENCIA DE | CONDORI RIESGO BAJO Sriks
GESTION PAYAHUANCA DNI 29499284 NO NO DE il
AMBIENTAL ROSA ENPOSICION
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Municipalidad de

Socabaya

e’

/
//
f

-

“¥
v
1

P

A

SUBGERENCIA DE

RIESGO BAJO

[
GESTION igéf: fr? A | DN 41679383 NO NO DE P;g;?éﬁl‘
AMBIENTAL | EXPOSICION
|
E‘;UE?‘%EOI?ENCM = gi}g‘g?:: PRI Diiwi PEPETITS O N RlEGDDE o | P;ER;\E?\ACJEL !
AMBIENTAL EXPOSICION | '
SUBGERENCIA DE Ef:g gg RIESGO BAIO N—
GESTION DIOCELINA DNl 30953655 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL e EXPOSICION
SUBGERENCIADE | 00 1EON RIESGO BAJO o
GESTION Tt DNI 29521555 NO NO DE Lo
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION Sniliy DNI 80218356 NO NO DE P;E;fﬁf;l_
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | ooy ey | RIESGO BAJO | T
GESTION st DNI 40224043 NO NO DE blinfscle
| et CHIPANA JUANA iRy PRESENCIAL
SUBGERENCIADE | &opmer quinA RIESGO BAJO NN
GESTION Sy i) DN 50419758 NO NO DE RER
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBCERENCIA DE | GONZALES RIESGO BAJO -
GESTION ALEMAN SANDRO DNI 80385713 NO NO DE PRESETAL
AMBIENTAL MARCOS EXPOSICION
UBGERENCIA DE | GONZALES RESGO BAIO | HTTCIRCON ‘
ESTION ROMAN MARIA DN 29501808 sl NO DE g by
AMBIENTAL YOLANDA JESUS BEoticion | L SEETEOR
CLIBCEDENICIA NE HANSM ACHIDE PIECCA RA TN
SUBCEBEMCIADE | HANCOACHIPE | PIECCO R AL RIS
GESTION JOHNNY - DNI 40150077 NO NO DE Bl
AMBIENTAL MARCELINO EXPOSICION
‘ ::UEE%E?:N CAPE 1 inososa YUCRA DNI 44650199 NO NO R‘BGI?EBMO mw?
| ey NANCY ROXANA e iing PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE RiEsGoBaio | HCENCIACON
HUAMAN DE . GOCE PARA
GESTION DNI 20682647 g NO DE
AMBIENTAL MR TERRECA EXPOSICION POSTERIOR
COMPENSACION
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SUBGERENCIADE | /) s AN QUISPE . RIESGO BAJO TRABAIC
GESTION e DNI 29654131 NO NO DE Morc il
AMBIENTAL EXPOSICION
5.
! GSUEE'%EQ%ENCM PF | Huaman Tave B EOREIS S NE R{ESGSEBMO IBARAIC)
| AMBIENTAL REDIAN A EXPOSICION PRSI
SUBGERENCIADE | 0 oo RIESGO BAJO AL
GESTION LAUREANA DM 29682580 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | s 2o . RIESGO BAJO ik
GESTION bty DNI 47677619 NO NO DE Bl
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | HUAMANI RIESGO BAJO i
GESTION HUMPIRE NOEMI oNI 29448229 NO NO DE Bl
AMBIENTAL PILAR EXPOSICION
|
SUBGERENCIA DE I IMARS A = annie RIESGO BAIO YA e
GESTION RS e DNI 45086016 NO NO DE el
esdicial DANIEL JOSE . PRESENCIAL
SUBGERENCIADE | HUAYLLANI RIESGO BAIC Fhenpes
GESTION CANARI DNI 79685581 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL INOCENCIA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | HUILLCACURI RIESGO BAJO —
GESTION HUAMNCARA DINI 29579403 NO NO CE PRESENCIAL
AMBIENTAL ELEANA EXPOSICION
L .
7 BGERENCIADE | JIMENEZ RIESGO BAJO —
ESTION MACHACA DNI 10479178 NO NO DE PRESENCIAL
BIENTAL GODOFREDO EXPOSICION
f
SURCEDENICIA DE ) RIESCO BAIO —
GESTION m#o CARIA DN 29483483 NO NO DE PRES;&’&L
AMBIENTAL EXPOSICION
ELI;BY%E)R:NC“ - I LINAREZ CUTiPA DNI 29587346 NO NO F‘ulEsCI‘I:";:\,EMJD ;&BMD
_AMBIENTAL e EXPOYICION AL
SUBGERENCIADE | | oo o RIESGO BAJO S
GESTION iy DNI 42918135 NO NO DE WU
AMBIENTAL EXPOSICION




-~

Municipalidad de

Socabaya

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

LI ENCEA COiN

SUBGERENCIA DE RIESGO BAIO GOCE DE
GESTION mg;;ﬁlx DNI 29587633 NO NO DE REMUNERACIONES
AMBIENTAL EXPOSICION ¥ POSTERRIOR

COMPENSACION
SUBGERENCIADE | MAINAS RIESGO BAIO ki
GESTION | CONDORI DRI 29533507 NO NO DE SRESEr s
AMBIENTAL | GREGORIA IRMA EXPOSICION e
SUBGERENCIA DE RIESGO BAIO
GESTION m““m ARAZA oNI 02145850 NO NO DE p‘;?g&m&
AMBIENTAL EXPOSICION

| sUDCEDENCIA DE PR LICENCIA CON
GESTION i “"l;g“ . DMI 29587158 NO 51 DE GOCE PARA
AKIBIENTL CONDORI FELISA O POSTERIOR

COMPENSACION

SUBGERENCIADE | MAMANI RIESGO BAJO TRABKRS
GESTION HUALLPA JUAN DN 41340006 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL PAELO EXPOSICION

SUBGERENCIADE | 1\ oioE ARCE RIESGO BAJO HOSAIG
GESTION | JAIME ALFREDO DNI 41479784 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION

SUBGERENCIA DE | MANRIQUE DIAZ | i RIESCO BAJO TRABAIO
GESTION ROBERTO | DNI | 20587401 NO NO DE PRESEMICIA
AMEIENTAL EDWING EXPOSICICN e i
SUBGERENCIADE | MANRIQUE RIESGO BAJO TRAKAN

| cEsTION MURIEL DNI 29580101 NO NO DE PRECERCIAL

| AMBIENTAL ANTONIO RENZO EXPOSICION %

| SUBSERMNZIA DL | MANRISUT RIESEOSAS e
GESTION MURIEL ZACARIAS DL 29575903 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL RICHARD EXPOSICION
SUBGERENCIADE | oo /it ‘ RIESGO BAJO TRABAIC
GESTION Webidpstusi, DNI 40557797 NO 51 DE PRESENCIAL
AMBIENTAL | , EXPOSICION
SUBGERENCIADE | b ot o o) __ RIESGO BAIO PR
GESTION hc iy DNI 44404114 NG NO DE ERESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | PALLE PEREZ DE RIESGO BAJO

MANRIQUE : TRABAIO
GESTION BEATRIZ DNI 29311496 NO NO DE BEESENCIAL
AMBIENTAL BENEDICTA EXPOSICION
SUBCERENCIA DE | PAREDES REBGO BaJo | LCENCIACON
g it o A e = y ey GOCE PARA
OESTI~ FCANCRLS DN ZTuBuaau e 1 oL BOSTERIOR
AMBIENTAL | FRANCISCA JUSTA EXPOSICION COMPENSACION
SUBGERENCIADE | pyoion o) _ RIESGO BAIO AR
CESTION GLADYS ISABEL DN 40075011 NO NO LE PRESENCIAL
AMBIENTAL EXPOSICION
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Socabaya

|
SUBGERENCIA DE

RIESGO BAJO

GESTION Egg:ﬁ;:ucm DNI 29682590 NO NO DE P;’é‘}i“c&_
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION EE:ESAPAX' DN 29736192 NO NO DE mrgéffé%
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE [ b oo | RIESGO BAJO —
GESTION ey DNI 30850517 NO NO DE Bl
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBCERENCIADE | QUUALLIAMAN RIESCOBAID
GESTION YAUR| DE APAZA DN 29488530 NO NO DE F'Frt;"‘gq‘“éﬁ]_

| AMBIENTAL ROSA VITERVA EXPOSICION
SUBCERENCIADE | o)i5pE 1TUsSacA : RIESGO BAJO TRABAIO
GESTION el DNI 29435142 NO NO DE M
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | QUISPE QUISCA RIESGO BAJO -
GESTION MARLEN| DM 40606133 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL YOLANDA EXPOSICION '
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION CUSIETIT) DNI 29633140 NO NO DE Wiche o
AMEBIENTAL e EXPOSICION PRBENIIAL
SUBGERENCIADE | paioc . RIESCO BAJO e,
GESTION e DNI 29605102 NO NO DE Wiinirig

| AMBIENTAL EXPOSICION

L

| SUDGERINCIA DD | MAMOS DT CASA RIZCC oD 3
GESTION ANTONIA DNI 29588795 NO NO DE PRRB‘}':*éfiL
AMBIENTAL VALENTINA EXPOSICION i
SUBGERENCIADE | Lo oo RIESGO BAJO —
GESTION o DNI 29664488 NO NO DE SRERRAL
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | pyccon o _ RIESGO BAJO T
GESTION Chltiis DN 30850453 NO NO DE B o
AMBIENTAL EXPOSICION

" LICENCIA CON
GOCE DE
?sﬁfﬁm* PF | revia reviia ] 295M872 NO NO RIBGEFBNO REMUNERACONES
AMBIENTAL o = : 5 EXpOSICiON | WM PUSTERIUK
COMPENSACION
SUBCERBRONIOE | cpeiminonin 3 RIESGO BAJO o
GESTION 5 gl DNI 29580268 NO NO DE B ol
AMBIENTAL EXPOSICION
SUBGERENCIADE | poeos ciie . RIESGO BAIO .
GESTION s DN 27740342 NG NO DE i o
AMBIENTAL EXPOSICION
LICENCIA CON
SUBGERENCIADE | oo e ' _ RIESGO BAJO Sty
GESTION UARDC ZENON DI 29493734 1 NO DE RIOR.
AMBIENTAL ERLARDIO 2ENC: EXPOSICION POSTERIO
COMPENSACION
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Socabaya [
g ] ' [ | e
SUBGERENCIA DE | ROJAS CHAVEZ | RIESGO BAJO S
GESTION | JORGE DM 29726138 NO NO | DE PRESENCIAL
AMBIENTAL | GUILLERMO | EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | RIESGO BaJO |  -ICENCIACON
GESTION ilé': “Ag".‘R]NE | SIsH 29293418 NO | st DE Gmommgg
AMEIENTAL AR : - EXPOSICION
. | COMPENSACION
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION m‘g&”m‘:* DNI 26495427 NO NO DE nggj'cj&
AMBIENTAL EXPOSICION
mEGERENC#A DE | TANCAYLO ; RIESGO BAJO St
| GEsTION CONDORI DNI 41608894 | NO NO DE SREENE K
| AMBIENTAL ALHEKTO i EXPOUSRCRIN ey
SUBGERENCIADE | TICONA RIESGO BAJO —
GESTION CONDORI DI 42278719 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL YOVANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | RIESGO BAIO
GESTION Lol DNI 29265997 NO NO | DE e
AMBIENTAL Bt [ EXPOSICION = .
&) . .
| LICENCIA CON
SUBGERENCIA DE | TONE DE i ' RIESGO BAJO ot me
GESTION HUANCA DNI 29664682 i NO DE | e
AMBIENTAL RAFAELA EXPOSICION | POSTERIOR
SUBGERENCIADE | VALDIVIA . RIESGO BAJO Ry
GESTION COLQUE REYNA DNI oani63m | NO NO DE L)
AMBIENTAL ISABEL EXPOSICION
| LICENCIA CON
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
| GESTION VARA, ARENAS o 20882581 N q nF "‘cm‘:iiﬁ
AMBIENTAL bistin EXPOSICION
COMPENSACION
SUBGERENCIA DE | RIESCO BAJO
GESTION z::*%ﬂ mm DN 45533930 NO NO i DE P;?&t’&
AMBIENTAL ! EXPOSICION
prstess— r : ==l & 1
SUBGERENCIA DE | VELARDE . RIESGO BAJO )
; GESTION MANRIQUE ' DNI 29653801 NO NO DE e diricsc
./ AMBIENTAL MANUEL HAMER EXPCSICION
SUBceREnciADE | VEASQUEZ i RIESGO BAJO A
- ECTION VALENE b LLAN D nTIEIGE N NO DE B
;!AMBIENTAL mﬁéﬁm EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
GESTION ‘éf::?é“; o DNI 29632997 NO | NO DE P;‘E;:E?\EACJ?\L
Jf]/ [JAMBIENTAL { EXPOSICION
i, |
A e SR
77 RIESGO BAJO
Of) | cmmon | vichcusoros | o, asasss | No N e A0
AMBIENTAL ICOLAS EXPOSICION
SUBGERENCIA DE ' ; RIESGO BAJO
CFSTION VIZCARRA | NN i 43041170 I NO NO NE P:ﬁif gL
AMBIENTAL AVALLL HILARID i EXPOSICION
) _,i' )

(o

[ “B{AN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” ] b2
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Socabaya
' |
SUBGERENCIA DL | YARASCADARIA | RSSO DAC
GESTION FLORENCIA ! DNI 29502060 NO NO DE P;g&"é&
AMBIENTAL RICARDINA , EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | e oone ! RIESGO BAJO L
GESTION ELIZABETH Dbl 29697597 NO NO bE PRESENCIAL
AMBIENTAL | EXPOSICION
SUBGERENCIADE | RAMIRO RIESGO BAIO o
GESTION VALENCIA LEO DNI 29498717 NO NO DE L o]
AMBIENTAL DELFIN EXPOSICION
SUBGERENCIADE | b qutspE _ | RIESGO BAIO —
GESTION ey DNI 73472045 NO NO | DE BRERET
AMBIFNTAI I EXPOSICION
SUBGERENCIADE | py 1o b RIESCO BAJO B—
GESTION OSWALDO { DNI 29685856 NO NO DE PRESENCIAL
AMBIENTAL i EXPOSICION |
| | |
SUBGERENCIADE | , , ; RIESGO BAJO | -
GESTION fé;ﬁ:ﬁf"'a' DNI 80251045 NO NO DE miTg;BrjE i
AMBIENTAL EXPOSICION :
o .'
SUBGERENCIADE | HUARACHI ! RIESGOBAID | UCECISCON
GESTION PACARA DNI 2045087 | ) NO DE i
AMBIENTAL ANTONIO - PO | popnitt
SUBGERENCIA DE | CHARAJA RIESGO BAJO L
SEGURIDAD CARDEMNAS DN 30862260 NO NO DE PRESENCIAL
CIUDADANA ERNESTO EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | [ | RIESGO BAJO |
SEQURIDAE ' zﬂg_;‘jaﬁiﬁl Diii | asvzasss NG N ot : P{g&"g&_
CIUDADANA ! EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | DAVILA ZEGARRA RIESGO BAJO .
SEGURIDAD EDUARDD DI 29497278 St NO DE PRESENCIAL
CIUDADANA BENJAMIN ! EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | RIESGO BAIO
ks MARTINEZ 5OL1S ' - TRABAJO
SEGURIDAD DING ARTURD DNI 29267379 NO NO DE PRESENCIAL
\cmmmm EXPOSICION
Luecenmm DE | MOROCO DE RIESGO BAJO S
/SEGURIDAD MAMANI ROSA DN 29661378 NO NO DE Bl
CIUDADANA JUANA EXPOSICION
| | |
| i !
SUBGERENCIA DE | BENAVENTE . RIESGO BAJO "’égé‘é";fg”
SEGURIDAD RAMOS GUSTAVO DNI 29434500 NO sl DE o
CIUDADANA FAUSTO EXPCRICION | o RotTEOR
SUBGERENCIA DE | RIESGO BAIO
SEGURIDAD f;‘éﬂ:i“”‘u“ ONI 29664718 NO NO ' DE p?ssﬂfﬁcj&
CIUDADANA i EXPOSICION
SUBGERENCIADE | CHACON DE RIESGO BAJO i
SEGURIDAD CALSINA DNI 30862851 NO NO DE R bt
CIODADANA BEGRIADDIM A ! B OOCHT DN

Iy
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Municipslidad de

Socabaya

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CHAMEI

SUBGERENCIA DE RIESGO BAIO
SEGURIDAD | :j:'c”"éﬁ”:* DI 40634848 NO NO DE PE;‘;‘:?;EL
CIUDADANA N | EXPOSICION
gggg;m s EL%NROA T:E]Oﬁi DI 02401466 NO NC mESGgEBMO Tg{‘.ﬂ)\’o
i BIBIA i PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE RIESGO BAJO
SEGURIDAD :ﬁﬁ&wz DNI 29697493 NO NO DE P;ggﬁ&
CIUDADANA ' EXPOSICION
SUBGERENCIADE | 0y vamny e RIgCR B TRADAIC
SEGURIDAD A DNI 29615232 NC NO DE e ofinie
CIUDADANA AMARIDA EXPOSICION PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD ?&fﬁg}:&“ DNI 29530995 NO NG MEDIANO DE il
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | GUILLEN RIESGO ——
SEGURIDAD BERNEDO JUAN | DNI 80332007 NO NO MEDIAND DE PRESENCIAL
CIUDADANA | CARLOS EXPOSICION
SUBGERENCIADE | LIMACHE RIBSGO PR
SEGURIDAD MAMANI JANES DNI 0051122 NO NO MEDIANG DE ;
Rk e b s PRESENCIAL |
TIUDADANA JDEL g ol )
SUBGERENCIA DE RIESGO

| SEGURIDAD el DNI 40727998 NG NO MEDIANO DE Wi

| CIUDADANA EXPOSICION

| SUBSERGNTIADL | 0 \aREZ CASTRO RIGSE TRABAJO
SEGURIDAD e e DNI 41640477 NO NO MEDIANO DE i el
CIUDADANA . EXPOSICION :
SUBGERENCIA DE ém RIESGO R
SEGURIDAD ARMANDO DNI 41608766 NO NO MEDIANC DE PRESENCIAL
CIUDADANA g EXPOSICION

| i n )

SUBGERENCIA DE | ASTORGA VILCA RIESGO S
SEGURIDAD EINAR DNI 62708035 NO NO MEDIANG DE S
CIUDADANA ALEJANDRO EXPOSICION

by

A

reonons | oo - o | A o scbinoor | _TRABAIO
CIUDADANA MARTHA EXPOSICION PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE | BUSTAMANTE RIESGO .
SEGURIDAD PALOMING JUAN DNI 46112045 NO NO MEDIANO DE WLl
CIUDADANA RAUL EXPOSICION '
SUBGERENCIA DE RIESGO
SECURIDAD S ONI amyma | NO NO MEDIANODE |  BA8A10 |
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIADE | CARDENAS ! RIBSGO it
SEGURIDAD | RIVERA HELEN | DN 29586408 NO NO MEDIANO DE it
ZIUDADAMA ZORIA i ENPOSICION

If : = g ; T T
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Socabaya

g

Socabaya
Sostenible
T g

| | |
SUBGERENCIA DE | CARRION | RIBGO e
SEGURIDAD | MELGAR MILTON DNI 40855454 NO NO MEDIANO DE BRES bk
CIUDADANA ANGEL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | CCALA ANCO RIBSGO e
SEGURIDAD EUGENIA DNI 29602356 NO NO MEDIANO DE B oo
CIUDADANA MARLEN EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | CCANSAYA RIESGO seniaien
SEGURIDAD ESQUIVEL DNI 29346633 NO NO MEDIANO DE SRESILL
CIUDADANA NATIVIDAD ELOY EXPOSICION
SUBUGERENCLIA UE LA TRIENLD TRABAJO
SEGURIDAD TRAVEZARO DNI 43590086 NO NO MEDIANO DE oo
CIUDADANA GLORIA ISABEL EXPOSICION '
SUBGERENCIADE | FIGUEROA RIESGO e
SEGURIDAD MORETO MIGUEL DN 41773733 NO NG MEDIANG DE PRESENCIAL
CIUDADANA ANGEL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | GONZALES RIESGO P
SEGURIDAD HUARACCALLO DN 29579585 NO NO MEDIANO DE oRECR C1aL
CIUDADANA JOEL EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | HUAMANI RIESGO s
SEGURIDAD CANAZA LUIS DNI 42075604 NO NO MEDIANO DE i
CIUDADANA MIGUEL EXPOSICION TR G
SUBGERENCIADE | 1\ RIESGO eadoboo
| SEGURIDAD DNI 29720513 NO sl MEDIANO DE
e MAMANI GLORIA il POSTERIOR
COMPENSACION
|
|
MOLINA
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD CONTRIRAS DNI 29433909 NO NO MEDIANG DE TRARNO
CIUDADANA CROSBY EXPOSICION PRESENCIAL
ALEJANDRO
|
SUBGERENCIA DE | RIESGO
MONROY ! TRABAIO
SEGURIDAD DNI 70895739 NO | NO MEDIANG DE
i | ALATRISTA FELIX , s PRESENCIAL
.-\\
)\ .

BGERENCIADE | MUNOZ CHAVEZ RIESGO S
SEGURIDAD SANTIAGO DNI 29654496 NO NO MEDIANO DE e
GIUDADANA UBORIO EXPOSICION

3

SUBGERENCIA DE " RIESGO

SEGURIDAD {:*UU’:E)Z ggfé‘“ DNI 43684347 NO NO MEDIANO DE %E&ﬁt
CIUDADANA EXPOSICION '

| SUBGERENCIADE | ORDOREZ RIBGO - Boneh

SELURILAL MAY LA JORLE U 49443914 N NI MELIANG UE PRESENCIAL
CIUDADANA VLADIMIR EXPOSICION

SUBGERENCIA DE | PACORI RIESGO P
SEGURIDAD CANAHUIRE DNI 42479017 NO NO MEDIANG DE PRESENCIAL
CIUDADANA DAYSI KATTI EXPOSICION
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Mumicipalidad da

Socabaya

SUBGERENCIA DE

RIESGO

SEGURIDAD | f{}ﬁ t‘ﬁ“&s DNI 24166350 NO NO MEDIANO DE P;gs?-féal.
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE : RIESGO
SEGURIDAD g‘;ﬁg]ho KALA DML 43486660 NO NO MEDIAMO DE pm%gt_
CIUDADANA ! EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESCO
SEGURIDAD ?ﬁiﬁv‘gg‘z DN 29494417 NG MO MEDIANO DE P@ﬁ&
CIUDADANA EXPOSICION
SECURIDAD | C | -PHASOHEDSRA DN NO NO HiEBLinie b PSS
e i e 1 30963977 ] 1 ; s
CIUDADANA JOSE MIGUEL RO SCION PRESENCIAL
SUBGERENCIA DE | EOJRT, "UIC“"W k RIEGO TRABAJIO
SEGURIDAD MARCOS | DM 29654402 NO NO MEDIANC DE PRESENCIAL
CIUDADANA g8 ; EXPOSICION
[ "
f
) SUBGERENCIADE | POSTIGO SOSA RIESGO ——
SEGURIDAD DENNIS DNI 42243088 NG NO MEDIANO DE et
CIUDADANA REYNALDO EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD S&Eﬁ’ﬂﬁ%“; DNI 29636477 NO NO MEDIANO DE P;:‘;&Aé&
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | ROJAS HUAYAFA RIESGO
SUBGERED ROJAS HU - . o IUERAE TRABAIO
SESURIDAD | BRANDON Divi 45915960 TN N MEDIAIND OE PRESENCIAL
CIUDADANA GERARDO EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD Eg}%ﬁg“” DNI 42187921 NO NO MEDIANO DE meu
CIUDADANA EXPOSICION
) susceravcia e RIESGO
\SEGLIRIDAD g‘?gf CUBEE DNI 45053893 NO NO MEDIANO DE P;_g;?éﬁl_
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIADE | ROQUE RAMIREZ | RIESGO _
SEGURIDAD OCTAVIO DN 29487223 NO NO MEDIANO DE Wbi il
CIUDADANA | GlLBERTC EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | ROSAS CHACON RIESCO -
SEGURIDAD ANGELA DNI 41459838 NO NO MEDIANG DE Sl
| CIUDADANA CEDRELLA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD fj}ﬂgﬂﬁm DI ’ 29569908 NO NO MEDIANG DE P;‘E‘?Eﬁ‘c‘ﬁl_
CIUDADANA EXPOSICION

\ = . .
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Socabaya
| S N 1 3
SUBCERENCIADE | SANTOS RIESGO PR
SEGURIDAD MENDIGURE DNI 452687971 NO NO MEDIANO DE e,
CIUDADANA EDDY EFRAIN EXPOSICION
SUBGERENCIADE | 075 MACA JUAN — . ek - o TRABAJO
SEGUIRIDAD MANUEL D 7 3ia0530 o NS WATD N OE PRESENCIAL
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD }JD‘“S“SE R'gglé'ipE DN 42488377 NO NO MEDIAND DE F;m&
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SEGURIDAD E“::EENR(:;:!?:CL:; DN 29588871 NO NO MEDIANO DE P;g‘;ﬁéﬁt
CIUDADANA EXPOSICION
SUBGERENCIA DE RIESGO
SECURIDAD :ggfkc’“?ﬁz“w DNI 31183610 NO NO MEDIANO DE P@iﬁl
CIUDADANA RN EXPOSICION
|
SUBGERENCIADE | o yon. ovics RIESGO SR
SEGURIDAD S DNI 46457169 NO NO MEDIANO DE il bl
et d ANGEL RENE | e PRESENCIAL
|
I | oo
SUBGERENCIA DE " ‘ RIESCO
SEGURIDAD E&"Q%‘;ﬁg’:'“ DN 43463314 MO NO MEDIANO DE p;gfmﬁl_
CIUDADANA EXPOSICION
|
| | | I
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
| | | |
Pelseirianit | MEZACBANDO | o o s | - RIESGO BAIO TRABAJO
i | CARLOS ALFREDO | expoucion | PRESENCIAL
| !
' |
GERENCIA DE *' 5 ' RIESGO BAJO .
DESARROLLO | ?JKELIODRAEEM DN | 29487421 NO NO DE TRABAJO MIXTO |
] SOCIAL | EXPOSICION
e, .
SUBGERENCIA DE Eﬂﬁ;’:‘go . RIESGO BAJO
PROGRAMAS i : DNI 29643927 NO NO DE TRABAJO MIXTO
SOCIALES sl | EXPOSICICN
] ' |
I T
SUBGERENCIA DE RIESCO BAJO
PROGRAMAS g%ﬁ% PR?\ITZ% DN 44532827 NC NO DE TRABAIO MIXTC
SCOCIALES EXPOSICION
SUBGERENCIA DE | CONDORI
EDUICACION CASTILLA RESORMO
CULTURA ¥ ELIZABETH NI 42738390 NC NO EXPOEFE:ION TRABAJO MIXTO
DEPORTES JULIANA '




by

Munmicipalidad de

Socabaya

Tl [ [ ) ]
SUBGERENCIA DE ‘
RIESCO BAJO
EDUCACION DIAZ CARPIO
BT i DNI 80358281 NO NO Dy | TRABMOMIXTO
DEPORTES ey
SUBGERENCIADE | pynpicuez RIESCO BAJO
PROMOCION HODRIGVEE. — D - ~ e e
saIALY \z.crlgs-i;:-'ui)c L DI‘G' S ludaruy P L N e I'MADN\J I*‘Iﬁlu )]
REGISTRO CIVIL ' EXPOSICION
f,ggﬁgfc’;’é: CE | paco RIESGO BAJO
| MONTEAGUDO DN 30385101 NO NO DE TRABAJC MIXTO
YORIALY JORGE | EXPOSICION
REGISTROCMIL | }
gﬁﬁﬂﬁﬁgﬁDE HUILLCA RIESGO BAJO
A VALENCIA DNI as2127%1 NO NO DE TRABAIO MIXTO
ol ESMERALDA EXPOSICION
SUBGERENCIADE | 5e0 \non TEIADA RIESCO BAIO HCENCIA CON
PROMOCION ; GOCE PARA
GENARD DNI 29500606 NO si DE
XLy MELQUIADES EXPOSICION OSTERIOR
REGISTRO CIVIL COMPENSACION
e D RIESGO BAJO
PROMOTION ANGULD SIDUA
oo el NI 29496013 NO NO EW&@DN TRABAIO MIXTO |
REGISTRO CIVIL
) _ LICENCIA CON
SUBGERENCIA DE GOCE DE
PROMOCION ZEBALLOS MAYER o roer1051 o - “JE‘G&B‘“’O REMUNERACIONES
SOCIAL Y DELSYN KARENT - CON
RECASTRO CAL EXPOSICION | ~qaanmicacion:
POSTERIOR.
proviocion T | MENDozZA RIESGO BAIO
g VALDIVIA LUIS DNI 29549934 NO NO DE TRABAIO MIXTO
REGtTRO CiviL | ENRIQUE EXPOSICION
SUBGERENCIA DE
PROMOC ION LAJO NUNEZ - — - - “'ESC’DGEWO TRABAIO
SOCIALY FAUSTO JOVITO .. PRESENCIAL
REGISTRO CIVIL !
iﬂfﬁgf:gw“ °E PUMA PACURI RECQBMD TRABAIO
SOCIAL Y JOSE PAUL B £0251045 e pe EXPO?ECI et PRESENCIAL
REGISTRO CIVIL
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Socabaya

ANEXO 02
FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad, por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados son verdaderos y
tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efectie la Empresa,
sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total
Tespunydliiitad de elio.

| Empresa o Entidad Publica:

RUC:
Apellidos y Nombres: -
Area de Trabajo: DNI o CE:
o Direccion: Celular:
PerCEDENTEs MEDICOS sl NO

| SRR INSUELc P
| 1. Hipertension Arterial

2. Diabetes Mellitus

3. Enfermedad cardiovascular

4. Of;r-.;sidad {IMC >40)

5. Enfermedad respiratoria crdnica

6. Insuficiencia Renal Cranica

7. Cancer

8. Asma moderado o grave

9. Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor

|_Todos los datos expresados en el presenté documento constituyen Declaracién Jurada de mi parte_

( He s100 Informado que de omitir o faisear informacion puetio perjudicar ia saiud de mis
compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias

Fecha: Vs / Firma:




b o,
wy P 4

Mumicipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" so_unmu:?g
Socabaya e

e

ANEXO N3

Ficha de Sintomatologia COVID 19 para el regreso a trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacion del abjetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad
Empresa o Entidad Publica: RUC:
Apellidos y Nombres:
Area de Trabajo: DNl o CE:
Direccion: Celular:
' En los Gitimos 14 dias ha tenido algunc de los sintomas siguientes:
- sl NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre

j 2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

| 3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esté tomande alguna medicacion detallar cual o cuales:

g Todos los de_ltdé'éx;;resado.sf énfesta_ﬁcha- oonstllLyen Declaracién Jurada de m| ﬁé;fe

He sido informado que de omitir o falsear informacidn puedo perjudicar la salud de mis comparieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias

Fecha: / / Firma:
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Municipalidad de “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Socabaya

ANFX0 004
CORRECTO LAVADO DE MANOS

Los servidores deberdn cumplir con el siguiente procedimiento para el lavado de manos:

Deposits en la paima de ia mano una Frétese las paimas de las manas
cantidsd de jabon suficients pars cubrir  entre si;

5 3 i\, {92 4] X H J

Frotese ia paima de la mano derecha  Fritese las palmas de las manos Frotese ol dorso de los dedos de
contra ol dorso de |a mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
enlreiazando los dedos y viceversa; antrelazados; apuesta, agarrindose los dedos;

g
2 &

Frotese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese ias manos con agua;
rotacion ol pulgar izquierdo, -
atrapindolo con a paima de ia
mano derecha y viceversa;

<{> ,

Séquesa con una toalia desechable; Sirvase de la tosfla para cerrar ol grifo;  Sus manos son seguras.
Crédito: OMS

/ Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
: gate.net/figure/Fi

) akid Earcngaie.net

OMS figd 323227657
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Mumcipalidad de

Socabaya

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO 005

CORRECTA APLICACION DEL ALCOHOL EN GEL

& 2%

Mdjese las manos con agua;

9 oot

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

a AN
G

Frotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa,

Depasite en la palma de ka mano una

cantidad de jabén suficiente para cubrir

todas las superficies de las manos;
=

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la paima de la
mano [zquierda, haclendo un
movimiento de rotacidn y viceversa;

10

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Frétese las palmas de las manos
entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjudguese las manos con agua,

N [

Sus manos son seguras.

Fuente de la imagen: Organizacién Mundial de la Salud
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ANEXO 006
CORRECTQO USO DE LA MASCARILLA

Lawats Las manes cen agua y fabdn \
antas de penerie ef lapaboca o

fobas

Cheqund que ol lapahoca
¢ gacusnlra el lndo comecto

infobas

sh se humedece

nfobas

infobas

/ -11 -

Al finalizar, lavwate las manos
can agua y jabdn

Revisd que el tapaboca
se encuentre en buen estade

infobae

Punete ¢l tapaboca eubrienda
&l restro desde ol pusnte de |2 nariz

?@

infobhas

Cubricomplotamente orostr 0, @
desde ol pusnie da a nariz basta ’ o
dabaio del mentén v asegurate >

de n defar esparics ni hosoos _
oﬁ o "?9’

10 «
Luego de usarfo, favd el
tapahsea inmedistamente,
en ¢l lavasropas o a mang

kfobaa

infolss
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ANEXO 007

PAUSA ACTIVA Y BENEFICIOS

. * 10412 ¢ * 1015 ¢ * 810 ¢« 1048 - *+ 1012 ¢
$0gUncos $2QuUncos segundos segundos sequndos
2 veges (ada lade (ada mano

+ o« 10segundos »  « 10sequndos «  + 8-10 + 810 » + 1015 + » sacudir manos «
sequndos sequndos sequndos 8-1 segundos
cada lado (ada fado 2 vees

BENEFICIOS

DISMINUYE EL ESTRES
@ LA CIRCULACIGN BE CONCENTRACIGN

\-‘E.; WEARA L DESEMPERD mj
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ANEXO 008

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REMOTO
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ANEYO 009

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE VIGILANCIA Y PREVENCION ANTE EL COVID-19 DE LA MDS

En vista de la situacion de Emergencia Sanitaria dispuesta por el poder ejecutivo y encontrandonos
en el proceso de elaboracién del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 de la M.D.5., a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, se presenta el siguiente Protocolo de
Medidas de Vigilancia y Prevencién ante el COVID-19, el mismo que debera ser de cumplimiento
obligatorio por los servidores de la Municipalidad y por el publicc usuaric, a partir de su
publicacidn hasta la aprobacién del Plan dispuesto con R.M. N 448-2020-MINSA y RESOLUCION
DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 000030-2020-SERVIR-PE.

Por lo que se detalla:

2.

El servidor o visitante al ingreso a los locales municipales deberan desinfectar su calzado
en el pediluvio

Cada servidor de forma obligatoria deber4 llenar la Ficha de Sintomatologfa COVID-19
siendo respondida en su totalidad (anexo 002 y anexc 003 del presente plan), previo al
regreso o reincornoracian al centro de trabajo v estara a cargo del Asistente de Seguridad
y Salud de la Unidad de Recursos Humanos y médico ocupacional en los casos de personal
de riesgo.

Seguidamente se procederd con el control de temperatura corporal al momento de ingreso
a centro de trabajo de la Municipalidad, estando a cargo del personal de salud designado
por la Unidad de Recursos Humanos.

El servidor procedera con ia desinfeccion de ias manos con aiconoi en gei cumpiiendo con
lo indicado en el Anexo del plan.

Ningun servidor o visitante podré ingresar a los locales municipales sin contar con la
mascarilla por lo que su uso es obligatorio.

Una vez finalizado el proceso de ingreso, el personal o visitante deberd acercarse al
lavatorio de manos mas cercado (servicios higiénicos) v Lavarse las manos con agua v iabén
por lo menos 20 segundos, debiendo realizar esta accién antes del inicio de las labores,
después de que producto de su labor haya estado en un lugar publico o después de sonarse
la nariz, toser o estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos antes de comer y
constantemente en todo momento que se requiera.

El servidor o visitante cantaréd con puntos de desinfeccién con alcohol en gel el mismo que
podid uiiiizario cuditias veces se reguiera,

El uso de los EPPS de acuerdo al trabajo que realiza el servidar es obligatorio durante la
jornada laboral, en el caso de que los guantes de corresponder o mascarillas se rompan
deben ser desechadc inmediatamente y reemplazado por otro nuevo.

El servidor ¢ visitante deberd mantener en todo momento el distanciamiento social de 01
metro como minimo a fin de evitar cualquier contagio.

. Las reuniones de trabajo y coordinaciones deben realizarse en forma virtual, de ser

necesario que la reunién sea presencial, deberdn guardar la distancia social requerida,
ubicarse en lugares ventilados y la reunién deberd ser breve.

. De existir un caso sospechoso de un servidor, este deber4 realizar el aislamiento social v

cuarentena, previo informe del médico ocupacional, procediendo de igual forma con sus
faiiilias y cunmpaiieros de trabajo gue tuvieion coniado diledto coi & sospedioso, sienda

la accién de acompafiamiento y protocolo a cargo de ESSALUD y MINSA.

. Los servidores deben comunicar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos

durante la jornada laboral o a ESSALUD de presentar sintomas propios del COVID-19.

. La limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo municipal ast como de los vehiculos

municipales se realizardn de acuerdo a lo indicado en el presente plan.

- La Municipalidad los servidores y visitantes estan obligados a cumplir las disposiciones del

presente plan de prevendon vigilancia y control del COVID-19 de la MDs.
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ANEXO 010
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO
DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO EN LA M.D.S.

[ EQUIPCS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE

RIESGO
| EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
GAFAS DE GUANTES DE BOTA O ZAPATO
NIVEL DE RIESGO DE | MASCARILLA DE PROTECCION | PROTECCION | o\ o oa0, | DE PROTECCION
PUESTO DE TRABAJO | ACUERDO A LA CARETA SEGUN EL NIVEL | DE ACUERDO | oo cr "7 -0 | BIOLOGICA O DE
FUNCION QUE FACIAL DERIESGOO | ALAFUNCION | "0 =5 =" | SEGURIDAD, APTO
SE REALIZA TRABAJO QUE SE | QUE REALIZA PARA LA LABOR
REALIZA EL SERVIDOR | QUE SE REALIZA
RIESGO MEDIANO DE |
EXPOSICION DE , e
puESTOE BE ogpepae | OBLIGATORIO | CONDICIONAL | OBLIGATORIO | OBUGATORIO \ OBLIGATORIO | OBLIGATORIO
MUNICIPALES
RIESGO BAJO DE _
EXPOSICION OBREROS | . . :
MUNICIPALES (DE | OBLIGATORIO | CONDICIONAL| OBLIGATORIO | OBLIGATORIO | OBLIGATORIO |  OBLIGATORIO
PRECALICION) i
RIESGO MEDIANO DE
EXPOSICION DE . |
PUESTOS DE LABORES | OBLIGATORIO | OBUCATORIO | CONDICIONAL - CONDICIONAL ’
ADMINISTRATIVAS : ;‘
E |
l RIESGO BAJO DE |
. | EXPOSICION DE
PUESTOS DE LABORES | OBLIGATORIO | OBLIGATORIO | CONDICIOMAL > . .
ADMINISTRATIVAS (DE ,
P fd\uoiom : | |
JPJ j o ! =

]

* En el caso de puesto de trabajo de bajo riesgo a exposicion a COVID-19, se podré utilizar mascarillas comunitarias.
** Referencia Anexo 003, de la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA.
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ANEXO a11

DILUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION

MGESA: Diluciones con Hipoderite al 5% -de <c "comercial" para sar utilizade on

diferentes espacios y ambientes.

%
N® Ambiente recomen L:‘l:.a A:;:_’ 50[:;5611
dable
Tachos, bolsas y espacios de almacenamiento de residuos
i 1 0.2 08 : |
1 | en domicilios.
Tachos, bolsas, contenedores y zonas de almacenamiento
temporal de residuos en centros de aistamiento obligatorio 1 0.2 08 1
2 | social temporal.
Tachos, bolsas, contenedores y zonas de almacenamiento 1 0.2 08 1
. 3 | temporal de residuos en centros de abastos.
Taghos. bolsas y zonas de almacenamiento temporal de 0% 0.1 09 1
4 | residuos en bodegas.
Tachos, bolsas, contenedores y zonas de almacenamiento
5 |temporal de residuos en oficinas administrativas, centros 05 0.1 09 1
de comercio interno y sedes de entidades publicas,
6 | Espacios publicos camo mercados, veredas y vias. 0.5 0.1 0.9 1
Limpieza y desinfeccion de superficies (pisos, paredes,
7 |ventanas, manijas de puertas, entre otras de mayor 0.5 0.1 09 p !
contacto).
8 | Limpieza y desinfeccion de EPP reutilizables, 0.5 0.1 0.9
9 | Bolsa para la disposicidn de EPP de un solo uso. 0.5 0.1 0.9 1
Equipos, herramientas, maquinaria y vehiculos para la
10 | recoleccidn, transporte y disposicion final de residuos 1 0.2 0.8 1
solidos municipales.
1 Espacios de trabajo, aimacenes de insumos y equipos para 1 0.2 08 1
la recoleccién, transporte y disposicion final. ’
12 Aplicacién de desinfectante luego del proceso de 1 0.2 08 1
{ = compactacion de residuos en los camiones compactadores. g :
De la pila de residuos, luego de la compactacién con el
13 |tractar oruga o rodillos manuales, de la misma en la 1 0.2 08 1
infraestructura de disposicion final,
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INACAL: Productos para la desinfeccién de superficies inertes y manos para evitar

propagacién de Coronavirus.

Objeto a
desinfectar

Producto

Preparacién

Superficies inertes®

Hipoclorito de Sodio al 0,1 %
(Lejia)

Preparacion de 1 L de hipoclorito de
Sodio al 0,1%: Medir 20 mi (4
cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia
al 5 %; y Enrasar a 1 L de agua.

Solucién de alcohol al 70 %

El alcohol viene comercialmente a 2
concentraciones: Alcohol al 70 %, el
cual estaria listo para usarse; y Alcohol
Puro rectificado al 96 %.

Preparacion de 100 ml de alcohol
etilico al 70 %: Medir 70 mi de alcohol
al 96 % ; y Diluir en agua destilada o

ua hervida fria, completar a 100 ml.

Peréxido de hidrégeno (agua
oxigenada a concentracion de
05 % de peroxido de
hidrégeno)

El agua oxigenada viene
comerciaimente a una concentracion
de 3 % de peroxido de hidrégeno.
Preparacién de 100 ml de Perdxido de
hidrégeno al 0,5 %: Medir 17 ml de
Agua oxigenada al 3 %; y Diluir en agua
destilada o agua hervida fria,
completar a 100 ml de agua.

Manos

Solucién de alcohol al 70 %

Preparacion de 100 ml de alcohol
etilico al 70%: Medir 70m| de alcohol al
96% y diluir en agua destilada o agua
hervida fria, completar a 100 ml. Se
recomienda hacer la dilucion en un
lugar ventilado y tomar precaucidn de
no inhalar la solucion.

‘ Fuente: INACAL: Guia para la limpleza y deslnfmdén de mnos y superficies, 2020

[ “PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA” ] 73




ondsitdnilis “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Sggabaya

Socabaya

ANFXO 012

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

DETALLES 7
CUMPLE | PENDIENTES
ERERENTO (51/NO) / POR
MEIORAR

LIMPIEZA DE CL CENTRO DE LABORES (DEI'ALLAR ESPACIOS)

DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES (detallar espacios)

Se evalla la condicién de Salud de todos los trabajadores periddicamente

1. Toma de Temperatura diaria en fo rma alearoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVlD~19

3. Aplicacidn de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion dela Ficha Sintomatologica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

i
| Identificacién de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de la jurisdiccién o EPS para el
segu:m;ento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechaso.

MEDIDAS DE HIGIEME

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdén
lfquido o jabdn desinfeccidn y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccidn de manos.

€t k—mnnnn-w!ndml "df.‘

i ¥ 02 VP e e e -~

del centro de trabaje.

Ao dicmoneadar de alechal on ol inoeacs
g oizgpensad gty

1\| Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para

T i s T malmarsamde ol mfbmde dn Lovads =1 An Slembal
Ih :]:‘.u». Tesi wcuuuw AL RO IIJVLI\-I\-* \-\-‘lk%‘-\'«' U i HSU AT A

para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde infonnaciOn sule LoiUnavitu y iredivs de pIDiELLEI::l'l ETEY
en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
ofras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo al nivel de riesgo
del puesto de trabajo.
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respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,
ademds del uso permanente de protector respiratario, mascarilla
quirdrgica © comunitaria segin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion
al cliente mediante el emplec de barreras a fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante e! ingreso y la salida del centro de

trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabaio.

'

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas {Ejemplo: talleres Online, sobre Primercs

auxilios, Psicologicos, apoyo emocional. Difusidn de informacién sobre la
COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

$e controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Se indicd evaiuadion rmiédica de simionids ¢ iwdo irabajador yue presenie
temperatura corporal mayor a 38° C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SICOVID a todos (os trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

i i

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por
Nt un tiempo no menor de 14 dias aquellos trabajadores diagnosticados con
la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintomas © haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19 cumple cuarentena.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar, pudiendo
agregar mas elementos que se consideren necesarios para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO 13

REGISTRO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y/O FUMIGACION

4

"g’ 1 | |

L .

LEJIA: Para 01 litro ALCOHOL: Para 01 litro
- 20 ml de lejia - 300 ml de Alcohol 96°
- 980 mi de agua - 700 mi de agua hervida fria
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