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COMUNICADO N° 002-2019-U.RR.HH.

Por medio de la presente se comunica a todos los postulantes al proceso de
Nombramiento en amparo de la CENTESIMA VIGESIMA NOVENA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 30879, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019, Y DE'LO5
LINEAMIENTOS APROBADOS CON RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIR/PE, lo siguiente:

Que, teniendo en cuenta la evaluacion a la cual han sido sometidos los
expedientes de nombramiento tanto en cumplimiento de los criterios de
los alcances de los lineamentos otorgados por SERVIR y aquellos que exige
el perfil de puestos aprobado por la entidad es que resulta necesario una
segunda ampliacion del plazo de publicacion ya que el otorgado
anteriormente mediante Comunicado N° 001-2019-U.RR.HH. no es
suficiente para concretizar la emision del cuadro final de resultados,
quedando de la siguiente forma el cronograma propuesto:

Evaluacion y Verificacion del Cumplimiento de DEL 07 DE NOVIEMBRE AL 02
Requisitos DE DICIEMBRE DEL 2019

DEL 03 AL O5 DE DICIEMBRE

2 | Publicacion del Cuadro Final de Resultados ! DEL 2019

DELO6 AL 10 DE DICIEMBRE

isic i de N iento.
3 | Emision de Resoluciones ombramiento DEL 2019
N

Atentamente,




