CONCURSO DE SUPLENCIA N° 011-2019-MDS - RESULTADOS FINALES

ENTREVISTA
AREA cantioan| N PE NOMBRE DE | CLASIFICACIO|  POSTULANTES - APELLIDOSY | EVALUACION oe PUNTAJE | CUADRO DE
PLAZA PLAZA N NOMBRE CURRICULAR TOTAL MERIT
OMBRES URRICU PERSONAL 0 0s
VILCA MENDOZA JULIANA
SUB GERENCIA EJECUCION JENNIFER 55 PUNTOS |31 PUNTOS 86 GANADOR
EJECUTOR
COACTIVA DE LA GERENCIA DE 1 97 CorCTIVO SP—E) T ————— NG ASSTIOR
ADMINISTRACION TRIBUTARIA AVPARG 42 PUNTOS LA 42 PUNTOS |DESCALIFICADO
ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS TECNICO EN NO ASISTIO A
SOCIALES DE LA GERENCIA DE 1 214 |ASISTENCIASOCIAL| SP—ES  |VILCA PAREDES MARCO ANTONIO | 35 PUNTOS LA 35 PUNTOS |DESCALIFICADO
DESARROLLO SOCIAL | ENTREVISTA
JAIME OMAR ANCHAPURI KATATA | 60 PUNTOS | 30 PUNTOS 90 GANADOR
UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA AUXILIAR DE HUANCA TONE MARIA DEL
1 68 SP-AP
OFICINA DE ADMINISTRACION CONTABILIDAD | CARMEN MARIELA BOPUNTOS | 27 PUNTOS 87 1SUPLENTE
PACHECO CHANAYAURI EDITH 51 PUNTOS | 26 PUNTOS 77 NO
SELECCIONADO
SUB GERENCIA DE PROMOCION NO ASISTIO A
SOCIAL Y RR.CC. D ELA GERENCIA 1 200 PSICOLOGO I SP—ES  |SABINA PAUCARA KRISTIAN ALEX | 39 PUNTOS LA 39 PUNTOS |DESCALIFICADO
DE DESARROLLO SOCIAL ENTREVISTA

NOTA: SE COMUNICA A LOS POSTULANTES QUE LOS GANADORES DELPROCESO DE SELECCION DEBERAN PRESENTARSE EL DiA LUNES 09 DE SETIEMBRE A LAS 07:30 HORAS EN LA UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO E INICIO DE LABORES.

LA COMISION



