CONCURSO DE SUPLENCIA N° 011-2019-MDS - EVALUACION CURRICULAR

o -
AREA CANTIDAD N2 DE NOMBRE DE PLAZA CLASIFICACIO POSTULANTES - APELLIDOS Y EVALUACION
PLAZA N NOMBRES CURRICULAR

VILCA MENDOZA JULIANA JENNIFER | 55 PUNTOS
SUB GERENCIA EJECUCION

COACTIVA DE LA GERENCIA DE 1 97 (E:::)EAC;-_I;SS SP—EJ
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LOPEZ PANTIGOSO CLAUDIA 42 PUNTOS
AMPARO
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS TECNICO EN
SOCIALES DE LA GERENCIA DE 1 214 ASISTENCIA SOCIAL SP—ES VILCA PAREDES MARCO ANTONIO 35 PUNTOS
DESARROLLO SOCIAL |
JAIME OMAR ANCHAPURI KATATA 60 PUNTOS
UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA AUXILIAR DE HUANCA TONE MARIA DEL CARMEN
OFICINA DE ADMINISTRACION ! 68 CONTABILIDAD | SP-AP MARIELA 60 PUNTOS

PACHECO CHANAYAURI EDITH 51 PUNTOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION
SOCIALY RR.CC. D ELA GERENCIA 1 200 PSICOLOGO Il SP-ES SABINA PAUCARA KRISTIAN ALEX 39 PUNTOS
DE DESARROLLO SOCIAL

NOTA: SE COMUNICA A LOS POSTULANTES QUE HAN ALCANZADO LOS 35 PUNTOS A MAS EN LA EVALUACION CURRICULAR, Y SE ENCUENTRAN
APTOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL, PRESENTARSE EL DiA 06 DE SETIEMBRE DEL 2019 A LAS 14:00 HORAS EN EL PALACION MUNICIPAL,
CALLE SAN MARTIN Mz. L Lt. 12, Pueblo Tradicional de Socabaya, A FIN DE LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA DE PERSONAL, DEBIENDO PORTAR SU
DNI ORIGINAL.

LA COMISION




