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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 060-2019-MDS/A-GM

Socabaya, 16 de abril 2019

VISTOS:

El Informe N° 151-2019-MDS-A-GM-GDS-SECyD de la Subgerencia de Educacién, Cultura y
Deportes; Proveido N° 1219-2019 de Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N°® 066-2019-
MDS-A-GM-OPP  de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; Certificacion de Crédito
resupuestario Nota N° 0000000361; y,

Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley Otganica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
), municipalidades son Otrganos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdémica, politica y
“*\" administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno,

PR i
Soet - administrativos y de administracion.

2 Que, con Informes N° 151-2019-MDS-A-GM-GDS-SECyD  de la Subgerencia de Educacion,

Cultura y Depottes se presenta el Plan de Ttabajo, no considerado en el Plan Operativo

)\ Institucional, denominado “Lee libros, regala historias” y se solicita la Aprobacién y
disponibilidad presupuestal por la suma de S/. 700.00 (Setecientos 00/100 soles).

/ Que, con Proveido N° 1219-2019 de la Getencia de Desarrollo Social se solicita la asignacion de
presupuesto solicitado en el Plan de Trabajo denominado “Lee libros, regala historias”.

/W 05, Que, con Informe N° 066-2019-MDS-A-GM-OPP la Oficina de Planificacién y Presupuesto
:_\"\;\ ‘sefiala que de conformidad con la Directiva N° 013-2018-MDS/A-GM “Directiva para la
= )‘ Il ormulacién de Planes de Trabajo de la Municipalidad de Socabaya” dispone que los Planes de
2N\ = / / Jtrabajo que no estén previstos en el Plan Operativo Institucional, deben ser autorizados por la
N SOGAL / Gerencia Municipal, para posteriormente otorgat la disponibilidad presupuestaria; lo que en

efecto se dispone en el segundo parrafo del numeral 11 de la mencionada Directiva;

e

“~ Que, ¢l mencionado Plan de Trabajo tiene como objetivo general el promover la celebracién del
£ ,,\\ c].la del libro en el establecimiento, en donde los estudiantes y comunidad educativa sean actores
*’f'\mdamentales en la realizacién y participacién de las actividades planteadas y cémo objetivos
Of A S ?}f-""zespeciﬁcos valorar la importancia del libro, relanzar la Biblioteca Municipal para el publico en

general, motivar a los estudiantes a apreciar creaciones natrativas propias y compartidas con sus
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pares en el establecimiento y crear el gusto por apreciar manifestaciones artisticas recreativas
basadas en la lectura encontrandose estos objetivos dentro de lo prescrito en el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades, que dispone que los

gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios

publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion; asi como lo
normado en el articulo 82° numerales 1 y 19, del mismo cuetpo legal, que sefiala que son
funciones de las municipalidades, en materia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion: el
desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras y promover actividades culturales diversas; por lo que resulta procedente su

Que, la ejecucion del gasto debe realizarse mediante Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio,

pero en el caso de no conocer con la debida anticipacién o requerir el pago en efective,

excepcionalmente podri recurtirse a lo preceptuado en el articulo 40° de la ditectiva de Tesoreria

N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por R. D. N° 002-2007-EF/77.15 y modificada por la

Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, que sefala: “Los Encargos a personal de la

stituciéon consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de

institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o

caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos

institucionales, no pueden ser efectuados de manera ditecta por la Oficina General de

Administracién o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como:

a) Desatrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda
conocerse con precision ni con la debida anticipacion. .
En este caso, corresponde verificar el concepto de cada gasto a efectuarse en ia
ejecucién del Plan de Trabajo a fin de establecer la posibilidad de que su costo y
detalla se pueda conocer con la debida anticipacion a efecto de que la dependencia de
compras realice la adquisicion en forma debida, y solo en caso de no ser asi,
corresponde adquirirse por la modalidad de encargo.

b) Adquisicion de bienes y setvicios, ante testricciones justificadas en cuanto a la ofetta
local previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para
los relacionados con la preparacién de alimentos del personal policial y militar.

Bajo la misma premisa scilalada cn ¢l parrafo precedente, se deberd de verificar si los
bienes a adquirirse y/o los servicios a contratarse se encuentran dentro de la oferta
local, de no ser asi seria necesario y se justificarfa el Encargo Interno.

:Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 023-2019 de fecha 18 de enero 2019 se delega
;\j;}tades a esta Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo y se deja sin efecto toda

o

|G
P?smlon que se oponga; pot lo que en uso de estas facultades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado “LEE LIBROS,
REGALA HISTORIAS”, presentado por la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes

servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado: “LEE LIBROS, REGAL:A
HISTORIAS”, cautelando el cumplimiento de las dlsposmlones de Tesoreria y demas
normativa vigente.

A Q'XRTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Educacién, Cultuta y Depottes,
a el plazo de tres (03) dias habiles de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo, debera
presentar al despacho de Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo Social, el informe de
Evaluacion de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado: “LEE LIBROS,
REGAILA HISTORIAS”, debiendo sefialar el cumplimiento de los objetivos, resultados y/o

logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en su tealizacién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Getencia de Desatrollo Social la Supervisioén y
onitoreo de la Ejecucion del Plan de Trabajo “LEE LIBROS, REGALA HISTORIAS”.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones la publicacién de la presente resolucién en el pottal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

rdo
GERENTE MUNICIPAL
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