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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 035 -2019-MDS/A-GM
Socabaya, 20 de marzo 2019

VISTOS:

El Informe N° 157-2019-MDS/GM-OAD-U.RR.HH. de fecha 06 de marzo 2019 de la
Unidad de Recursos Humanos y la Resolucion de Gerencia Municipal N°¢ 213-2017-
MDS/A-GM; y,

*Y L\ CONSIDERANDO:

ue, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion del Peri, en concordancia con
+/ el Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
as municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia con la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas” aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutva N° 141-2016-SERVIR-PE
en su numeral 6.4.1.1. TFase 1: Conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion sefiala  que el Comité esta conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la
-\ Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular
de la entidad y el representante de los servidores civiles y que en los tres primeros
casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado;

Que, el literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar del D. S. 040-2014-PCM, Reglamento
de la Ley SERVIR define como Titular de la Entidad para efectos del Sistema
Administrativo  de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad
es la maxima autoridad Administrativa de una entidad publica. En el caso de los gobiernos
regionales y locales la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Getente Municipal, respectivamente;

Que, con Informe N° 157-2019-MDS/GM-OAD-URR.HH. de fecha 06 de marzo 2019
la Unidad de Recursos Humanos solicita la modificacion de la designacion del
representante de la Alta Direccion designado por Resolucion de Gerencia Municipal N°
~|213-2017-MDS/A-GM  por profesional que tiene experiencia y pueda aportar al equipo
' \ de trabajo en la consecucion de los objetivos del Comité;

J Que, siendo la designacion por plazo indeterminado procede la modificacién del
representante de la Entidad por profesional que aporte para alcanzar mayores niveles de
eficacia y eficiencia en el desempeno de los servidores civiles, dejando sin efecto la
designacion efectuada;
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Por estas consideraciones y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente
Municipal en el D. S. 040-2014-PCM y el Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Socabaya;

" #\ SE RESUELVE:
E , Ty A ot B ..
ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO i idesfy: acibne dels Ge ertte de
Desarrollo Econémico Local mediante Resolucion de, §er né' M flicipal N¢ §g¢2017_
MDS/A-GM que conforma el Comité de Piamﬁcac:lon 12’ Capacitcibf’ para el ptnodo
2017 — 2019 como representante de la Alta Dlreccn?n

1§ Sa i
ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como ri!presentante de la Alta Dlrecc;qglf en el

: / Comité de Planificacién de la Capacitacién para ‘el penodo 2017 — 2019 al Gere,‘nte de
' ﬁiﬂ@m Desarrollo Social. Rtttgceroes I L ot Ll

R U

ARTICULO TERCERO: CONFIRMAR los demis extremos de la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 213-2017-MDS/A-GM.

ARTICULO CUAR_TO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“‘j MURICIPALIDAD GCABAYA
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Cc.

- Alcaldia

e ia de D o Econdntico Tocal
~Gerencia de Desarrollo Social

- Oficina de Planificacién y Presupuesto
- Unidad de Recursos Humanos
- Archivo
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