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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 021-2019-MDS/A-GM
Socabaya, 07 de marzo 2019
VISTOS:
El Informe N° 065-2019-MDS-A-GM-GDS-SECyD de la Subgerencia de Educacién, Cultura
y Deportes; Proveido N° 577-2019 de Gerencia de Desatrollo Social, y el Informe N° 041-
2019-MDS-A-GM-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

: Ye, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién del Perd, en concordancia con el
v Atticulo I1, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
,mpnicipalidades son Otganos de Gobietno Local que gozan de autonomia econémica,
Zpolitica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de
Ndad 2 gobietno, administrativos y de administracién;

Fory. “Que, con Informes N° 065-2019-MDS-A-GM-GDS-SECyD  de la Subgerencia de
"+ Educacién, Cultura y Deportes se presenta ¢l Plan de Trabajo, no considerado en el Plan
i ivo Institucional, denominado “Recuperando Valores”: Puntualidad, Respeto y
, stidad y se solicita la Aprobacién y disponibilidad presupuestal por la suma de
/. 1,440 (Un mil cuatrocientos cuarenta 00/100 soles);

e, con Provveido“ﬁ?; 577-2019 de la Gerencia de Desarrollo Social se solicita la asignacién
presupuesto - solicitado en el Plan de Trabajo denominado “Recuperando Valores”:
untualidad, Respeto y i—ionestidad;

\ Que, con Informe N° 041-2019-MDS-A-GM-OPP la Oficina de Planificacion v Presupuesto
“\seflala que de conformidad con la Ditectiva N° 013-2018-MDS/A-GM  “Directiva pata la
- fprmulacién de Planes de Trabajo de la Municipalidad de Socabaya” dispone que los Planes de
- abajo que no estén previstos en el Plan Operativo Institucional, deben ser autorizados pot la
serencia M al, para postetiotmente otorgar la disponibilidad presupuestatia; lo que en
segundo partafo del numeral 11 de la mencionada Directiva;

_Que, TaLey N° 27972, Ley Otginica de Municipalidades, cn su articulo 41°, establece que los
sacuerdos son decisiones que toma el concejo, teferidas a asuntos especificos de interés
piiblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar
48 determinado acto o sujetarse 2 una conducta o norma institucional;

=% Wue, con Ac rerdo de’ Concejo Mumclpai N° 006-2019-MDS de nuestra Municipalidad, se
== acordé d el presente ejercicio 2019 a nivel del distrito de Socabaya “El afio de la

. Recuperacién de Valores” incidiendo principalmente en los valores: Puntualidad, Respeto,
e ,_HQnesﬁdéd;,: e SRR
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Que, el mencionado Plan de Trabajo cumple con la implementacién del Acuerdo Municipal
N°® 006-2019-MDS  como politica municipal encontrindose dentro de lo prescrito en el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades, que
dispone que los gobiernos locales representan al vecindatio, promueven la adecuada prestacién
de los servicios publicos locales vy el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunsctipcion; asi como lo normado en el articulo 82° numeral 1, del mismo cuerpo legal,
que sefiala que son funciones de las municipalidades, en materia de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacién: promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local,
propiciando el desatrollo de comunidades educadotas; por lo que resulta procedente su
aprobacion;

cerepfa Que, la ejecucion del gasto debe realizarse mediante Ordenes de Compra u Ordenes de
Myparhl- iSkrvicio, peto en el caso de no conocer con la debida anticipacién o requerir el pago en
fectivo, excepcionalmente podra tecurrirse a lo preceptuado en el articulo 40° de la directiva
de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por R. D. N° 002-2007-EF/77.15 y
modificada por la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF/77.15, que sefiala: “Los Encargos a

s

conocetse con precision ni con la debida anticipacion.

En estgjx:fa'sb, cotresponde verificar el concepto de cada gasto a efectuarse en la
ejecucion del Plan de Trabajo a fin de establecer la posibilidad de que su costo y
detalla se pueda conocer con la debida anticipacién a efecto de que la dependencia
de compras realice la adquisicién en forma debida, y solo en caso de no ser asi,
cottesponde adquitirse por la modalidad de encatgo.

b) Adquisicion de bienes:y servicios, ante testricciones justificadas en cuanto a la
oferta local previo informe del étgano de abastecimiento u oficina que haga sus
veces, y para los telacionados con la preparacién de alimentos del personal policial
ymiliar, e -

Bajo la misma premisa sefialada cn el parrafo precedente, se deberd de verificar si

: Jos es aadqmnme }i/o."los servicios a contratarse se encuentran dentro de la

- oferta Iocal, de no ser asi seria necesario y se justificaria el Encargo Interno.

oNue, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 023-2019 de fecha 18 de enero 2019 se delega
Bjultades 2 esta ‘Gerencia para la Aprobacién de Planes de Trabajo y se deja sin efecto la
Risolucion de Alcaldia N° 098-2017-MDS y toda disposicion que se oponga; por lo que en uso
€ estas facultades; L |

. ARTICULO PRIMERO: APROBAR o DPhn de Trabajo denominado
- “RECUPERANDO VALORES”: PUNTUALIDAD, RESPETO Y HONESTIDAD,
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presentado pot la Subgerencia de Educacién, Cultura y Depottes con un Presupuesto de S/.
1,440 (Un mil cuatrocientos cuarenta 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién, la determinacién y
supervision del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los
servicios enmarcados en el Plan de Trabajo denominado: “RECUPERANDO VALORES”:
PUNTUALIDAD, RESPETO Y HONESTIDAD, cautelando el cumplimiento de las
disposiciones de Tesoretfa y demis normativa vigente.

5% ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Educacion, Cultura y

a,
~
-

z Depottes, en el plazo de tres (03) dias habiles de culminada la ejecucién del Plan de Trabajo,
Rk “;;,deber:i presentar al despacho de Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo Social, el
...+ informe de Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado:
“RECUPERANDO VALORES”: PUNTUALIDAD, RESPETO Y HONESTIDAD,
debiendo sefialar el cumplimiento de los objetivos, resultados y/o logros cuantitativos y
cualitativos obtenidos en su realizacién.

.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Desarrollo Social I Supervision y
W) @bnitoreo de  la Ejecucion del Plan de Trabajo “RECUPERANDO VALORES”:
JUNTUALIDAD, RESPETO Y HONESTIDAD.

v

" ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 4 la Unidad de Tecnologia de la Informacién y
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