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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 019-2019-MDS/A-GM

Socabaya, 05 de marzo 2019

VISTOS:

Los Informes N° 054-2019-MDS-A-GDS-SPS y N° 058-2019-MDS-A-GDS-SPS de la
Subgerencia de Programas Sociales; Proveido N° 663-2019 de Gerencia de Desarrollo Social,
Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000229 y el Informe N° 044-2019-
MDS-A-GM-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

'99 AD 9Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn del Perti, en concordancia con el
2 dculo 11, del Titulo Preliminar de la Ley Otganica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
nicipalidades son Organos de Gobiemno Local que gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de

>/ gobietno, administrativos y de administracion;

Que, con Informes N° 054-2019-MDS-A-GDS-SPS y N° 058-2019-MDS-A-GDS-SPS de la
Subgerencia de Progtamas Sociales se presenta el Plan de Trabajo, considerado en el Plan
Operativo  Institucional, ~ denominado Taller Motivacional “Mujeres Lideres del
Desarrollo — Socabaya 2019” y se solicita la Aprobacién y disponibilidad presupuestal;

Que, con Proveido N° 3663-2019 de la Getencia de Desarrollo Social se solicita la aptobacion
y disponibilidad presupuestal por la suma de S/. 3,500 del Plan de Trabajo denominado Taller
Motivacional “Mujetes Lidetes del Desarrollo — Socabaya 2019”;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal con
Certificacién de Crédito Presupuestatio Nota N° 0000000229, por la suma de S / 3,500 (Tres

J Presupuesto se solicita la aprobacién  del Plan de Trabajo denominado Taller Motivacional
“Mujeres Lideres del Desarrollo — Socabaya 20197, contando con la respectiva
disponibilidad presupuestal;

ervicio, peto en el caso de no conocer con la debida anticipaciéon o requerir el pago en
ffectivo, excepcionalmente podri recutritse a lo preceptuado en el articulo 40° de la directiva
./ fle Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por R. D. N° 002-2007-EF/77.15 y
>/ modificada por la Resolucién Ditectoral N© 004-2009-EF/77.15, que sefiala: “Los Encargos a
personal de la institucion consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a
personal de institucién para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas

Calle San Martin, Mz. L Lote 12, Plaza Principal de Socabaya
Teléfanos: (054) 435 655 / (054) 436 524 . Sembrando ‘Valured e
www.munisocabaya.gob.pe

3 - . .
K1/ Municipalidad Distritat de Socabaya Construimos Ciudadania




'0..:!2'0.
Municipalidad de '9.0 >
Socabaya Sochbaja

So_stenibie

funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de

sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa poy la Oficina

General de Administracién o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad,

tales como:

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda

conocerse con precision ni con la debida anticipacion.
En este caso, corresponde verificar el concepto de cada gasto a efectuatse en la
ejecucién del Plan de Trabajo a fin de establecer la posibilidad de que su costo y
detalla se pueda conocer con la debida anticipacion a efecto de que la dependencia
de compras realice la adquisicién en forma debida, y solo en caso de no ser asi,
corresponde adquirirse pot la modalidad de encargo.

b) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la
oferta local previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus
veces, y para los relacionados con la preparacion de alimentos del personal policial
y militar,

Bajo la misma premisa sefialada en cl parrafo precedente, se debera de verificar st
los bienes a adquitirse y/o los setvicios a contratarse se encuentran dentro de la
oferta local, de no ser asi serfa necesario y se justificaria el Encargo Interno.
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Que, la mencionada actividad tredunda en beneficio del gtupo vulnerable mujer,
encontrindose dentro de lo presctito en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
/| 27972 Ley Organica de Municipalidades, que dispone que los gobiernos locales representan al
oA cindan'o, ptomueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo
A g@ gral, sostenible y arménico de su circunscripcion; asi como lo normado en el articulo 84°
: ,ﬁ;ﬁﬂ! erales 3.1 y 3.3, del mismo cuetpo legal, que seflalan que son funciones de las

q ,// nicipalidades, en materia de Desarrollo Social: Difundir y promover los derechos del nifio
¢ del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su patticipacién
en el nivel de las instancias municipales; asi como promover la igualdad de oportunidades con
criterio de equidad;

2 ARTICULO PRIMERO: APRQBAR el Plan de Trabajo denominado TALLER
Z MOTIVACIONAL “MUJERES LIDERES DEL DESARROLLO - SOCABAYA 2019”,

mil quinientos 00/100 soles).
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Oficina de Administracion, la determinacion y

supetvision del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes y/o contratacién de los
servicios enmatcados en el Plan de Trabajo denominado: TALLER MOTIVACIONAL
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“MUJERES LIDERES DEL DESARROLLO - SOCABAYA 2019”, cautelando el

cumplimiento de las disposiciones de Tesoreria y demds normativa vigente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Subgerencia de Programas Sociales, en el
plazo de tres (03) dias habiles de culminada la ejecucion.del Plan de Trabajo, debera
presentar al despacho de Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo Social, el informe de
Evaluacién de sus actividades comprendidas en el Plan de Trabajo denominado: TALLER
MOTIVACIONAL “MUJERES LIDERES DEL DESARROLLO — SOCABAYA 20197,
debiendo sefialar los objetivos, resultados y/o logros cuantitativos y cualitativos obtenidos en
su redlizacion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la Supervisién y
onitoreo de la Ejecucién del Plan de Trabajo TALLER MOTIVACIONAL “MUJERES

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wartio Chav
QERENTE MUNICIPAL

Calle San Martin, Mz L Lote 12, Plaza Principal de Socabaya

Teléfanos: (054} 435 655 / (054) 436 524 S embrando rvaivi’ed .

www.imnunisocabaya.gob.pe - . -
¥/ Municipatidad Distrizal de Socabaya Construimos Ciudadania




