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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL NrRO. 013-2019-MDS

Socabaya, 15 de febrero del 2019
VISTOS:
Ef Informe N° 099-2019-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH de la Unidad de Recursos Humanos, Ei Informe Legal N°® 012-
2019-MDS/A-GM-0OAJ de fa Oficina de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO: -

Que, las Municipalidades son organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico, de conformidad con Io
establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo f del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades’.

5]Que, el Articulo 39 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que los concejos municipales

/ ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los acuerdos de concejo son
normas municipales que regulan los actos de gobierno expedido por el concejo municipal en base a las atribuciones
exclusivas que tienen las municipalidades de emitir normas en el marco de sus competencias.

Que, el art. 41° de la Ley N® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que los acuerdos son decisiones
-~ que toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional que expresan la
% voluntad del Organo de gobierno para practicar un determmado acto o sujetarse a una conducta o noma
X £ institucional.

Que, el numeral 32) del art. 9° de la Ley N° 27972 “Ley Orgamca de Mummpalldades establece como una de las
atribuciones def Concejo Municipal ”Aprobar el cuadro de Asignacion de Personal, asi como Aprobar las Bases para
én de personaly para los concursos de prevzswn de puestos de trabajo".

Que; raves del Informe. Tecnico N° 105&-201&SERVIRIGPGSC la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
- Civil. Se pronuncua respecto al indicar que: “... elingreso a la Administracion Piblica, ... indistintamente del reglmen
al.que se encu dscrita la entidad; se reahza necesariamente por CoNCUrso pubhco de méritos en un régimen

~ de ngualdad de- idades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, para los

" cuales. no se exige dicho ;Bmceso de seleccion. Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso piblico de
méritos ha sido establecida per mandatos mperatwos de observancia obligatoria, tales como los articulos de la Ley

N° 281751 “Ley Marco del Empiea Piblico” y envet articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 10232,

noma legal que crea la Autondad Nacaanai del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. Siendo que por su parte ef art. 38° “Contratacion de Personal para Funciones de Carécter
Temporal o Accidental”, del Reglamenfo de la Carrera Administrativa del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, autoriza

g a la administracion Pdblica a contrafar @ personal para servicios cuya naturaleza es de caracter temporal,
umcamente en los supuestos senalados en el refendo articulo, entre ellos, Ia contratamon personal por suplenma

vadp -articuly establece que estas modalidades de contratacidn temporal no requieren de
f.:~fener en cuenta fa dlspuesto en el artlculo IV del Titulo Preliminar del Decreto Leglslatwo

servidores del Sector Puiblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente Ia Ley 30057,
- Ley del Servicio Civil, en los casos que coresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
' -m_mpr_ende al cese que,s_ev hubiese producido a partir del afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
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administracion publica se efectia necesariamente por concurso piblico de méntos y sujeto a 108 documentos e
gestion respectivos”.
Elart. 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, establece que ef acceso al empleo piblico se realiza

mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de iguaidad de oportunidades.

Que, mediante Informe N° 099-2019-MDS/A-GM-OAD-URR.HH  a través del cual la Unidad de Recursos Humanos
al amparo de lo establecido en el Art. 38 del Reglamento de fa Carrera Administrativa por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, concordado con e! Art. IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N* 1023, remite |as Bases del
Concurso de Seleccion para Contratacion por Servicios Personales bajo la modalidad de Suplencia en amparo del

seleccion, para

Decreto Legislativo N° 276, su reglamento y la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto para el afio 2019 - N° 003-2019
de acuerdo al requerimiento alcanzado por la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Piblicos, mediante Informe
N°® 009-2019-MDS/GM-GGAYSP; asimismo el concurso publico de méritos debe realizarse a la brevedad, de
acuerdo a la Ley de la materia; por tal motivo, atendiendo la necesidad del 4rea de contar con personal idéneo
solicita fa aprobacion de bases por el Concejo Municipal a fin de continuar con el tramite respectivo y cumplimiento
det cronograma propuesto.

Que, mediante mediante Informe Legal N° 012-2019-MDS/A-GM-OAJ fa Oficina de Asesoria Juridica, en aplicacion
_de la nomativa vigente, indica que si bien es cierto la contratacion de personal por suplencia no requiere del
riguroso procedimiento de un concurso pablico, también es cierto que, por lo menos debe de existir un proceso de

que estas contrataciones del personal por suplencia y otras modalidades no reguladas, sean

B _'tlevadas mediante procedimientos claros y estén revestidos de la mayor transparencia posible, o cual claramente se

, /- encuentra plasmado en el informe N° 099-2019-MDS/A-GM-OAD-URR HH, emitido por parte de la Unidad de
v/ Recursos Humanos de la Municipalidad, que sugiere luego de la Aprobacion de las Bases elaboradas por su 4rea,
= implementar a la brevedad un:Concurso Pubfico de Méritos Temporal por Suplencia, debido a la necesidad det area

con personal idoneo para el buen Funcionamiento del aparato administrativo de la Municipalidad: siendo

2 ‘de1a opinion. que de acuerdo a las atribuciones conferidas al Concejo Municipal, resulta legalmente procedente la
Aprobacion- de las Bases Administrativas de! Concurso Piblico de Méritos por Suplencia N° 003-2019, que se
encuentran adjun Informe N° 099-2019-MDS/A-GM-OAD-URR HH.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades N°

27972y a lo acordado en
de lectura y aprobacion de actai.: .

esion Ordinaria de Co péio de fecha 15 de febrero del 2019, con la dispensa del tramite

SE ACUERDA PORUNANIMIDAD:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las ‘Bases del Proceso de Seleccion para Contratacién por Servicios Personales
Bajo La Modalidad de Suplencia en amparo del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y fa Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto para el afio 2019 N° 003-2019, que como anexo forma parte integrante del presente acuerdo.

ARTICULQ’SEGU‘NDO: Aprobar el Cronograma y las Declaraciones Juradas del Proceso de Seleccion para

Contrat
las

de

Serviclos Personales Bajo la Modalidad de Suplencia, que como anexo forman parte integrante de
deSelection.
RO: Encargar el estricto cumplimiento del presente acuerdo de concejo al Comité Permanente
rsonal de fa Municipalidad Distrital de Socabaya - 2019.

o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aNava e § E
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