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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056201 9S-MDS
Socabaya, 08 de marzo del 2019

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 009-2019-MDS, E! Oficio N° 042-2019-MDS/OCI del Organo de Control
institucional, La Carta de Renuncia de Fecha 04 de Marzo del 2019 de la Ing. Luisa Carol Santos Parra,
Gerente de Desarrolio Economico Local de la Municipalidad Distrital de Socabaya, El informe N° 154-
2019-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH. de la Unidad de Recursos Humanos, El Memorando N° 056 -2019-

MDS/Ay;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con lo sefialado en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, ello por su condicion de constituir un Organo de Gobierno Local, en concordancia con lo
dispuesto por el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades concordante con
el Art. 29 del mismo cuerpo legal orgéanico Ley 27972.

Que, el articulo 13 numeral 1 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios ~establece que El contrato administrativo de servicios se
extingue por: ¢) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese.
Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este ditimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 009-2019-MDS se designo a partir de la fecha a la Ing.

Luisa Carol Santos Parra, Gerente de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad Distrital de
\ - Socabaya, bajo-los alcances del Decreto Legislativo 1057- Contrato Administrativo de Servicios-CAS,

~como Cargo de’ Confiahza, con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho
cargo, autorizdndosele .a firmar y refrendar todos los documentos inherentes al mismo en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
Que mediante Oficio:N* 042-2019-MDS/OCI, el Organo de Control Institucional de la Municipalidad
Distrital de Socabaya pone en cocimiento que en el marco de la Directiva N° 011-2015-CG/PROD
aprobada con Resolucion de Confraloria N° 268-2015-CG R y en merito a la verificacion de
cumplimiento. de perfiles de funcionarios de confianza, se ha realizado la verificacion del perfil de la

\ o\ Gerente de Desarrollo Econbmico Local y como resultado de esta verificacion se ha identificado indicios
_} 4 de imegularidades, las cuales se exponen en el Informe de Alerta de Contral N° 003-2019-MDS/OCI-
7/ 1313-ALC. En tal sentido se. recomienda valorar los indicios de irregularidad identificados y en el marco

~ de la Ley 28716, Ley de Control Interno y la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
- de fa Contraloria General de la Republica disponer e implementar las medidas correctivas pertinentes
tle .carécter administrativo o legal, las cuales deberan ser comunicadas al Organo de Control
Institucional — OCl en el plazo no mayor de 20 dias habiles.

i Que mediante Carta de fecha 04 de marzo del afio 2019, la Gerente de Desarrolio Econdmico Local
i - hace llegar la renuncia al cargo de confianza de Gerente de Desarrolio Econdmico Local, al haber
-~ tomado conocimiento por medios de comunicacin escrito, donde se consigna que Contraloria Interna

~ha detectado que no se cumplié con los Tequisitos para ejercer el puesto, hecho que no ha sido

debidamente notificado a su persona, vulnerando su derecho a la privacidad al haberse filtrado
informacion confidencial que se ha presentado a la institucion; asimismo resalta que su legajo personal
fue entregado antes de iniciar sus labores en la Municipalidad y la evaluacion del perfil del puesto debio
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hacerse en su oportunidad por el personal competente; por tanto en ejercicio de su facultad profesional
ha ofrecido sus servicios, teniendo en cuenta su record intachable y prestigio ganado a lo largo de 10
afios de experiencia laboral y al no tener la intension de transgredir las normas legales solicita se
tenga a bien aceptar su renuncia y exonerarla del plazo de Ley.

Que, Mediante Informe N° 154-2019-MDS/A-GM-OAD-U.RR.HH. la Unidad de Recursos Humanos,
alcanza la Carta de Renuncia presentada por la Gerente de Desarrollo Econémico Local, Ing. Luisa
Carol Santos Parra, para su conocimiento y tramite.

Este despacho, vista Ia renuncia presentada por la Gerente de Desarrollo Econémico Local dispone se
emita la Resolucion de Alcaldia que acepta la renuncia presentada por la Gerente de Desarrolio
Econémico Local de la Ing. Luisa Carol Parra Santos a la designacion realizada mediante Resolucion
de Alcaldia N° 009-2019-MDS, dando por concluido el vinculo laboral, disponiendo que se proceda a
realizar la entrega de cargo correspondiente de acuerdo a Ley y dejando sin efecto cualquier
disposicion que se oponga a la presente.

GERERLIA ; Que, el articulo 20° numeral 6 de la Ley Organica referida, prescribe que es atribucion del Alcalde dictar
MUHGFAL & /' Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perq, la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 y a la parte considerativa de la presente

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la Renuncia presentada por la SERVIDORA - CAS, Ing. LUISA
CAROL SANTOS PARRA a la designacion en el CARGO DE CONFIANZA DE GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA,
efectuada mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2019-MDS, exonerandola del plazo legal establecido
y agradeciéndole los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO el vinculo laboral de la Ing. Luisa Carol Santos Parra
con la Municipalidad Distrital de Socabaya, desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion de
Alcaldia. i

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Ing. Luisa Carol Santos Parra proceda a realizar la entrega
de cargo correspondiente conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier ofra disposicion que se oponga a la presente
Resolucion de Alcaldia. ‘

ARTICULO QUINTO: DISPONER fa notificacion de Ia presente Resolucion de Alcaldia a la interesada,
Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y Gerencia de Desarrolio
Econémico Local, debiéndose implementar las acciones necesarias en cuanto a la Entrega de Cargo
correspondiente _

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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