RESOLUCION DE ALCALDIA N° 04420 19-MDS

Socabaya, 19 de febrero del 2019
VISTOS:

El Informe N° 025-2019-MDS/A-GM-OPP, ef Informe N° 002-2019-MDS/A-GM-OPP-OPMI de la Oficina de
Programacion Multianual y el Proveido N° 281-2019-A-MDS de! Despacho de Alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la
Ley de reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa a la Mejora de ia Gestion y
Modernizacion Municipal, estando a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, teniendo como objetivo la
mejora de la calidad de los servicios publicos a nivel nacional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 296-2018-EF, de fecha 15 de diciembre del 2019, se aprueban los
procedimientos de metas y asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afic 2019.

Que, el numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 296-2018-EF, establece que los servidores
municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo establecido para su cumplimiento,

deben remitir al Coordinador Pl un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2019 o
las razones de su incumplimiento, de serel caso.

8, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440 establece que el objetivo
~'general del Programa de Incentivos a fa Mejora de la Gestion Municipal es contribuir a la mejora de la

efectividad y eficiencia del gasto pablico de las municipalidades, siendo sus objetivos especificos los
siguientes:

- > Mejorar la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
vinculadas a resultados en el marco de las competencias municipales de acuerdo a la Ley 27972 Ley
Organica de Municipalidades, o

> Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales

Que, el plazo para el cumpiifrﬂenta de fas metas para el afio 2019 es hasta el 31 de diciembre del 2019,
siendo que la Municipalidad Distrital de Socabaya ha recibido la clasificacion TIPO D, con las siguientes

metas:
Meta 1: Ejecucion Presupuestal de inversiones del Presupuesto Institucional Modificado MEF
‘Meta 2: Fortalecimiento de |a administracion y gestion del impuesto predial MEF

lementacién de un Sistema Integrado de manejo de residuos sélidos MINAN
35 para | 21 Ia adecuada alimentacion y la prevencion y reduccion MINSA

3 nie Informe N° 025-2019-MDS/A-GM-OPP 1a Oficina de Planificacién y Presupuesto en atencion
Informe' N° 002-2019-MDS/A-GN-OPP-OPMI, teniendo en cuenta que es necesario designar a los

“« Jesponsables municipales responsables de las metas, solicita la designacion de los responsables del

Bs<_cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2019, de

_acuerdo ala propuesta detallada en el informe.

3} articu umeral 6 de fa'Ley Organica referida, la cual prescribe que es atribucion del Alcalde

soluclones de Alcaldia, con sujacion a las leyes y ordenanzas.

ltades conferidas por fa Consttucion Politca del Pert, la Ley N° 2772, Ley Organica de
gmmpahq/ / la pa’rf_’ef gon’siﬁerativa de la presente
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Responsables del Cumplimiento de Metas del Programa de

 Incentives a la Mejora de fa Gestion Municipal para el afio 2019 de la Municipalidad Distrital de Socabaya, de
~.. acuerdp al siguiente detalle:

Cwaﬁe SanMartin, Mzﬁ. Lote 12, Plaza Principal de Socabaya S o :
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Municipaédaci de
Socabaya
B GERENCIA RA
PRIVADAS
META 1: Ing. Christian Alejandro
Ejecugién p.resupuestal SE?ES&&L%E Quintanilla Arrarte
O mersiones  del|  ygr 10% | URBANO SUB GERENCIA DE
Instituzional A.“‘.- Cesgr_Augusto L'QUIDA.ClONES .
59“)@ >N Modificado Vigil Valdivia Arg. Maria Elena Nina Campos
{‘& UNIDAD FORMULADORA
Z GERENCA = Eco. Elmer Hery Quispe Huarca
2 MUNUIPAL - & SUB GERENCIA DE
\ o/ | META2: GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
s Fortalecimiento de la ADMINISTRACION | Sr. Julio Cesar Mamani
administracion y MEF 15% TRIBUTARIA Mendiguri
-géstion del Impuesto Abog. Percy Antonio [ SU GERENCIA DE CONTROL
Predial v Villaroel Aimituma Y RECAUDACION
Sr. Larry Berty Ardiles Cornejo
GERENCIA DE
META 3: GESTION
/| implementacion de un AMBIENTAL Y msslgﬁﬁﬂ‘c“‘ DE GESTION
“{sistema integrado de| MINAM 30% SERVICIOS | ,
; , ng. Guillermo Humberto
manejo de residuos PUBLICOS Gonzales Aparcana
stlidos municipales Lic. Maritza Yobana P
5 Delgado Chalco
META 4: M
Acciones para R GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
promover fa adecuada]: MINSA 45% DESARROLLO PROGRAMAS SOCIALES
alimentacion y la| " - SOCIAL Lic. Gisella Zadith Rodriguez
prevencion y reduccion [ Lic. Carlos Alfredo | Quispe
de la anemia st L Meza Obando
ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucién de Alcaldia a los funcionarios
designados para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a los parametros establecidos en la

nomativavigente. . . .
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina de Planificacion y Presupuesto,

Desarrollo Urbano, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Gestién Ambiental y
iblicos, Gerencia de Desarrollo Social y del Coordinador del Programa de Incantivos el estricto

resente Resolucion de Alcaldia,
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