
AREA
CANTI

DAD

Nº DE 

PLAZA

NOMBRE DE 

PLAZA

CLASIFICA

CION
POSTULANTES

EVALUACION 

CURRICULAR

EVALUACION 

DE ENTREVISTA
PUNTAJE TOTAL

CUADRO DE 

MERITOS

OFICINA DE 

ADMINISTRACION
1 42

TRABAJADOR DE 

SERVICIOS DE 

SEGURIDAD 

INTERNA

SP – AP
GENARO EUSTAQUIO 

LLANOS TOTOCAYO
40 PUNTOS 30 PUNTOS 70 PUNTOS SELECCIONADO

LESTER MIGUEL 

DURAN LAZO

45 PUNTOS 35 PUNTOS 80 PUNTOS SELECCIONADO

AUDALUZ YANETH 

CORDOVA HANCCO

36 PUNTOS 26 PUNTOS 62 PUNTOS SUPLENTE

YESENIA 

MAGDALENA 

RODRIGUEZ 

AGUIRRE

50 PUNTOS 22 PUNTOS 72 PUNTOS SUPLENTE

JOHNNY CHACON 

ADCO
46 PUNTOS 35 PUNTOS 81 PUNTOS SELECCIONADO

EL COMITÉ

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO DE SUPLENCIA N° 010-2019-MDS

NOTA: A LOS POSTULANTES SELECCIONADOS DEBERÁN PRESENTARSE EL DÍA 01 DE JULIO DEL 2019 EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA 

MUNICIPALIDAD A LAS 07:30 HORAS PARA EL INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

OFICINA DE 

PLANIFICACION Y 

PRESUPUESTO 

1 26 JEFE DE OPI SP – EJ

SUB GERENCIA DE 

EDIFICACIONES PRIVADAS 

Y GESTION DE RIESGOS Y 

DESASTRES DE LA 

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO Y RURAL

1 256 ARQUITECTO II SP – ES


