RESULTADO EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO POR SUPLENCIA N° 009-2019-MDS

BRE DE EVAL
AREA CANTIDAD N2 DE PLAZA NOMBR POSTULANTES - NOMBRES Y APELLIDOS VALUACION
PLAZA CURRICULAR

SERGIO PAOLO BEDREGAL RODRIGUEZ DESCALIFICADO

TRABAJADOR [SANDRA EDITH SAAVEDRA OLANDA 20
038 039, |PE SERVICIOS
OFICINA DE ADMINISTRACION 4 041 Y 047 DE WALTER ALBERTO ZUNIGA MEDINA 60
SEGURIDAD
INTERNA |/AIME DAVID INDACOCHEA ALVAREZ 60
HERBERT JUAN GUTIERREZ ROMERO 40
SUB GERENCIA EJECUCION EJECUTOR

COACTIVA DE LA GERENCIA DE 1 97 COACTIVO NO SE PRESENTARON POSTULANTES -
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE ELMER ALEXANDER CARRIZALES CANAZAS 45
EDIFICACIONES PRIVADAS Y
GESTION DE RIESGOS Y 1 256 ARQg II-II-ECT
DESASTRES DE LA GERENCIA DE ALBERTO CASAS MEDINA 30

DESARROLLO URBANO Y RURAL

NOTA: SE COMUNICA A LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON DE 35 PUNTOS A MAS EN LA EVALUACION CURRICULAR QUE
PARTICIPARAN DE LA ENTREVISTA DE PERSONAL A REALIZARSE EL 29 DE MAYO DEL 2019 A LAS 14:00 HORAS EN EL PALACIO
MUNICIPAL, SE RUEGA SU PUNTUAL ASISTENCIA CON SU DNI ORIGINAL PARA SU IDENTIFICACION.

EL COMITE




